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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF CE
Universidad de Guadalajara 2018-2019

P/PFCE-ZO‘I 8-14MSU0010Z-20  Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa CUNORTE 2018-2019

m ; ' : Descripcion del Objetivo Particular

20.1 | Garantizar la calidad de los PE de la DES, mediante la actualizacion de los programas de las unidades de aprendizaje, asi como el impulso de proyectos de
’ _inclusidn, equidad educativa y movilidad nacional e internacional.

; gy I
S e % = S L A

20.1.2 " Realizar eventos académicos nacionales e internacionales i 2 0. 0.00

Aumentar el nimero de las Comunidades de Aprendizaje y

Servicios Académicos (CASA Universitaria) para garantizar el
20.1.3 acceso a la calidad educativa y ensefianzas pertinentes 1 0 0.00

- mediante herramientas tecnoldgicas dirigido a estudiantes y

grupos vulnerables de la comunidad.

0.00 0.00

m Descripcion del Objetivo Particular -

Fortalecer la capacidad y competitividad académica mediante la mejora en la habilitacion y formacién docente; participacion en redes de investigacion y

revistas arbitradas de los PTC para promover el cambio del status de los CA asi como la incorporacion de programas educativos de pregrado y posgrado
reconocidos por organismos acreditadores nacionales e internacionales.

20.2
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Impulsar el mejoramlento de nivel de consolidacién de los CA i ; i
20:2.1 del Centro Unlvers:tarlo del Norte . 3 q A0 &0 o

20.2.2 ; ncorpclrar programas de posgrado al PNPC 2 0 0.00 0.00 0.00

Incrementar el nimero de programas educativos de pregrado g
s ~con reoonocrmlento de calidad por organlsmos acreditadores & | 8 R 4.00 L 600

m Descripcion del Objetivo Particular

203 ~ Garantizar la formacién integral de los estudiantes de los PE de la DES, mediante programas y proyectos transversales para lograr un impacto en indicadores
’ de egresoy tltulacwn

Operar programas académicos extracurriculares que impacten ; ; -
20.3.1 la formacién integral del estudiante facilitando la conclusion ' 2 1 50.00 1.00 1.00
del proceso educatwo

Trimestre 2: Universidad de Guadalajara Pagina2de 3



de Metas Académi

Firmas

avarrro Navarro
eneral

Dr. Miguel Angel
Rector

Trimestre 2: Universidad de Guadalajara Pagina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P I ' C I I

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

SEP

SECRETARIA Dt
ADEICACION FORLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara

Clave de convenio: C/PFCE-2018-14MSU00102-24-59

Periodo del Informe: 01 de Abril al 30 de Junio de 2018

i de la Calidad Educativa CUNORTE 2018-2019
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-14M5U00102-20

Proyecto: Prog de Fortaleci

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral  Total de Avance
: Valor Inicial % ValorFinal % Nimero Nimero % Nimero %

Justificacion
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 5 526 2 211 0 5 100+ 5 gty T 5 Jok prEatones 08 Eampo complers que 1k
encuentran en proceso de titulacion de maestria
Los PTC's con posgrado ha do

1.1.3 Maestria 59 62.1 60 63.2 0 58 100+ 58 96.7 considerabl demd estdn siendo

impulsados a ingresar en estudios de doctorado.

Se han implementado estrategias para que los
PTC logren concluir el doctorado y se titulen

1.1.4 Doctorado 27 28.4 33 347 1} 27 100+ 27 81.8 satisfactoriamente con la finalidad de incidir
' positivamente en el drea disciplinar de su
desempefio

El incremento de PTC's con posgrado esta ligado
directamente con el drea disciplinar de si
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio : 63 66.3 67 705 0 63 100+ 63 94 amhnsr @ di:::r:res ek rl:isr:imr::lee:‘:ram‘ldl:
profesional de los profesores de tiempo
completo.
El incremento de PTC's con grado de doctorado
esta ligado directamente con el drea disciplinar

3 o

de si para la pertinencia
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 20 211 24 25.3 0 20 100+ 20 833 s inthobume o wiammy sl

profesional de los profesores de tiempo
completo.
Se ha realizado un trabajo de colaboracién entre
i i

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 43 453 50 526 0 43 100+ 43 86 ::GDE:e‘:i'_l‘l’:s“::s::;Iae'sm'l’:s"“c’u‘j]:;e‘;:’:::’j;
actualmente,
La gestion de SNI acompaiiada del gran potencial
que refleja la zona en la que se ubica la DES, ha

118 Adscripcién al SNI o SNC 9 9.47 14 14.7 1} 9 100+ 9 64.3 propiciado que maés investigadores se interesen
por el campo de estudio de la regién y el Centro
Universitario.
El 100% de los PTC's estdn involucrados en la
participacion del programa de tutorias. La

119 Participacién en el programa de tutorias 91 95.8 93 97.9 0 90 100+ 90 96.8 cantidad de PTC disminuye a 90 debido a la
movilidad de los mismos para realizar estudios
de doctorado en el extranjero.
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Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave de convenio: CfPFCE-2018-14MSU0010Z-24-59
Periodo del Informe: 01 de Abril al 30 de Junio de 2018

Proyecto: Prog de Fortalecimiento de la Calidad Educativa CUNORTE 2018-2019

Clave de Proyecto: PfPFCE-2018-14M5U00102-20

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance 3 2
4 & : A ; 2 Justificacion
Valor Inicial % ValorFinal % Nimero Numero % Nimero %
Total de profesores que conforman la planta académica ~Universo: 441
Se fomento la capacitacidn y actualizacidn
PTC, PMT y PA e o s o
121 :r;f;s:;isa; :C PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 373 846 400 907 0 373 100+ 373 g3 docente de manera que diversos profesores

participaran en diferentes cursos y talleres de
actualizacién.

Total de Cuerpos Académicos Universo: 11

13.1 Consolidados 0 0 1 9.09 0 0 1} 0 0
UDG-CA-709. SALUD, BIENESTAR Y CALIDAD DE
VIDA. CUERPO ACADEMICO EN

132 En Consolidacién 2 18.2 2 18.2 1] 2 100+ 2 100 CONSOLIDACION// UDG-CA-762. DINAMICAS
SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y EDUCATIVAS
EN LA REGION NORTE DE JALISCO.

133 En Formacion T 63.6 8 72.7 0 0 0 (1] 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 11

la Licenciatura en Nutricién alcanzo el nivel 1 de

221 Nimero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. 2 18.2 4 36.4 i} 2 100+ 2 50 CIEES y recientemente la licenciatura en
Enfermeria obtuvo el nivel 1 CIEES.

Los PE de Administracion, Contaduria Publica,

Psicologia y Derecho son reconocidos por

222 Nimero y % de PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 4 36.4 5 455 0 5 100+ 5 100 COPAES: ‘Res:lentemente Iy '_Ice"c'atura en

Agranegocios alcanzo el reconocimiento COPAES

sumando asi 5 PE acreditados por dicho

organismo.
Licenciatura en Contaduria, Licenciatura en
" Administracion, Licenciatura en Psicologia,
i icenci; i | ferta *
223 ::ar::;:: % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 6 54.6 9 818 0 7 100+ 7 778 Licenclsira en Abogado, Licenciatura en

Mutricién, Licenciatura en Enfermeria vy
Licenciatura en Agronegocios.
Las licenciaturas de Enfermeria y Abogado se
225 Namero y % de PE de licenciatura/campus con estdndar 2 del IDAP del CENEVAL 2 18.2 2 18.2 0 s 2 100+ % 100 encuentran cuentan con el estdndar 2 del IDAP

del Ceneval en la actualidad.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Universo: 3,932

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total

231 2 3,502 891 3,580 911 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 4
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 0 2 50 [} 0 1} 0 0

24.4 PE de posgrado que ingresardn al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 ] 2 50 0 0 0 0 0
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Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave de convenio: C/PFCE-2018-14M5U0010Z-24-59
Periodo del Informe: 01 de Abril al 30 de Junio de 2018

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa CUNORTE 2018-2019
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-14M5U0010Z-20

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

X , £ z A lustificacion
Valorinicial % ValorFinal % Nimerg Nimero % Nimero %
Universo: 350

Total de Matricula de nivel posgrado

251 Niamero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0 144 411 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 491 100 268 54.6 0 0 0 0 0

2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 243 100 116 47.7 0 0 0 1} 0
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 %

291 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 5 268 100 142 53 0 0 0 0 0

292  Tasade titulacién por cohorte para PE de licenciatura CicloB 116 100 61 52.6 0 0 i} 0 1}
Tasa de graduacién por cohorte g ional de Licenci M1 M2 %

2.101 Tasa de graduacién para PE de posgrado 95 100 66 69.5 (] 0 0 0 0

T
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ector General




