&,

&-"3 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
" R

&

COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacion Confidencial

Revision de la clasificacién de la informacién como confidencial del dato personal relativo al codigo de
Asunto trabajador, asi como de los resultados del trabajo del Centro Estatal de Capacitacitn y Seguimiento de
la Calidad de los Servicios Profesionales (CECS) en ejecucion del Convenio de Colaboracion para la
Integracion y Procedimiento del CECS 2013 con nimero CGADM/CC-0511/2013, remitida por el

Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la
informacion Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fracciones 1y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Articulo :\:pr.rm:‘u 1, fracvidn IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
Fundamentacion de Jalisco y sus Municipios. o

Lineamiento Quincuagisimo Qytavo, fraccion | de los Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion
Confidencial y Reservada que deberdn observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del E.!win de Jalisco y sus Municipios.

Cliusula Octava del Convenio de Colaboracion para la Integracion y Procedimiento del CECS 2013 CGADM/CC-
0511/203,

Siendo las 14:00 horas del dia 09 de abril de 2019, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en
adelante LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién
extraordinaria, bajo el siguiente:

Orden del Dia:

I. Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalaci6n;

II. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;

III. Analisis, estudio y revisién de la clasificacién de la informacién como confidencial del
dato personal relativo al codigo de trabajador, asi como de los resultados del trabajo del
Centro Estatal de Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales
(CECS) en ejecucién del Convenio de Colaboracién para la Integracién y Procedimiento del
CECS 2013 con nimero CGADM/CC-0511/2013, remitida por el Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara (en adelante
CUCBA), y;

IV. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. Guillermo Arturo Gémez
Mata, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum legal que
requiere el articulo 29, parrafo 2 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente
instalada la sesi6n; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen serdn legales y
vélidos.

IL. En relacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracion de B¥;
presentes la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprolgngassi
por unapimidad de votos de los integrantes del Comité. =
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IIL Luego de ello, con relacién al punto III en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza
Servin, titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG)
y Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el
articulo 30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o
revoque la clasificacién de la informacién como confidencial remitida por el CUCBA, la
cual fue requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el nimero de
expediente UTI/448/2019, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 27 de marzo de 2019, a las 22:44 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud de
acceso a informacién publica, mediante la cual se solicité la informacién que se sefala a
continuacion:

“Resultados del programa PESA 2013, 2014, 2015 y 2016 que se llevo a cabo entre SAGARPA, SEDER Jalisco, INCA
RURAL, FACE] y Universidad De Guadalajara mediante el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.
Resultados del trabajo llevado a cabo por el Centro Estatal de Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los Servicios
Profecionales (CECS) desde el afio 2013 a la fecha.

Convenios respectivos firmados por las autoridades en turno por parte de la Universidad de Guadalajara el Mtro. Itzcéatl
Tonatiuh Bravo Padilla y el Dr. Salvador Mena Munguia director del CECS.,

Transferencias de recursos recibidos por la Universidad de Guadalajara.

Nominas pagadas de los proyectos en cuestion desde el aiio 2013 a la fecha. (Incluir: nombre, Monto y activiades realizadas por
cada uno de los pagos emitidos)

Cheques emitidos con los recursos recibidos por la universidad de Guadalajara. (Incluir: No. de cheque o transferencia,
Beneficiario, Monto, Concepto del pago, Responsable de la asignacion)

Finiquito de los proyectos.

En caso de existir auditorias el resultado de las mismas.” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el nimero de
expediente UTI/448/2019.

TERCERO. Luego de ello, mediante oficio CTAG/UAS/1100/2019, de fecha 29 de marzo de 2019,
la CTAG requirié la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacién a CUCBA.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante oficio SA/075/2019, recibido el 03 de abril de 2019, el
CUCBA dio contestaci6n al requerimiento de la CTAG, remitiendo la informacién requerida por el
solicitante, asi como la clasificacién relacionada con los datos personales contenidos en dicha
documentacién, la cual, este Comité tiene por recibida, y;

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién publica
que realicen los titulares de las dreas del sujeto obligado.

2. Que el CUCBA remitié a este Comité la clasificacién como confidencial de la infornE@ VI G
relacionadq con los datos personales en el marco del expediente UTI/448/2019. - B
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3. Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el c6digo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacion podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los cédigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informaci6n confidencial. i

Con relacién a los resultados del trabajo del Centro Estatal de Capacitacién y Seguimiento de la
Calidad de los Servicios Profesionales (CECS) en ejecucién del Convenio de Colaboracién para
la Integracién y Procedimiento del CECS 2013 con ntimero CGADM/CC-0511/2013, se
considera informacién confidencial de conformidad con lo siguiente:

a) Elarticulo 21, parrafo 1, fraccion 1V de la LTAIPE]M seriala:

“(...) 1. Es informacién confidencial:

(...)
IV. La considerada como confidencial por disposicion legal expresa.” (Sic)

b) Que los articulos 1266, 1309 y 1321 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco establecen:

Articulo 1266.- Desde el momento en que se celebra un contrato con los requisitos necesarios para
su existencia, obliga no sélo al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también a las
consecuencias que, segiin su naturaleza, sean conformes a la buena fe, al uso, costumbre o a la ley.

La validez y el cumplimiento de los contratos no pueden dejarse al arbitrio de uno de los
contratantes.

&

Articulo 1309.- Los contratantes pueden pactar las cliusulas que crean convenientes; pero las que se
refieran q requisitos esenciales del contrato, o sean consecuencia de su naturaleza ordinaria, se tendrdn por
puestas aunque no se expresen. Las cliusulas que sean accidentales a la naturaleza del contrato, son
renunciables, pero la renuncia deberd constar expresa y claramente.

Articulo 1321,- Si los términos de un contrato son claros y no dejan duda sobre la intencién de los
contratantes, se estard al sentido literal de sus clausulas.

Si las palabras parecieren contrarias a la intencion evidente de los contratantes prevalecerd ésta sobre aquéllas.

¢) Que conforme al principio general de derecho conocido como pacta sunt servanda, lo
pactado entre los contratantes es ley suprema, cuestién que es retomada por criterio
del Poder Judicial que se transcribe a continuacién:
“..., acorde con el principio general del derecho pacta sunt servanda, el cual determina que la
voluntad de los contratantes es la ley suprema en el acto juridico que realizan, ademds de que en ln

interpretacion de los contratos debe estarse al sentido literal de sus clausulas cuando sus términos son claros y
no dejan duda sobre la intencion de las partes.”

/ ram

! Tesis IV.30.T. 1/95, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIV, agosto de 2011, p. 125 o
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d) Que la Clausula Octava del Convenio de Colaboracién para la Integracién y
Procedimiento del CECS 2013 con nimero CGADM/CC-0511/2013, que celebré la
Universidad de Guadalajara, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién (SAGARPA), a través de la Delegacion Federal en el Estado de
Jalisco, conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER), con respecto del
Programa del Desarrollo de Capacidades, Innovacién Tecnolégica y Extensionismo
Rural, establece lo siguiente:

OCTAVA.- “LA UNIVERSIDAD" se obliga a guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion
que recabe, asf como de todos y cada uno de los documentos que conozca con motivo de la ejecucion de los
trabajos derfoados de la firma de este convenio contrato, asi como de las actuaciones y observaciones que
realice, siendo responsable en los términos de las disposiciones legales aplicables, por la violacién que se
cometa a dicha reserva expresa.” (Sic)

e) Por lo anterior, se advierte que la Universidad de Guadalajara no es la titular de la
informacién relativa a los resultados de los trabajos realizados por el Centro Estatal de
Capacitacién y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales (CECS), en
ejecucién del Convenio de Colaboracion para la Integracién y Procedimiento del CECS
2013 con namero CGADM/CC-0511/2013, por lo tanto, no puede otorgar dicha
informacién a terceros, en consecuencia, debe ser protegida como informacién
confidencial.

4, Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacién, la cual se encuentra realizada conforme a
los requisitos establecidos por la LTAIPEJM, y considera que se acreditan los supuestos
establecidos por el articulo 21, parrafo 1, fracciones Iy IV de la LTAIPEJM; articulo 3, parrafo 1,
fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fraccién I de los
Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que
deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 1266, 1309 y 1321 del
Cédigo Civil del Estado de Jalisco, y la Cldusula Octava del Convenio de Colaboracién para la
Integracién y Procedimiento del CECS 2013 con niimero CGADM/CC-0511/2013, respecto al
procedimiento de clasificacién de informacién publica protegida, para lo cual se acuerda
confirmar la clasificacién.

En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestién, y en virtud de que
no existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificaciéon de
la informacién, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL del dato personal relativo al cédigo de trabajador, asi como de los
resultados del trabajo del Centro Estatal de Capacitacion y Seguimiento de la Calidad dg los
Servicios Profesionales (CECS) en ejecucién del Convenio de Colaboraciggm
Integracién y Procedimiento del CECS 2013 con nimero CGADM/CC-0511/20T$
por CBA.
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SEGUNDO.- Notifiquese lo acordado al solicitante y al Instituto de Transparencia,
Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

IV. El Presidente pregunt6 a los miembros del Comité si habia alglin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesién se declaré concluida a las 15:00 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja” 8¢
S

Mitr a. As : Mitra. Natalia Mendoza Servin
Contralora General Secretaria del Comité
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