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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Comité de Transparencia

Tipo de informacién Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacién como confidencial del dato personal relativo al codigo de
Asunto trabajador, remitida por el Centro Universitario de Ciencias Sociales y H idades de la Universidad
de Guadalajara.

Area generadora de la

1 s Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.
informacién

De la clasificacitn de informacion como confidencial:

Articulo 21, parrafo 1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

: Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion
Fundamentacion Confidencial y Reservada que deberdn observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transp ia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

De la declaracién de inexistencia:
Articulo 30, parrafo 1, fraccion 1I; 86-Bis, parrafo 3, fracciones I, 11, 111, y IV y parrafo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso

a Ia Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Siendo las 11:30 horas del dia 23 de abril de 2021, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesi6én extraordinaria, bajo el

siguiente:
Orden del Dia:

I. Cémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;

II. Lectura y en su caso aprobaciéon del orden del dia;

III. Analisis, estudio y revision de la clasificacién de la informacién como confidencial del dato
personal relativo al c6digo de trabajador, remitida por el Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara (en adelante CUCSH);

Analisis, estudio, revision y resolucién sobre la declaracién de inexistencia de las listas de
asistencia de profesores correspondientes a los meses de mayo del afio 2016, agosto del afio
2017 y septiembre del afio 2018 de los Departamentos de Derecho Pablico y Derecho
Privado, de la Division de Estudios Juridicos del CUCSH; y

V. Asuntos varios.

v

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. Guillermo Arturo Gémez
Mata, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum legal que
requiere el articulo 29, parrafo 2 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente instalada
la sesi6n; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y validos.

II. En relacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presente
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y apropandose
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

I11. Luego de ello, con relacién al punto III en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,

clasificacién de la informaciéon como confidencial remitida por
requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el ntimero de expedignte
UTI/0346/2021, en términos de los siguientes: ;
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IV. Con relacién al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin, solicité que
con fundamento en la atribucién establecida en el articulo 30, pérrafo 1, fracciones Il y I1I, y
articulo 86-Bis, parrafo 3, fracciones I, I, III, y IV y parrafo 4 de la LTAIPE]JM, se analice y se
resuelva sobre la confirmacién de la declaracion de inexistencia.

La revision de los puntos II1 y IV del orden del dia, se realiza en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 15 de abril de 2021, a las 16:00 horas, ingresé a la CTAG una solicitud de acceso
a informacién ptblica, mediante la cual se solicit6 la informacién que se sefiala a continuacién:

“Por esto conducto solicito que el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) me
entregue la siguiente informacidén

A.  Tablén de classroom de la planeacion de los siguientes profesores:
Maria Teresa Brito Serrano
Damidn Campos Garcia

José de Jesiis Becerra Ramirez
Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Enrique Cdrdenas Huezo

Luis Ignacio Ceja Arias

José de Jestis Covarrubias Duefias
Maria Isabel de Anda Mufioz
Daniel Espinosa Licon

Salvador Legazpi Sanchez
Horacio Leon Herndndez

Daniel Alonso Limon Ibarra
Miguel Angel Lopez Alba

Martin Emmanuel Miranda Silva
Clarissa Berenice Pérez Balcorta
José Alfredo Plascencia Garcia
José Miguel Ramirez Gonzilez
Isidro Rodriguez Cdrdenas
Miriam Tello Bariuelos

Ricardo Villanueva Lomeli
Manuel Higinio Ramiro Ramos
José Alfredo Ramirez Signoret
Raiil Bermiidez Cirdenas

José Vizquez Vitela

Rail Martinez Camacho

Juan Carlos Guerrero Fausto
Antonio Fierro Ramirez
Francelia Herndndez Cuevas
Manuel Edgardo Servin Orozco
Miguel Angel Cirdenas Rodriguez
Felipe de Jesiis Alvarez Cibriin

B. Dias, horario frente a grupo y en qué descargan lns demds horas
Maria Teresa Brito Serrano

Damidn Campos Garcia
3. José de Jesiis Becerra Ramirez
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4. Cynthia Patricia Cantero Pacheco
5.  Enrique Cdrdenas Huezo

6.  Luis Ignacio Ceja Arias

7. José de Jesiis Covarrubias Duerias
8. Maria Isabel de Anda Murioz

9. Daniel Espinosa Licon

10. Salvador Legaspi Sdnchez

11. Horacio Leén Hernindez

12. Daniel Alonso Limon Ibarra

13. Miguel Angel Lipez Alba

14. Martin Emmanuel Miranda Silva
15. Clarissa Berenice Pérez Balcorta
16. José Alfredo Plascencia Garcia

17. José Miguel Ramirez Gonzilez
18. Isidro Rodriguez Cirdenas

19. Miriam Tello Baiiuelos

20. Ricardo Villanueva Lomeli

21. Manuel Higinio Ramiro Ramos
22. José Alfredo Ramirez Signoret

23. Raul Bermudez Cirdenas

24. José Vizquez Vitela

25. Rail Martinez Camacho

26. Juan Carlos Guerrero Fausto

27. Antonio Fierro Ramirez

28. Francelia Herndndez Cuevas

29. Manuel Edgardo Servin Orozco
30. Miguel Angel Cirdenas Rodriguez
31. Felipe de Jesiis Alvarez Cibridn

C. Copia simple de las listas de asistencia de los siguientes maestros durante los meses
agosto de 2017, septiembre de 2018, noviembre de 2019. O el medio que demuestre gue acudieron a
impartir clase en los meses referidos.

Maria Teresa Brito Serrano

Damidn Campos Garcia /
José de Jesiis Becerra Ramirez

Cynthia Patricia Cantero Pacheco

Enrique Cirdenas Huezo

Luis Ignacio Ceja Arias

José de Jesiis Covarrubias Duerias

Maria Isabel de Anda Murioz

Daniel Espinosa Licon

10. Salvador Legaspi Sanchez

11. Horacio Leén Herndndez

12. Daniel Alonso Limén Ibarra

13. Miguel Angel Lopez Alba

14. Martin Emmanuel Miranda Silva

15. Clarissa Berenice Pérez Balcorta

16. José Alfredo Plascencia Garcia

17. José Miguel Ramirez Gonzilez

18. Isidro Redriguez Cidrdenas

19. Miriam Tello Bafiuelos

20. Ricardo Villanueva Lomeli

21. Manuel Higinio Ramiro Ramos

22. José Alfredo Ramirez Signoret

23. Raiil Bermiidez Cdrdenas
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24. José Vizquez Vitela

25. Raiil Martinez Camacho

26. Juan Carlos Guerrero Fausto

27. Antonio Fierro Ramirez

28. Francelia Herndndez Cuevas

29. Manuel Edgardo Servin Orozco
30. Miguel Angel Cirdenas Rodriguez
31. Felipe de Jesiis Alvarez Cibridn

32. " (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el ntimero de
expediente UTI/0346/2021.

TERCERO. Luego de ello, la CTAG, mediante oficio CTAG/UAS/0769/2021, de fecha 16 de abril de
2021, la CTAG requiri6 la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacién al CUCSH.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante oficio CUCSH/R/S.Admva,/VI/2021/035, recibido el
20 de abril de 2021, el CUCSH dio contestacion al requerimiento de la CTAG, remitiendo 1
informacién requerida por el solicitante, asi como la clasificacion relacionada con los datos persongles
contenidos en dicha documentacién, la cual, este Comité tiene por recibida, y;

CONSIDERANDO

A) RESPECTO A LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFI
IMPORTANTE HACER ENFASIS EN LO SIGUIENTE:

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucion de confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la info
que realicen los titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que el CUCSH remiti6 a este Comité la clasificacién como confidencial de la informacién
relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/0346/2021.

s

/
Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el cédigo de trabajador

constituye un dato personal, pues su revelacién podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los cédigos
de los nombres; en consecuencia, se consideran datos personales que deben ser protegidos como
informacién confidencial.

3. Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPEJM, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPE]M; articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fraccion I de los Lineamientos Generales para
la Protecciéon de la Informaciéon Confidencial y Reservada que deberan observar los sujetos
obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, respecto al procedimiento de clasificacion de informacién puab »

protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacion. s
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B) RESPECTO DE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA:

1. Que conforme a lo establecido en articulo 30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPE]M, el Comité
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia
o de incompetencia realicen los titulares de las éreas del sujeto obligado; asi como de ordenar, en
su caso, a las areas competentes, que generen la informacién que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesion o que, previa acreditacion de la imposibilidad
de su generaci6n, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones, lo anterior de conformidad con su normativa
interna.

2. Que el articulo 86-Bis, parrafo 3, fracciones I, I, III, y IV y parrafo 4 de la LTAIPEJM senala:

“Articulo 86-Bis, Respuesta de Acceso a la Informacién - Procedimiento para Declarar Inexistente la Informacién (...)

3. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

1. Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la informacién;
1I. Expedird una resolucidn que confirme la inexistencia del documento;

I11. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en caso de que ésta tuvigra
que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso partighlar el
sujeto obligado no ejercic dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificard al solicitante a través de Ji Unida
de Transparencia; y

V. Notificard al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberd iniciar el procedi
de responsabilidad administrativa que corresponda.

4. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacién solicitada contendriAos elementos
minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizd un criterio de bisqueda exhaustivo, agémds de sefialar
las circunstancias de tiempo, modo y Iugar que generaron la inexistencia en cuestion y serialard g¥ servidor priblico
responsable de contar con la misma.”

3. Que de la informacién remitida por el CUCSH, relacionada con la solicitud de acceso a la
informacién publica, se desprende que debe confirmarse la declaracién de la inexistencia de la
informacién solicitada, toda vez que:

En la respuesta del CUCSH se remiten actas circunstanciadas de fechas 13 de junio y 07 de septiembre
de 2018, en virtud de las cuales, se hace constar que las instalaciones de los Departamentos de
Derecho Puablico y Derecho Privado, respectivamente, de la Divisién de Estudios Juridicos sufrieron
dafos por inundacién, ocasionando la pérdida de algunos documentos oficiales resguardados en
dichos Departamentos, por lo que la inexistencia de dicha informacién no se debe a una omisién en
el ejercicio de una facultad, competencia o funcién de la instancia universitaria responsable de contar

con la informacién.

Ademas de lo antes senalado, y habiendo tomado las medidas necesarias para localizar la
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En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la
informacién, el Comité emite los siguientes:

V.

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se confirma la clasificacion de la informacién como confidencial del dato
personal relativo al cédigo de trabajador, remitida por el CUCSH.

SEGUNDO.- Se confirma la declaracién de inexistencia de las listas de asistencia de
profesores correspondientes a los meses de mayo del afio 2016, agosto del afio 2017 y
septiembre del afio 2018 de los Departamentos de Derecho Ptblico y Derecho Privado, de la
Divisién de Estudios Juridicos del CUCSH.

TERCERO.- Notifiquese lo acordado al solicitante y al Instituto de Transparencia,
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

CUARTO.- Notifiquese a la Contraloria General, para los efectos a que haya lugar.

El Presidente pregunté a los miembros del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 12:00 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”
“Afio del legado de Fray Antonio Alcalde en Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, 23 de abril de 2021
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara

ontralor General Secretaria del Comité
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