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Comité de Transparencia

Nimero de

expediente PIC/21/2022

Resolucion sobre la procedencia de la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO
radicada bajo el niimero de expediente PIC/21/2022.

Asunto Revisién de la clasificacién como confidencial del dato personal relativo al codigo de
trabajador, remitida por la Coordinacién General de Recursos Humanos de la
Universidad de Guadalajara.

Del ejercicio de los derechos ARCO:
Articulos 46, parrafo 1, fracciones 1y 11, y 87, parrafo 1, fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

De la clasificacion de informacion confidencial:

Articulo 21, parrafo 1, fraccién 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fracciones IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fraccion I de los Lineamientos Generales para la Proteccion de
la Informacién Confidencial y Reservada que deberdn observar los sujetos obligados previstos en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Fundamentacién

Siendo las 17:00 horas del dfa 17 de agosto de 2022, en la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara,
se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara (en adelante
Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante LTAIPE]M), a convocatoria de su Presidente, con el objeto
de celebrar sesi6n extraordinaria, bajo el siguiente:

Orden del Dia:

I. Cémputo de asistencia y en su caso declaratoria de instalacién;
II. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia;

IIL. Anélisis, estudio, revisién y resolucién sobre la procedencia de la solicitud para el ejercicio de los
derechos ARCO, radicada bajo el niamero de expediente PIC/21/2022;

IV. Anélisis, estudio y revisién de la clasificacién de la informacién como confidencial del dato
personal relativo al c6digo de trabajador, remitida por la Coordinacién General de Recursos
Humanos de la Universidad de Guadalajara (en adelante CGRH); y

V. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata,
Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran presentes todos
los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum legal que requiere el articulo 29, parrafo
6 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente instalada la sesién; por tanto, los acuerdos que
de la misma se formalicen seran legales y validos.

II. En relacion al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes la
propuesta de orden del dfa, sometiéndose a votacién econémica y aprobéndose por unanimidad de
votos de los integrantes del Comité.

III. Luego de ello, con relacién al punto III en el orden del dia, el Lic. Oscar Daniel Prado Elizondo, titular
de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y Secretario del Comité,
solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo 87, pérrafo 1, fraccién IX:de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados del Estado de Jali
Municipios (en adelante LPDPPSOE]M), se analice y se resuelva sobre la procedencia r%f
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IV. Derivado de lo anterior, con relacién al punto IV del orden del dia el Lic. Oscar Daniel Prado Elizondo,
solicité que con fundamento en las atribuciones del articulo 30, pérrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM
este Comité confirme, modifique o revoque la clasificacién de la informacién confidencial, remitida por
la CGRH, la cual fue requerida mediante solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO tramitada
bajo el nimero de expediente PIC/21/2022.

La revision de los puntos I11 y IV del orden del dia, se realiza en los términos de los siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 06 de julio de 2022, a las 14:14 horas, en horario hébil, ingres6 una solicitud para el ejercicio
de los derechos ARCO, teniéndose como presentada el dia 06 de julio de 2022 y registrada con el nimero de
folio interno 029/2022, mediante la cual la solicitante requiri6 a esta Casa de Estudios lo que se sefiala a
continuacién:

“EXPEDIENTE DEL TIEMPO LABORADO U HOJA DE SERVICIO NUMERO DE CODIGO LABORAL DOCENTE
(...) INICIE A LABORAR EN 1990 Y CONCLUI EN 1998

SOLICITO LA RECTIFICACION QUE INICIE LABORES A PARTIR DE 1990 EN LA (...) Y EN 1993 EN LA (...).
CONTINUE HASTA 1998.

SOLICITO EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADO EN EL ANO DE 1990. Y SE RECTIFIQUE QUE NO
INGRESE EN EL ANO 1993 SI NO EN 1990.” (Sic).

SEGUNDO. Con fecha 11 de julio de 2022, se admiti6 la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO y se
radicé bajo el niimero de expediente PIC/21/2022.

TERCERO. A efecto de estar en condiciones de atender la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO,
mediante oficio CTAG/UCT/2119/2022, de fecha 11 dejulio de 2022,1a CT. AG requiri6 la informacién solicitada
a la Coordinacién General de Recursos Humanos (en adelante CGRH).

CUARTO. Derivado de lo anterior, mediante oficio CGRH/1X/379/2022, recibido el dia 09 de agosto de 2022,
]a CGRH dio contestacién al requerimiento de la CTAG; y

CONSIDERANDO

A) RESPECTO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO, ES IMPORTANTE HACER ENFASIS EN LO
SIGUIENTE:

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 87, pérrafo 1, fraccién IX de la LPDPPSOEJM, el Comité tiene
la atribucién de resolver las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.

2. Que el articulo 45, parrafo 1 de la LPDPPSOEJM sefala:
Articulo 45. Derechos ARCO — Procedencia.
1. En todo momento el titular o su representante podrin solicitar al responsable el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al
tratamiento de los datos personales. El ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO no es requisito previo, ni impide el ejercicio
deotro. (...) .
3. Que el articulo 46, pérrafo 1, fraccién I de la LPDPPSOEJM establece lo siguiente:
Articulo 46. Derechos ARCO — Tipos.

1. El titular tendri derecho a:
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1. Acceder a sus datos personales que obren en posesion del responsable, asi como conocer la informacién relacionada con las
condiciones, particularidades y generalidades de su tratamiento;

II. Solicitar al responsable la rectificacion o correccion de sus datos personales cuando éstos resulten ser inexactos, incompletos
o0 no se encuentren actualizados; (...)

4. Que el articulo 60, parrafo 1 de la LPDPPSOEJM establece lo siguiente:

1. El Comité de transparencia puede resolver una solicitud de ejercicio de derechos ARCO, en sentido procedente, procedente
parcialmente e improcedente. (...)

B) RESPECTO A LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, ES
IMPORTANTE HACER ENFASIS EN LO SIGUIENTE:

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién 11 de la LTAIPEJM, el Comité tiene la
atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacion publica que realicen los
titulares de las 4reas del sujeto obligado.

2. Que la CGRH remiti6 a este Comité la clasificacién como confidencial de la informacion relacionada con
los datos personales, en el marco del expediente PIC/21/2022.

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el c6digo de trabajador constituye un
dato personal, pues su revelacién podria identificar o hacer identificable a la persona en otros documentos
o contextos universitarios en donde obran disociados los cédigos de los nombres; en consecuencia, se
considera un dato personal que debe ser protegido como informacién confidencial.

3. Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacién, la cual se encuentra realizada conforme a los requisitos
establecidos por la LTAIPEJM, y considera que se acreditan los supuestos establecidos por el articulo 21,
pérrafo 1, fraccién 1 de la LTAIPE]M; articulo 3, parrafo 1, fraccion 1X de la LPDPSOE]M; Lineamiento
Quincuagésimo Octavo, fraccién I de los Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacion
Confidencial y Reservada que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, respecto al procedimiento de
clasificacién de informacién publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacién.

En atencién a lo anterior y de la informacién remitida por la CGRH, relacionada con la solicitud para el ejercicio
de los derechos ARCO, se desprende que es procedente parcialmente ejecutar el derecho de acceso e
improcedente ejecutar el derecho de rectificacion al caso concreto, toda vez que:

a. La solicitante acredité, mediante documento id6neo, su identidad y titularidad de la informacion
a la que desea acceder, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48, parrafos 1y 4, fraccion
I, inciso a) de la LPDPPSOE]M;

b. De la informaci6n remitida por la instancia universitaria, se identifica que es la informacién
personal a la cual se desea tener acceso;

c. No obstante lo anterior, de la informaci6n remitida por la CGRH, se desprende que también existen
datos personales de terceros, los cuales fueron hechos del conocimiento de este Comité por medio

de la clasificacion de la informacién como confidencial;

d. Sin embargo, para atender el derecho de acceso de la solicitante, la CGRH remiti6 la informacién
con la que cuenta, manifestando lo siguiente: S

i “(...) En respuesta a lo peticionado, se proporciona la informacion con la que cu
dependencia, siendo (...) hojas.
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De igual manera, el niimero de seguridad social con el que se cuenta es (...).” (Sic)

e. En consecuencia, no existe impedimento legal para que la titular de la informaci6n personal ejerza
su derecho de acceso a datos personales respecto del resto de la informacién solicitada, la cual se
entrega en el estado que se encuentra, pero no asi de los datos personales de terceros, en cuyo caso
serén protegidos mediante la correspondiente versién publica de la documentacién en la que se
encuentran contenidos;

f. Por otra parte, en atencién al derecho de rectificacion de datos personales de la solicitante, la CGRH
manifesté lo siguiente:

i “(...) En cuanto al ejercicio del derecho de Rectificacion:
En respuesta a lo peticionado, no se cuenta con el documento respecto del cual se pretende llevar a
cabo la rectificacion, a su vez, se le informa que, con base en el criterio 03/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, no existe
obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender la presente solicitud.

No obstante, se tiene a bien informarle que, si es de su in terés llevar a cabo un tramite de pensiones
y jubilaciones, puede acudir a las instalaciones de la Coordinacién del Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social, adscrita a la Direccién de Finanzas de la
Universidad de Guadalajara, misma que se ubica en la calle Pedro Moreno No. 1187, Col.
Americana, C.P. 44100, Guadalajara, Jalisco, con los teléfonos 33 3134 2288 y 33 3630 4240. (... X
(Sic)

g. En virtud de lo expuesto por la instancia universitaria, no es posible ejecutar el derecho de

rectificacién de datos personales solicitado. ; ;

En raz6n de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, en virtud de que no existen mas
argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de resolver sobre la procedencia de la solicitud para el
ejercicio de los derechos ARCO, en uso de las atribuciones que la ley de la materia le confiere, el Comité emite
los siguientes:

ACUERDOSE:

PRIMERO. Se declara procedente parcialmente la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, en
su modalidad de acceso, radicada bajo el nimero de expediente PIC/21/2022.

SEGUNDO. Se declara improcedente la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, en su

modalidad de rectificacién, radicada bajo el nimero de expediente PIC/21/2022.

TERCERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial del dato personal relativo
{9- al c6digo de trabajador, remitida por la CGRH.

que, a fin de hacer efectivo su derecho de acceso, se le remitira la informacién dentro de los
habiles contados a partir del dia siguiente en que se notifique la presente resolucién,
electrénico sefialado para tal efecto en su solicitud.
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QUINTO. De conformidad con el articulo 99 de la LPDPPSOE]M, la solicitante podra presentar recurso
de revisién ante el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco.

SEXTO. Notifiquese a la solicitante y al Instituto de Transparencia, Informaci6n Publica y Proteccién
de Datos Personales del Estado de Jalisco, el presente acuerdo.

V. El Presidente pregunté a los miembros del Comité si habia algin asunto no registrado en el orden del
dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por cuadruplicado y la
sesién se declar6 concluida a las 17:30 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jalisco a 17 de agosto de 2022
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara

Mitro. o Arturo Gomez Mata

residente del Comité

Lic. Prado Elizondo

Secretario del Comité

edo Najar Fuentes

ghtralor General
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