Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad de Guadalajara

e T

P/PFCE-2016-14MSU0010Z-10  Fortalecimiento de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los
sustentan y la formacidn integral del estudiante en el CUCEA.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través del desarrollo de actividades asociado a la cultura, el arte, el deporte, la
sustentabilidad y la salud; asi como, aquellas que involucren la vinculacién de los estudiantes con su entorno, tales como précticas
profesionales, servicio social, visitas a empresas, bolsa de trabajo y seguimiento a egresados.
Descripcion de la Meta Académica 2 Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer a través del programa de extension la formacion 2.00 2.00 100.00 | 79,382.00 68,584.78 | 86.40
integral de un % de estudiantes de CUCEA mediante las
actividades de arte, cultura y deportes.

2 Contribuir a la formacion integral de un % de estudiantes de 2.00 2.00 100.00 | 83,457.00 83,095.84 | 99.57
CUCEA a través del fortalecimiento del programa de
capacitacion, actualizacion y atencién en el érea de la salud y
medio ambiente.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercido y - Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy- Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,873.90 0.00 0.00 | 60,710.88 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 83,095.84 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
1 La meta se cumplié de acuerdo a la programacién.
2 La meta se cumplié de acuerdo a lo programado.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer la internacionalizacién de los PE del CUCEA a través| - 2.00 2.00 100.00 | 951,944.00 | 711,843.38 | 74.78
de acciones de movilidad nacional e internacional.

2 Fortalecer los servicios para la comunidad estudiantil del _ 3.00 3.00 100.00 | 68,240.00 66,132.23 | 96.91
CUCEA proporcionados por la Unidad de Becas e Intercambio
Académico.

3 Incrementar el indice de titulacion de un PE mediante la 1.00 1.00 100.00 | 57,611.00 57,520.00 | 99.84

presentacion del examen EGEL y del dominio de un segundo
idioma, preferentemente inglés.

4 Actualizacién tecnolégica de laboratorio para docencia y 4.00 4.00 100.00 | 170,599.00 | 170,599.00 | 100.00
aprendizaje de cuatro PE.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercido y Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |103,125.95 2.00 2.00 |562,114.26 0.00 0.00 | 46,603.17

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 61,166.80 0.00 0.00 4,965.43 3.00 3.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 57,520.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |170,599.00 4,00 4.00 0.00

No. MA Observacion

1 La meta se cumplié en el tercer trimestre de acuerdo a la programacién.
2 La meta se cumplié de acuerdo a la programacién.
3 La meta se cumplié en tercer trimestre de acuerdo a la programacién.
4 La meta se cumplié de acuerdo a la programacion.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar en dos programas de posgrado el indice de 2.00 2.00 100.00 | 182,951.00 | 138,373.79 | 75.63
eficiencia terminal.
2 Fortalecer en los programas de posgrados la movilidad 4,00 4.00 100.00 | 427,181.00 | 207,918.33 | 48.67
académica de estudiantes y profesores.

Trimestre 1 Trimestre 2 : Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado - Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,511.01 0.00 0.00 | 133,100.78 2.00 2.00 762.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 74,059.00 0.00 0.00 |129,910.75 4.00 4.00 3,948.58
1 La meta se cumplié de acuerdo a la programacion.
2 La meta programada se cumplio.

Descripcion del Objetivo Particular

Promover la productividad académica del CUCEA a través de la Investigacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mejorar la habilitaciéon académica de los Profesores de Tiempo 1.00 1.00 100.00 | 335,569.00 | 184,488.88 | 54.98
Completo del CUCEA miembros de los CA's.

2 Mejorar la habilitacién y mantenimiento del reconocimiento de 1.00 1.00 100.00 | 678,644.00 | 493,229.51 | 72.68
los miembros del SNI, CA’s y PRODEP. _

3 Asegurar la participacion de estudiantes de licenciatura del 4.00 4,00 100.00 | 144,327.00 | 144,327.00 |100.00
CUCEA en los programas de incorporacién temprana a la
investigacion.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 : Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercido y Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 27,998.92 1.00 1.00 | 156,489.96 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 265,027.40 1.00 1.00 |228,202.11 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 135,087.00 4.00 4.00 9,240.00
1 La meta estaba programada para tercer semestre y asi se cumplio.
2 La meta se cumplié en el tercer trimestre de acuerdo a la programacion.,
3 La meta se cumplié de acuerdo a la programacion.
Firma

% 5 .
m 4/219/////'\“-

—
Mtro. lfzcoéatl Tonatiuh Bravo Padilla ' José Alberto Becerra-Santiago
Recto eral Responsable del (E@ecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EDUCACION
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Guadala]
Clave 911: 14MSU0010Z Perioda del informe 01 de septiembre al 30 noviembre de 2017
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0D10Z-22-T1
Proyecto: Forlalecimiento de los progr de estudio de licenciatura y posgrado, los cusrpos émicos que los sust ylaf ion integral dal en el CUCEA,

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

: : Calic ; = e % Total de el
R G Numero Nimero % Numero % Numero  %Alcanzado %Trimestral :T‘::CEP Justificacion IES

Capacidad Académica
? El nimero de profesores de tiempa
complele con  licenciatura  ha
disminuido dada la canlidad de
profesores que se han jubilado,
estos habian sido los primeros PTC
de la institugién y por tanlo no
habia sido una exigencia el contar
con esludios de posgrado, como
144 Licenciatura 24 50 28 562 26 562 B 1.73 w7 30.77 una oportunidad ante este cambio
generacional, las actuales
confrataciones de PTC atienden a
la intencién  de foralecer la
capacidad académica de la DES,
Asi, podemos ohservar como las
plazas que se han ido cubriendo de
estos PTC tiende a mejorar la
habilitacién académica de la DES.
En este rubro se tuvo una
disminucion en virtud de que ks
profesores de iempo completo han
mejorado sus  niveles  de
habiftacién, por ko que, de entre los
PTC con maestia que se
programaron ener en esle periodo,
113 Maestia 205 61.59 281 60.69 281 60.69 249 5378 88.61 88,61 algunos de ebos mejoraron su
habiktacién teniendo ahora grade
de doctorado. De tal manera que,
los nivales de habilitacion de la
planta docente con esle tipo de
cambios ftiende a mejorar en
términos globales la capacidad
académica de la DES.

En &l periodo comprendido al Glimo
afio, varios PTC con maestria
cancluyeron sus estudios
doctorado y se titularon, ademds,
dadas las racientes jubilaciones, se
114 Doctorado 180 334 156 3368 156 3369 195 4212 100+ 100+ ha tenido como poliica institucional
la contratacién de PTC con
habilitacion académica en grado de
doctor, de ahi que la meta se haya
superado por beinta y nueve
docentas.
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SEP

SECRETARIA DT
EOUCACIGN PUBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911; 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU00102-22-T1

Proyecto: Fortalecimiento de los p de estudio de lic

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-10

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

¥r

| Posgrado en el drea disciplinar de su
i desempefio
|

115

do, los cuerpos

45

Doctorado en el area disciplinar de su

1. desempefio

145

démicos que los sustentan y la formacién integral del estudiante en el CUCEA.

PFCE

gss 401 8661 401

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

147 SES
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325

67.85| 9] 6674 309!

86.61

30.02

i
|
404|
i
|
1

15,

100+

100+ las que eslan asociados, asi,

N3z

100+

100+ desempefio de ahi que se haya

|En los procesos de habilitacion
|académica de la planta docenle se
' ha previsto que los docentes que
estan formandose, tengan una
hablitacion adecuada a las areas
de desempeio y disciplinares con

aquelios docentes que estan
concluyendo sus estudios de
posgrado y que se incorporan con |
mejores niveles de habilitacién, |
cuentan también con una adecuada |
alineacion entre su posgrado y drea |
dedesempefo.
Dentro de las politicas de
conlratacion de nuevos PTC se ha |
considerado hacer una alineacion lo
més apegada posible de los PTC
entre sus estudios de posgrado, y
sus areas disciplinares de

'tmejuradn la meta en este sentido.
| Se tiene en cuenta que, dentro de
\estos niveles se puede ademas
\asegurar una planta docente con
(una habilitacién académica mas
pertinente.

33

67.6

100+

___ |capacidad academica.

|En virtud de lo anteriormente
|expuesto, tanto los apoyos
{institucionales para el
'mantenimiento de los perfiles
|PRODEP como la integracién de
docentes con destacados niveles de
habilitacion académica ha dado
|como resultado un incremento en la
imela programada en cuanto a
profesores con perfil PRODEP,
cabe sefialar que es un refo
institucional mantener este nivel de
|incremento y mejora en la
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad de Guadalajara
14MsU0010Z

C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71

Ll ;

Clave de proyecto:

118

Fortalecimiento de los
P/PFCE-2016-14MSU00102-10

Adscripcitn al SNIo SNC

progi de estudio de licenciatura y p

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2017

grado, los cuerpos

1566

75

yla

16.2|

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

ion integral del estudiante en el CUCEA,

PECE

100+

|Macional de Investigadores, como

En términos similares a las
justificaciones redactadas lineas
ariba, dada la mejor habilitacién de
los docentes de nuevo ingreso con
doctorado, se ha generado la

' posibilidad de un ingreso casi
inmediato de estos al Sistema

se ha sefialado también serd un
relo primordial de la DES mantener
el estatus de estos investigadores
asi como mejorar paulatinamente |
los niveles de reconocimiento de
eslos.

119

Participacion en el programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

134

Consolidados

1

|

capacitacién ylo aclualizacion con al menos |

!

Reporte Indicadores de Calidad 2016 Il Universidad de Guadalajara

1,020

100

19.23

463

992

-~
=

100

100

19.23

10

100

19.23

=

100

2115

100

100+

100

100

Totali 52 :

100+

Todos los profesores de iempo
completo de la DES participan
activamente en las tutorias de
estudiantes en sus diversas
medalidades como una de las
funciones sustantivas del rabajo
docente.

Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 992 I .

Todos los profesores delaDES
participan activamente en cada ciclo]
escolar en los distintos procesos de |
capacitacion que ofrece laDES, |
tanto en las areas disciplinares
como en herramientas didacticas y
metodolégicas de acuerdo alos
perfiles y areas de desempefio.

Los diez cuerpos académicos que
se encontraban en consolidacion
han mantenido su nivel y una mas
el UDG-CA-142 - Desarmolio
Sustentable y Estudios Secloriales,
obluvo el nivel de Consolidado, de
tal manera, se fortalece la

o Aot

ca de los grupos
de investigacidn reconocidos por la |
SEPenlaDES. I
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SICRITARIA DE
ERLCACIGN PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guadalajara

Clave 911:

14MSU0010Z Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-T1

Fortalecimiento de los prog de estudio de licenci ¥p do, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacion integral del estudiante en el CUCEA.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-10

PFCE

13.2

En Consalidacion 10 19.23 10 19.23!

-

0 19.23| 10

19.23

100

100

Dentro de los grupos de |
investigacion es frecuente encontrar
mevimientos tanto de los miembros |
como de los niveles de
consolidacion, aspecto que levaal |
movimiento entre los niveles, bien
sea para la consolidacion o en
procesos de evaluacion y
reformulacion pueden lambign
desaparecer, en el caso de CUCEA
durante el periodo que comprende
\esle informe, uno de los grupos en
%nivel de "en consolidacion” el UDG-
|CA-142 - Desamollo Sustentable y

| Estudios Sectoriales, paso al nivel

1 de "consolidado” y el grupo UDG-
CA-B65 - Estudios Globales:
Enfoques y Nuevas
Aproximaciones, ingreso al nivel de |
“en consolidacion® en trminos |
globales se han mantenidolas |
metas del rubro de acuerdo alo
planificade a pesar de que han
sucedido movimientos al interior de |
los grupos y en sus niveles de

Reporte Indicadores de Calidad 2016 If Universidad de Guadalajara
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SECRETANIA DE

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

133

SEP

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Guadalajara
14M3L0010Z

CIPFCE-2016-14MSU0010Z-22-T1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

Fortalecimiento de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacién integral del estudiante en el CUCEA.

P/PFCE-2016-14MSU0010Z-10

PFCE

En Formacion

321

61.54

32

61.54] 2 61.54

63.46

100+ 100+

5 | i : | '
: | ! | !
- | f |
| | | [
! | i [ ! {
I | | | | |
; 1 I : i
[ ! ? |
5 i ' i
. ' | |
i ! ! | | [
? ! f- | |
| | Nimeroy % de PE con estudios de i ! |
| 244 Factilidad para buscar su perinencia 11: 1l:|l)i 1 100 ih] 100 115 100i 100 100
; é | | | !
! A S | 1, ! ! |
: i i | ST s . -
! ! ! |
| | |
i ; i i :
; ; ; ; | 5
212 Nimera y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 11i 100 11i 100/ 100 100
i fr ' | : '
i | I |

Reporte Indicadores de Calidad 2016 Il Universidad de Guadalajara

{Los grupos académicos graciasa |
|su diversidad y heterogeneidad, |

los grupos de investigacion de la
DES en en nivel de *en formacion®
tuvieron varios movimientos al |
interior, Los grupos UDG-CA-544
Polificas Piblicas Urbano-
Regionales, de Género y Salud
Laboral; y UDG-CA-723 Palificas
Publicas y Cambio Institucional en
Educacién Superior, fuvieron
reestructuraciones imporiantes y
|dejaron de participar en los

| procesos de evaluacion exiemo, y
‘en &l proceso cualro nuevos grupes
de investigacian se sumaron al nivel
de "en formacion’, estos son: UDG-
CA-860 - Riesgos Financieros,
Contables y Auditoria; UDG-CA-866
- Determinantes y Restricciones &l
Crecimiento y Desamolio |
Econémicos; UDG-CA-867 -
|Integracién y Competencia
Econémica, Crecimiento Urbano-
Regional y Ordenamiento del
Teritorio; UDG-CA-868 - !
Articulacion Productiva y Estrategia
Organizacional. La DES tizne el
compromiso de continuar con
poliicas encaminadas ala
consolidacion de todos los CA.

Los once programas de pregrado
con que cuenta la DES se reportan
con estudios que abordan la
pertinencia de los mismos tanto en
¢l conlexto socioecondmico como
del mercado laboral.

cuenta la DES asi como los

i o de movildad y |
infercambio, y |a incorporacion de
una medalidad educativa con
estrategias mediadas por las
tecnologias ha permitido que las
DES y los programas de pregrado
en su totalidad cuenten con
curriculos cada vez més flexibles,

Pagina 5 de 12



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P I |"( t I [:

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETATIA DE
ERUCACIGN plDLICs

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU00102-22-71

Proyecto: Fortalecimiento de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacitn integral del estudiante en el CUCEA.
Clave de proyecto; P/PFCE-2016-14MSU0010Z-10

T | i | | i 1 Lailimarefomaalos PEdela |
] DES ha asegurado laincursidnen |
enfoques de ensefianza aprendizaje
centrados en el estudiante, para con
| ello contribuir en formaciones
100 1 100! 1" 100 1 100 100 100/ profesionales mas perfi
| |

Namero y % de PE que se actualizaran
7 de enfog . 1
centrados en el estudiante o en el [
aprendizaje. {
|

| Adecuando para cada uno de los
| i |estudiantes procesos de formacion
H \que mejoren sus capacidades de
| i | | |aprendizaje y preparacion
| : ! |profesional. R
i i | ! | i i ] La totalidad de los PE de pregrado
! i ' | | i de la DES que tienen la posibilidad |
| | | ] de realizar estudios de seguimiento |
Nimero y % de PE que se aciualizaran i i aegresados y empleadores cuenta |
214 incorporando estudios de seguimiento de 10 90.91 10 90.91 10! 90.91 10 90,91 100 100 |con esa consideraciin entre las |
egresados y empleadores i | | estralegias de sus programas, por |

| i ] lo que se considera este proceso
| | | como primordial para la |
i i actualizacion constante.

|

i

|

| t [ ' La totalidad de los PE de pregrado |
I .

!

de |la DES cuentan con programas
que se han aclualizado e
incorporado el servicio social al plan

Nimero y % de PE que se actualizaran i
215 | incorporando el servicio sacial enel plande | 11}
+ estudios

100 i 100 n 100 1 100 100 10

=

| | de estudios y este iene valor en

t l ; ! TS i |crédilos.

! | ; ! | ! \Latotalidad de los PE de pregrado
| Nomero y % de PE que se actualizarén | | | |de la DES cuentan con programas

incorporando |a praclica profesional en el 11} 100 1 100, 1 100! 1 100 100 100/ QU8 58 han actualizado e
plan de estudios | | |incorporado las practicas

! | i i | |profesionales al plan de estudios y
W ] ! S P, NS (A | i i r 1 lesiptenevalorencrédiios.
t | ! | La reforma curricular de los PE de
| | [ ! { | pregrado de la DES, de acuerdo
| | con sus dictamenes, los alumnos
| seran formados en competencias
i i i | educativas apropiadas para el
217 Nimero y % de PE basado en compelencias 11} 100 1) 100/ 1 100, 1] 100 100, 100 |entorno social y profesional, asi,

| i | |desaraliar4n capacidades y
|habilidades adecuadas y acordes a
(las demandas del mundo global, y
|de las disciplinas en que estan
| siendo formados.

2186

Total de Prograas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables .
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SECRETATIA DE
ENUCACIGN POBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSUD010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

Proyecto: Fortalecimiento de los programas de estudio de [i
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-10

y posgrado, los cuerpos

que los

tan y la formacion integral del estudiante en el CUCEA.

PFCE

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

100

Himero y % de PE que serén acreditados

222 |
por organismos reconocidos por el COPAES. |

1

100

100

1

100

0

De acuerdo ala politica insttucional
de CUCEA desde hace dos afios se
ha decidido dar prioridad a las
evaluaciones por organismos
acreedores externos, y no por los
CIEES por diversas razones, entre
ellas: las evaluaciones de
organismos son en forma especifica
sobre las éreas de estudio y esto
permite un mejor perfil de los

' programas tanto a nivel nacional
como internacional, este tipo de
(evaluacion también identifica los
|procesos a nivel disciplinar con
|pares externos; la doble evaluacion
(organismos externos y CIEES)
implica una fuerte inversin en el
fubro, y se pretende asi tener una
esirategia que permita ahorrar
recursos. Se debe sefialar que, los
11 PE de la DES estan evaluados a
nivel nacional por diversos
organismos de COPAES y a nivel
internacional por la
GRANA_QUI COLAM. _

100

100

Alolalidad de los PE de pregrada
que cuentan con organismos i
evaluadores de COPAES han sido

yen formap 58
reciben al interior de la DES visitas
de seguimiento que fienden a
observar el avance de los procesos
de mejora, en este caso se
encontraron los PE de
Administracion; Administracion
Financiera y Sistemas;
Administracion Gubernamental y
Politicas Publicas; Contaduria
Piblica; Geslién y Economia
Ambiental; Mercadotecnia;
Negocios Internacionales; Recursos
Humanos; y Sistemas de
Informacion. Esta estrategia permite |
ala DES tener una evaluacion |
constante de los mecanismos que

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Reporte Indicadores de Calidad 2016 If Universidad de Guadalajara

100

100

100

100

10

asequran la calidad de los PE. |
La totalidad de los PE de pregrado |
de |a DES evaluables han sido
‘evaluados por su calidad tanto a
nivel nacional como intermacional,
bleniendo en ambos casos
(resultados favorables.
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SECRETATIA DF
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0D10Z-22-71

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

Proyecto: Fortalecimiento de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacion integral del esfudiante en el CUCEA.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-10

"
b
o

! ! _ |
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA v Lic |  Total: 16,566 ;

234

otal de Programas Educativos de posgrado

i Tota d Prootatiab Eieabas da pasigad 5. B0 G TOU DS o0 ol B8 St 1 S T e 0 R A Sy o =it 1 ST e ]

Nimero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

PFCE

54.55

100+

pregrado de la DES se incorporaron |
al estandar 1 del IDAP de |
CENEVAL, mejorando en manera |
significaliva el nivel de los PE de la |
100+ DES en la evaluacion de sus !
|egresados y por tanto superando la |
|meta que se habia establecido. Los

cuatro PE que se encontrabanen |
este nivel han mantenido su nivel !
de reconocimiento. |

Niimero y % de PE de lcenciaturalcampus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Nimero y % de matricula alendida en PE de :
TSUPAy Licenciatura de calidad del lotal
asociada a los PE evaluables

PE de posgrado que se actualizaran

I~ Total: 19

16,720

12

a2

10|
| 1
i !

16,566

a2 3 a7

100 16,566 100

10.53 2 10.53

2

10,53

100+

100

" |Enelcaso delos PE conel
estandar 2 en el [DAP no se ha
cumplido la meta pues, dos de los
PE que se hablan considerado
permanecerian en este nivel
bieron al ar 1 (R

| Humanos; Negocios
| Internacionales) y uno mas
|Contaduria Piblica subit a esle
‘estandar, mientras que el PE en
‘Mercadotecnia permanece en el
{estandar de acuerdo a lo
programado. De tal manera, se !
considera que, si bien lametano se |
cumple en términos numéricos, a
nivel global se tiene una mejora

ignificativa en este indicador de

66.67

calidad.

Enlos Gitimos ciclos escolares se
haimplementadoen laDESuna |
modalidad educativa blearning que |
ha permitido recibir una cantidad
mayor de estudiantes en algunos
100+| PE de ahi se desprende el
incremento en este indicador de
calidad, observando que la
modalidad permite mejorar y crecer |
enla alencitn a los alumnos de los
PE de calidad de la DES.

Como se habia programado, dos de
los PE de posgrado fueron
actualizados durante el periodo que
\comprende este informe. Las
\maestrias en Analisis Tributario; y
100/ Finanzas Empresariales, se dieron |
ala tarea de revisar sus programas |
y determinar cuales elementos |
deberian ser reformulados paraa |
su vez lener mejores estandares de |
calidad. ]

Reporte Indicadores de Calidad 2016 If Universidad de Guadalajara
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF CE
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Guadalajara

Clave 911; 14MSU0010Z Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

SEP i
SECRETARIA BE
EDUCACIGN POBLICA

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71

Proyecto: Fortalecimiento de los programas de esludio de Bcenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacion integral del estudiante en el CUCEA.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0D10Z-10

] En el caso de los PE de posgrado |
| | reconocidos por su calidad en el

| PNPC de CONACYT se rebasé la |
i i |
|

mela programada ya que, un
i ' programa de nueva creacion fue
17! 89.47 100+ 100+ también incluido en el padrén la
' {Maestria en Gestion de la |
|
]

! . - _ |
| 243 PE de posg por el Prog 16| 80 16 84,21/

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

! ; ISeguridad y Salud en el Trabaio;
| | incrementando con ello la oferta
i ducaiva de posgrato de calidad

de la DES. <fbr>

i | ] = :
| f , | Enla actualidad 14 PE de posgrado |
; | que se programd ingresarianal |
| Programa de Fomento a la Calidad |

i (PFC) de CONACYT se encuentran |
i en &l, cumpliendo asi con la meta

programada, sin embargo, se debe

sealar que de elios, los previstos

| i en primera instancia la Maestria en
! | | Negocios y Estudios Econdmi

70 ! 14 ?3.58! 14 73.68 1-1: 7368 100 1005»0 50 sncisatiy an cheho programa

|y el PE de nueva creacion Maestria

\en Gestion de la Seguridad y Salud

\en el Trabajo, se haincorporado en

1 |&1. Asl en Lerminos globales la meta

i | | | se ha cumplido a pesar de que uno

| | de los PE programados no se

I | hubiera incorporado de acuerdo alo|

| 5 | ! programado. |

| En cuanto a los PE de posgrada

i que han ingresado al PNP de

{ CONACYT se cumplid con la meta y|

t 100+ ademas uno de los PEque nose |

habia contemplado en efla, la

| Maestria en Economia lograsu |

i ingreso en este padron.

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 850 ' .

| PEde posgrado que ingresarén al Prog il
| e | de Fomento ala Calidad (PFC) |

11

245 PE de posgrado que ingresarén &l Padrén
| Nacional de Posgrado (PNP)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARLA DE
EDUCACION MIBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guadalajara

Clave 911; 14MSU0010Z Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU00M0Z-22-T1

Proyecto: Forialecimienio de los programas de estudio de licencialura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacion integral del estudiantz en el CUCEA.
Clave de proyecto: PIPFCE-2016-14MSU0010Z-10

PFCE

Nimero y porcentaje de matricula alendida on| a4 700 g235| 200

en PE de posgrado de calidad. 82.35| YGIJ:

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura
8 £ 2 | Alcanzado |

i / . % Ajustado
|

Tasa de egreso por cohorie para PE de

1 Gl licenciatura Ciclo A

| | ' ? |
i 2,218/ 2,107 0 2,109 95.00 2,109 95.09 1,899

8a.4

Alcanzado

85,62

kTrimestral

100+

90.04

100+ un procesa insfitucional que

90.04

Lamariculaalendidaen PEde |
posgrado de calidad ha rebasado la |
meta estipulada dado que se han |
realizado algunas estrategias que
tienden a mejorar los procesos de
ingreso y por fanto de la
pemmanencia de los estudianies en
\los programas de calidad. Cabe
|sefialar que s cuenta ademés con

p los p
| admini queen
|provocan la baja aparente de
ludiantes que estén en p
administrativos ylo académicos
particulares y que impiden su
conlabilizacion mediante |
mecanismos extenos como el 911 |

| Duranle este periodo que se |
\informa se ha detectado una baja |
\enlalasa de egreso, comouna |
consecuencia de | implementacién |
de los nuevos planes de estudio de |
los PE de la DES, dado que eslos |
contemplan la sumatoria en créditos |
tanto de los de talleres de formacion |
integral como de practicas
profesionales y servicio social, ya |
que los alumnos que al concluirla |
formacian en aulas, no han liberado |
su servicio social ylo précticas
profesionales quedan fuera del
egreso en los fiempos que se |
preveia en los anteriores planes de |
estudio, ademas en lo concerniente |
a talleres de formacion integral, en
ocasiones la demanda rebasalas |
posibilidades de oferta de la
institucién. En cada una de estas
problematicas observadas se estan |
tomando medidas que pemmitan |
solventar as problemalicas y asl |
apoyar a los estudiants en su |
| greso, por ejemplo, se han !
\incorporado opciones para |
|précticas profesionales y formacion |
|integral a ravés de procesos de |
|formacitn previa y desempefio |
laboral en el area disciplinar. Asi, |
demas la }

Reporte Indicadores de Calidad 2016 Il Universidad de Guadalajara
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

SEP ;

SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

Universidad de Guadalajara
14MSUD010Z

C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71

Ll )

Clave de proyecto:

Fortalecimiento de los progy
P/PFCE-2016-14MSU00M0Z-10

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

294

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

220

2107

|

2,024

1,706

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

de estudio de ficenclatura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacion integral del estudiante en el CUCEA.

PFCE

0 1,706

Reporte Indicadores de Calidad 2016 ] Universidad de Guadalajara

91.39

|
i
f

80,97

2,027

M2 Ajustado |

1,706

91.39

A:ustado! Alcanzado |

t

M2

8228

“tAlcanzado

61.56

90.03

| %Trimestral |

76,03

| | STotalde |
avanca

| Durante este periodo que se
informa se ha detectado una baja
\en la lasa de egreso, como una
|consecuencia de | implementacion
de los nuevos planes de estudio de
los PE de la DES, dado que estos |
conlemplan la sumatoria en créditos |
tanto de los de talleres de formacion |
integral como de praciicas i
profesionales y servicio social, ya
que los alumnos que al concluir la
formacion en aulas, no han liberado
su servicio social ylo practicas
| profesionales quedan fuera del
|egreso en los iempos que se
gn'oagpreueia en los anteriores planes de
‘esludio, ademas en lo concerniente
atalleres de formacion integral, en
ocasiones la demanda rebasalas |
posibilidades de oferta de la |
institucin. En cada una de estas |
problematicas observadas se estan |
tomando medidas que permitan
solventar as problematicas y asi
apoyar a los estudiante en su
eqgreso, por ejemplo, se han
incorperado opcicnes para
| préclicas profesionales y formacion
integral a ravés de procesos de
| formacién previa y desempefio
laboral en el drea disciplinar. Asi,
emas la

Justificacion IES

|En cuanto a la tasa de litulacion por
|cohorte, se cuenta también con un
|resultado por debzjo de lo
\esperado, considerando las
|problematicas con el egreso
|relatadas lineas arriba, asi como la
iin:nrpuraciﬁn de inglés y olras
76.03/lenguas extranjeras como un
|requisito para la titulacion, al igual
|que el problema planteado lineas
\anmiba, la DES esta tomando
medidas para colaborar con el
alumnado en la imparticién y
evaluacion de inglés y terceras
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SEP

SECRITARIA DT
EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911; 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU00102Z-22-71

Proyecto: Fortalecimiento de los programas de esludio de licenciatura y [

Clave de proyecto: PIPFCE-2016-14MSU0010Z-10

292 licenciatura Ciclo B

2104

Tasa de fitulacién por cohorie para PE de

Tasa de graduacién para PE de posgrado

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

2,024

513

EJERCICIO FISCAL 2017

PFCE

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017

do, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacidn integral del estudiante en el CUCEA.

1,639

292| 0

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los

Reporte Indicadores de Calidad 2016 Il Universidad de Guadalajara

[ J

1,638,

292

77.74

|
| M2'Ajustado

1,638

292

774 1,229

M2

| op pre
EMA’UJ'“D Alcanzado

56.92 295] 575

75.03

100+

75.03

otal de
avance

100+

. ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

8P

Dr. José Alberto Becerra Santiago
Responsable d

| Encuanto ala tasa de Gtulacian por |

cohorte, se cuenta lambién con un
resultado por debajo de lo
esperado, considerando las
problematicas con el egreso
relatadas lineas arriba, asi como la
incorporacion de inglés y otras
lenguas exfranjeras como un
requisito para la titulacion, aligual
que el problema planteado lineas
arriba, la DES esta tomando
medidas para colaborar con el

i do en la imparticion y
evaluacion de inglés y terceras
lenquas,

Justificacian [ES

|En la tasa de graduacién para PE
|de posgrado se ha cumplido con la
mela estipulada, e incluso se ha
rebasado, esto se debe a
estrategias concretas que las
coordinaciones de los PE de
posgrado han implementado a nivel
| administrativo, facilitando el acceso
de los egresados a sus tramiles de
Bitulacitn en tiemoo y forma.,
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