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Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Avanzar en el grado de consolidacion de CA, nimero de PTC en el S.N.l y Nimero de PTC en el programa PRODEP
Valores Financieros

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Y%

0.00 247,763.00 | 79,619.33 | 32.14

2 Impulsar a los cuerpos académicos a través de la productividad 1.00 0.00
conjunta de los PTC que permita avanzar en la grado de

consolidacion de los CA.
3 Impulsar la movilidad de los PTC, la divulgacién de su 15.00 9.00 60.00 | 364,630.00 | 87,327.27 | 23.95
productividad académica y el establecimiento de redes
académicas.
& Programada onto S ado eta Frog ad eta onto £ ao
Apropacaog Apropaao
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79,619.33
3 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00 87,327.27
No. MA Observacion
2 4 La meta se reprogramé para ser alcanzada en el tercer trimestre
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No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la competitividad académica de los PE de nivel licenciatura y TSU

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %o

1 Mantener la calidad de los PE acreditados: Licenciatura en 1.00 0.00 0.00 (1,009,970.00 | 852,132.01 | 84.37
Contaduria Publica, Licenciatura en Administracién, Abogado,

Ingeniero en Obras y Servicios, Ingenieria en Mecatrénica,

Ingenieria en Teleinformatica y Licenciatura en Turismo

2 Alcanzar la acreditacion por los organismos acreditadores 1.00 0.00 0.00 |(1,276,153.00
correspondientes de los PE de: Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Biologia Marina, Ingenieria en Recursos
Naturales y Agropecuarios, Ingenieria en Agronomia, Ingenieria
de Procesos y Comercio Internacional y Técnico Superior
Universitario en Electronica y Mecanica Automotriz.

408,978.17 | 32.05

ogramada eta onto = ao eta Programada eta

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 852,132.01
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 408,978.17
No. MA . Observacion

1
2

La meta se programé para ser alcanzada en el tercer trimestre
La meta se programo para ser alcanzada en el tercer trimestre

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
1 Atender las recomendaciones del PNPC y los planes de mejora 2.00 0.00 0.00 316,365.00 0.00 0.00

para mantener los PE del Doctorado en Ciencias en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y

Agricolas, asi como la Maestria en Ciencias en Manejo de
Recursos Naturales.
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de la DES en el PNPC | | l I

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 La meta se reprogramé para ser alcanzada en el tercer trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

“ Fortalecer la formacion integral del estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Impulsar la movilidad estudiantil internacional a través de: 6.00 0.00 0.00 571,841.00 0.00 0.00
estancias académicas en Instituciones Educacion Superior
(IES) en el extranjero

2 Impulsar la movilidad estudiantil nacional a través de: practicas 17.00 0.00 0.00 415,295.00 0.00 0.00
profesionales y estancias cortas de verano de investigacion.

Trimestre 1 Trimestre 2
iieta Programada iieta iMonto Ejercido y iMeta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1

La meta se reprogramo para ser alcanzada en el tercer trimestre
2 La meta se reprogramo para ser alcanzada en el tercer trimestre

Trimestre 2
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Firma
/'%
Mtro. ItzCoatl Tonatiuh Brerly Padilla Ramén Cuevas Guzman
Rector Genera Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCIi; %N DE FORT.IENTO INSTITUCIONAL ,F
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SRCRETARLA DE
EDUCACION FOBLICA

_SEP_.

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-15
Periodo de captura: Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2017

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

Nig Yzmero Ni; Ysmero % Vi Vime Niy%imero  %Alcanzado %Trimestral b ds Justificaciiz Yan IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 148
111 Licenciatura 2 1.35 2 1.35 0 0
112 Especialidad 2 1.35 2 1.35 0 0
113 Maestria 65 43,92 66 44.59 0 0
114 Doctorado 79 53.38 79 53.38 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 146 98.65 112 75.68 0 0
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 79 53.38 79 53.38 0 0
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 93 62.84 99 66.89 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 18/ 12.16 18 12.16 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 132 89.19 132 89.18 0 0
Total de profesores gue conforman la planta académica Total: 329 :
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 280 85.11 280 85.11 0 0
| . horas por afio

Total: 19

Consolidados 2 10.53 2 10.53 0 0
132 En Consolidacion K] 15.79 4 21.05 0 0
133 En Formacion 14 73.68 14 73.68 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPAy Lic Total: 14
244 Numero y % de PE .con gstudbs de factibilidad 7 50 5 571 0 0
para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 13 9286 10 7143 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques centrados en 10 7143 12 85.71 0 0
el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 9 64.29 4 2857 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 13 92.86 9 64.29 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
2156 incorporando la practica profesional en el plan de 10 7143 12 85.71 ] 0
estudios
217 Nimero y % de PE basado en competencias 8 57.14 1 7.4 0 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 13
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SECRETARIA DE
EDUCACION FOBLICA

DIRECCH %N DE FORT'IENTD INSTITUCIONAL ,F
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 C E

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71
Proyecto: Forialecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-15
Periodo de captura: Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2017
224 gal)EnE\esmy%dePEqueacanwanelnwms 5| 38.46 | 759‘ ol 0
Nimero y % de PE que seran acreditados por | — = o | \ I O e ] (RS
2 8| 61.54 8 61.54 0 0 ) of
. opisnos eonocdosporaicopes._ | o B M B % 0 iy S R, S
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de | | | I | I R |
L ‘ J ‘ ‘ -
a5 calidad del otal de la oferta educativa evaluable | 2 a} s”f“'_ 9__ iy ) 01 _0_‘ - B
Numero y % de PE de licenciatura/campus con { {
‘ 424 estandar 1 del IDAP del CENEVAL | o o _°, . 2 - ﬁf ) °__ _°_ B | - B
Numero y % de PE de licencialura/campus con | | |
s estandar 2 del IDAP del CENEVAL 4 o- » i _: 0‘ |
Tolal de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y.Lic | Total: 3,328
Numero y % de matricula atendida en PE de |
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del lotal 2111 6343 3,360 100.96 0 0 0] | ) 0
asociada a los PE evaluables
241 PE de posgrado que se actualizaran | 0 0| 3| 50/ 0 0 : ] B
PE de posgrado reconocidos por el Programa 2 3233 3 50 0 0
zf" Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) i | | -
PE I\ Esargn 3md =
x e 2 33333 4 9 ‘ |
i Fomeniol Caidad PFC) o P N | | . . ; —
PE de posgrado que ingresaran al Padron ‘ 4 1667 0 0 |
- Nacional de Posgrado (PNP) 0 ’ i
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 127
- | | | |
251 TS Y [N S I i on £ ®, 2082 40| 315 0 0 0 o ' 0

e posgrado de calidad.
%Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUIPA ‘ % M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral 2 ance_ Justificaciiz ¥in IES
L avi
264 g s &) 2 0 2 6154 0 0 0 0 0 0
262 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 55 18 0 2 8205 ol 0
Ciclo B
i
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA | Y M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral ::‘:L:g Justificaciiz ¥in IES
| | v
Tasa de fitulacién por cohorte para PE de TSU y I |
! 1 7 3333 0 0
g PA Ciclo A £ . : |
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y | |
T F
272 PA Ciclo B 18 0 0 6 2857 0 0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura 1 M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado | % Trimestral :::;Lze Justificaciiz %n IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de 1
281 ek PRI A 59 A 3107 D~ 2537 4281 | 0 D‘
Tasa de egreso par cohorte para PE de 4 14 | |
282 lcenciatura Ciclo B 87 3 0 209 3536 0 0
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SEP . o DIRECCIi; %N DE FORT.IENTD INSTITUCIONAL
_9BF ™ gy | ‘ E
SSCRETARLA D ‘3&,’ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EDUCACION POBLICA L= l'\): s

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-15
Periodo de captura: Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2017

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | | | %o | ] M2 Ajustada : % Ajustado |M2 Alcanzado | %Alcanzado I Y% Trimestral I ”‘:::;:Ic:e Justificaciiy %n IES
Tasa de ulacién por cohorte para PE de ; ‘ ‘ . ' ' 1 n : 1 ] \
A 310 115) 0 0 2581 0 0
= loenciatra CicA e . | — - ’ . O R o]
Tasa de titulacion por cohorte para PE de ‘ f | \ | 1 ‘ | | ol |
143 104 0 5 2097 ]| 0 i
s ficenciatura Cicio B | | % - f % | | ) ‘ |
Tasa de graduacion por cahorte generacional de Licenciatura | 2 M2 Ajustado ! % Ajustado |M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral I.bTG;:::Se Justificaciiy %n IES
| avi
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 127| 69/ 0! 139 109.45| 0| 0 0j 0 0]
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de calidad: | 0.00% |

onatiuh Bravo Pa Ramén Cuevas Guzman
Rector General Responsable del proyecto
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