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1.-Valoracion General del avance o.cumplimiento académico del proyecto

| El cumplimiento académico de esle proyecto es salisfaclorio, aungue si bien es cierlo no se concrelaron la totalidad de las melas planteadas, algunas —|
superaron las expectalivas proyectadas.
En materia de Cuerpos Académicos no se lienen aun los resultados de la Convacatoria 2017, que permitan dar cumplimiento a la mela académica e
indicadores de calidad, sin embargo parte de las estralegias encaminadas al logro de éslas, incluyen Ia evaluacion de 4 CAEC cuya vigencia esla proxima a
vencer y la pelicion de evaluacion de 4 nuevos CA propueslos con el nivel de En Consolidacion.
La capacidad académica de la DES presenla mejoras sustanlivas, actualmente 94 de los académicos de carrera cuentan con Reconocimiento de Perfil
Deseable y 27 son reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores, ademas de que el nimero de académicos con grado de Doclorado se vio mejorado
sustancialmente, actualmenle el 41% de los PTC son doclores.
En lo que respecla a competitividad académica y calidad de PE, no sé logrd lener 9 PE reconocidos por COPAES, el PE de Telematica fue evaluado y
recientemente acredilaro, sin embargo el PE de Desarrollo Turislico Sustenlable recibic la visita de evaluacion en 2017 y los resultados aun no han sido
enlregados por el organismo evaluador, la DES espera los resultados de dicha evaluacion evaluacion y con ello se daria cumplimiento a la mela planteada.
Adicionalmente el PE de Licencialura en Enfermeria se encuenlra en proceso de evaluacion, mismo que ya ha acreditado cumplir con los crilerios minimos
eslablecidos por COMACE para solicilar la visila de evaluacion, que se espera se desarrolle a principios de 2018, Asi mismo el PE de Lelras Hispanicas
enlregara anles de finalizar el afio 2017 el expediente que le permila recibir la visita de acredilacion en 2018,
Es importanle destacar que ahora se lienen 5 PE de posgrado en el padrén del PNPC y la Maeslria en Ciencias del Comporiamiento ha avanzado al nivel de
Consolidado, lo que representa un avance importante en esle sentido.
La aplicacion de recursos PFCE permile continuar con el equipamiento de laboratorios y Cenlros de Investigacion, situacion que favorece las ensefianzas
perlinentes y en contexlos reales, ademas de fortalecer la vinculacion con la comunidad de la region de influencia asi como la prestacion de servicios de
calidad; aspectos que permiten avanzar en la acredilacion de PE.
En maleria de EGEL-CENEVAL ahora la DES cuenta con 6 PE reconocidos por el IDAP, 3 en nivel 1y 3 en nivel 2, siluacion que se ha vislo favorecida por la
aplicacion de recursos PFCE para el pago de examenes de EGEL.
Para la DES los estudiantes son su pricridad, por ello es que se conlinua dando impulso a su formacion inlegral, mediante diversos lalleres, programas
encaminados a mejorar |a calidad de vida y salud ademés de la realizacion de aclividades extracurriculares que permitan reforzar el aprendizaje y recuperar los
valores, por ello con recursos PFCE se beneficio a 1,048 alumnos.
Se considera que hubo un imporlante avance en 2017, si bien es cierlo algunos indicadores no se han concrelado, se espera que las acciones emprendidas
para su cumplimiento surlan efeclo y en el corlo plazo las melas sean cumplidas.

2.- Problemas atendidos

| Con recursos PFCE se apoyaron las siguientes acciones: |

Consolidacion de CA, Incremento de académicos miembros del SNIy PTC con reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP, se apoyo a académicos para la
presenlacion de 6 ponencias en congresos inlemacionales, 4 estancias de invesligacion nacionales, 2 estancias de invesligacion internacionales. Ademas can
Ia intencién de foralecer el trabajo cooperativo de CA se financio la estancia de 2 profesores. Adicionalmente se adquirio equipamiento para fortalecer las
LGAC de los CA, que permita desarrollar proyectos de investigacion y vinculacion con los sectores produclivos de la region. Se pagd el arancel de publicacion
de 2 libros lo que permite difundir el conocimiento.

La adquisicion de equipamiento para laboratorios y centros de investigacian permile dar cumplimiento a las observaciones realizadas por CIEES y COPAES,
siluacion que favorece la calidad y que permile avanzar en la preparacion para las visitas de evaluacion y acreditacion.

El pago de exémenes EGEL, apoya la implementacion de eslralegias encaminadas a aumentar la evaluacion de los egresados y lograr con ello el
reconocimiento de los PE y la deteccion de posibles areas de oporiunidad dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje que permitan su mejora.
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3.- Fortalezas aseguradas

| Este proyecto permile continuar con Ia rula planteada para lograr la consolidacion de CA, ahora se lienen ya 3 CAC y se solicild la reevaluacion de 4 CAEC y |
la pelicion de conformacion de 4 nuevos CA que se espera ablengan el nivel de En Consolidacian, al brindar la oporiunidad a los académicos de presentar
rabajos en congresos internacionales, realizar eslancias de investigacion, recibir profesores invitados, publicar libros y adquirir equipamiento con lecnologia de
punta.

La aplicacion de recursos PFCE permite avanzar en maleria de compelitividad académica, aunque si bien es cierto la meta de PE de calidad no ha podido
cumplirse, pues aun no se tienen los resullados de las visilas de acredilacion del PE de Desarrollo Turislico, al interior de la DES se ha lrabajado intensamente
en avanzar en la calidad de PE, el equipamiento de laboralorios y centros de invesligacion es fundamenlal para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
por consiguiente abonar a la calidad de los PE.

Otra fortaleza que se asegura es &l reconocimiento de posgrados en el PNPC, 3 de 6 PE de maeslria cuenlan con dicho reconocimiento y 1deellos ha
transitado al nivel de Consolidado. Por su parle los 2 doctorados cuentan ya con el reconocimiento en el PNPC. Esta siluacion representa sin duda un gran
avance.

Los programas de formacion integral lambién se ve favorecida con el proyecto, pues la adquisicion de maleriales y equipos fortalecen los lalleres deportivos y
artisticos, por primera ocasion la DES cuenla con un piano para favorecer la ensefianza de talleres musicales. También la realizacion de actividades
extracurriculares se ve beneficiada, beneficiando con apoyos para las praclicas profesionales nacionales y en el extranjero, los intermships y el trabajo
comunitario.

4.- Impacto de la Innovacién educativa en la mejora de la calidad

| Enla DES se realizé un proceso de reeslrucluracion académico-adminisiraliva que permile lener ahora 3 divisiones y 9 deparlamentos, lo que brinda la |
oporunidad de incursionar en nuevas disciplinas, creandose 4 nuevos PE de pregrado y 5 de posgrado, lo que permile ampliar y diversificar la matricula.

Se lrabaja en 6 PE para modificar sus planes de estudio, can la intencién de plasmar en ellos las recomendaciones y opiniones de egresados y empleadores,
|la inclusion de valores, praclicas profesionales, servicio social y un segundo idioma.

En materia de ensefianzas pertinentes y en conlexlos reales se sigue dando impulso a los programas de préclicas profesionales nacionales y en el exiranjero,
la realizacion de inlernships y el programa de escuela de campo, que permilan a los esludianles aplicar los conocimientos adquiridos en el aula.

La vinculacion con los diferentes seclores ha permilido la realizacion de diversos evenlos encaminados a difundir el conocimienlo, la ciencia y la tecnalogia. La
plataforma cienlifica conformada por 7 centros de invesligacion y 28 laboralorios permile apoyar a la regién en maleria de salud, apicullura, desarrollo regional,
entre olros.

La DES preocupada por apoyar la ensefianza de un segundo idioma continua implementado programas de aprendizaje del idioma ingles con estudianles y
alumnos, ademas de la capacilacién de docentes con la intencion de proporcionar habilidades para la ensefianza de asignaturas en olros idiomas, asi mismo
usa impulsa el uso las TIC's como herramienta para apoyar la internacionalizacion en casa,

5.- Atencion allas recomendaciones de orgahismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

| Recomendaciones: |
1) Continuar fomentando las aclividades extracurriculares de tipo académico del programa, que fortalezca su formacion integral.
Atendida por medio de:
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El apoyo a aclividades extracurriculares como los talleres de seguridad y sexualidad, asi como los talleres deportivos, cullurales o arlisticos y practicas
profesionales

Recomendaciones:

1) Incluir al inglés coma requisito obligatorio de ingreso ylo egreso.

2) Implementar acciones que promugvan entre los alumnos del programa las compelencias para el desarrollo de habilidades de comunicacién oral y escrita en
el idioma inglés.

Alendida por medio de:

Realizacion de internships en paises de habla inglesa

Recomendaciones:

1) Hacer efeclivo el programa de inlercambio académico de los estudiantes.

2) Buscar olras alternalivas de becas; privadas y oficiales para la movilidad esludiantil, hacer difusion, darle seguimiento y continuidad.
3) Contar con un programa formal de intercambio académico.

Atendida por medio de:

Apoyo para movilidad esludiantil a través de los programas de practicas profesionales nacionales e inlemacionales.

Recomendaciones:

1) Incrementar el nimero de horas practicas y disminuir las horas tedricas; adecuar la carga horaria a 20 hrs, ledricas a la semana

2) Es necesario un mayor presupuesto para el mantenimiento de laboralorios, adquirir mayor numero de equipo e incrementar el nimero de praclicas.

3} Realizar las adecuaciones necesarias con el fin de cumplir con los requisitos establecidos en el marco de referencia respeclo a los laboratorios.

4) En los laboratorios, no exisle un adecuado manlenimienlo de las areas, el equipamiento es insuficiente, la disiribucion fisica de los espacios es inadecuada,
se carece de un presupuesto especifico para el mantenimienlo del equipo, ademas, no todos los laboralorios cuentan con manuales de procedimientos y de
praclicas.

Atendida por medio de:

El equipamiento de espacios de practicas como los laboratorios de psicologia aplicada, clinica escuela, simuladares, morfologia y tecnologias de la informacién
y comunicacion aplicadas

Recomendaciones:

1) Establecer una eslralegia para que los alumnos realicen prclicas en los diferentes campos profesionales, sislemalizando la informacion.
Alendida por medio de:

Apoyo para praclicas profesionales nacionales e inlernacionales de esludiantes

Recomendaciones:

1) Motivar mas a esludiantes a presentar el EGEL.

Alendida por medio de:

El pago del arancel para que estudiantes puedan presentar el examen EGEL

Recomendaciones:

1) Implementar un programa de promocion de la salud para profesores y estudiantes.

Alendida por medio de:

Las aclividades de formacion integral como los talleres de seguridad y sexualidad, asi como los lalleres deporiivos

Recomendaciones:

1) Es deseable que desarrollen un programa de becas, movilidad e intercambio académico para profesores que aplique permanentemente.
Alendida por medio de:

Apoyos para movilidad de académicos con la finalidad de presenlacion de ponencias y realizacion de estancias coras de investigacion

Recomendaciones;

1) Formalizar un programa instilucional para impulsar la publicacion de los {rabajos de investigacian, arliculos y ensayos, a efeclo de que el 50% de los
profesores realicen esta aclividad.

2) Incrementar y apoyar el nimero de profesores con perfil PRODEP.

3) Conlar al menos con un profesor investigador que pertenezca al SNI.

Alendida por medio de:

El pago del arancel para la publicacion de libres, productos de la investigacion de academicos

Recomendaciones:
1) Alentar la investigacion y el autoaprendizaje en los alumnos.
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Alendida por medio de:
Equipamienlo de laboratorios y Centros de Invesligacion donde participan esludiantes

Recomendaciones:

1) Buscar la realizacion de proyectos en colaboracion con olros grupos de investigacion nacionales o exlranjeros, asi como la paricipacion de empresas a
lravés de proyeclos financiados por el gobiermo

2) Incrementar la produccion cientifica y académica asi como participar en convocalorias de investigacion y redes temalicas.

Alendida por medio de:

También por medio del pago de viaticos para presentacion de ponencias o trabajos en eventos académicos

6,- Contribucion a'la mejora delos indicadores planteados en'el Anexo Xl del' PIFI

| * Reconocimiento de Perfil Pradep, se pasa de 93 a 94 PTC con dicho reconocimiento |
* Miembros del SN, se pasa de 20 a 27 PTC miembros del SNI con respecto del afio pasado
* Incremento en la habililacion de PTC, se pasa de 51 a 57 doclores con respeclo del afio anlerior
* Incremento en el nimero de PTC, se pasa de 135 a 137 PTC con respeclo de 2016
* Se crearon 4 nuevas PE de pregado (3 de ellos en el area de ingenierias) y 5 PE de posgrado
* Se incremento el nimero de PE de Posgrado de Calidad, se pasa de 4 a 5 posgrados reconocidos por el PNPC
* Por primera ocasion un PE de posgrado ingresa al PNP, al ser diclaminado con el nivel de Consolidado
* Se lienen 3 CAC, 4 CAEC y 5 CAEF, se esperan los resullados de la vigente convocaloria, en donde se solicité la pelicion de creacion de 4 nuevos CAEC
* Se avanzd en materia de PE reconocidos por el IDAP, ahora se tienen 6 PE, 2 mas que en 2016
* Se fortalecen los programas de movilidad estudiantil, al apoyar la realizacion de practicas profesionales nacionales e inleracionales, las escuelas de campo
y los intemships

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficlados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 12 4 8
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignalura 0 0 0
Tolal 12 4 8
Movilidad académica
Complemento de |a formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0
Alumnos de Licencialura 36 4 3 16 10
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Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 36 4 6 16 10

8. Impacto en la modernizacion de Ia infraestrictural(servicios de apoyo académico)

| Mediante recursos PFCE se apoyo el manlenimienlo de la modemizacion de 18 laboratorios, a (ravés de la adquisicion de equipos especializados. |

Analisis Clinicos: Se adquirié un aparalo que permile cenlrifugar un mayor nimero de mueslras clinicas.

Clinica Escuela: Se adquirieron 6 equipos que permilen alender necesidades de salud de los estudiantes de la DES, asi como habitantes de la region de la
influencia.

Lab. de Bioguimica: La adquisicion de 4 equipos permite apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje al brindar a los esludianles la oportunidad de poner en
praclica conocimientos tedricos.

Lab. de Eleclronica, Lab. de Multimedia, Lab. de Redes,Lab. Mullimedia, Lab. Programacion y Lab. de Sislemas: La adquisicion de 19 equipos permile
fortalecer a seis laboralorios que dan soporte a las ciencias exaclas y principalmente al PE de Telemalica, el cual fue evaluado por COPAES para estar en
posibilidades de lograr su acredilacion.

Lab. de Negocios Interacionales: Se adquirieron 83 licencias de un sofiware simulador de negocios que brinda a los esludianles de las areas econdmico-
administrativas a poner en praclica los conocimientos adquiridos en el aula e innovar su proceso de aprendizaje.

Lab. de Periodismo: Este laboralorio se ve fortalecido al adquirir una licencia de software que apoye el desarrollo de las actividades del area, se adquirieron
lambien 2 flash para camaras fotograficas.

Lab. de Procesamiento de Alimentos: Se adquirieron equipos e implementos que permitan a los estudianles principaimente del programa de nulricién a poner
en praclica sus conocimientos, entre los equipos se encuentra un Termomelro laser para loma de lemperaluras, una maquina de pasta de acero inoxidable con
diferentes lipos de corle, un filiro purificador de agua con capacidad de 75 galones por dia, una olla de presion con capacidad de 20 litros, un afilador de
cuchillos eléctrico y una planta generadora de energia eléclrica portalil.

Lab. Microbiologla: El equipo de microbiologia se modemizo, lo que permile la puesta en praclica de conocimienlos adquiridos por esludiantes y la vinculacion
con la comunidad y la prestacion de servicios de calidad, enlre los equipos adquiridos se encuenlra lo siguiente: Malraz Erlenmeyer con tapén de rosca
capacidad 1 L, Balanza analilica de alla precision, Potenciometros manuales, Auloclave eléclrica de 26 lilros, Agitador (mosca) /plato caliente grande, Leclor
de pruebas micro Elisa y Campana de flujo laminar,

Lab. Psicologia Aplicada: Se adquirieron acervos especializados, que incluyen pruebas para diagndstico psicolégico.

Laboratorio CARS: Se brindd manlenimienlo a los equipos del Cenlro Acuatico de Rehabilitacion y Salvamento, lo que permile lener en éplimas condiciones
los equipos del laboratorio.

Hospital Veterinario: Se adquirieron 12 equipos que permilen acondicionar el Hospilal Velerinario Unico en su especie en la Region Sur de Jalisco,
pariicularmente el equipo de aneslesia inhalada para grandes especies brindara la oporlunidad de realizar procesos quirirgicos y médicos que permitan a los
esludiantes de Veterinaria poner en préclica sus conocimienlos, beneficiando con ello el aprendizaje perfinente y la preslacion de servicios a la comunidad.
Posla Zoolecnica: La adguisicion de implementos para la Posta Zoolecnica es fundamental para la realizacion de practicas en el laboralorio.

Unidad de Simuladores: El equipamiento adquirido para este laboralorio es muy imporianie, pues el proceso de aprendizaje medianle simuladores enriguece y

moderiza el proceso de ensefianza aprendizaje, se adquirieron 2 camillas moviles de hospital para colocacion de robols simuladores, 2 monitores de signos
clinicos y 2 microscopios oplicos.
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8.- Impacto enla capacitacion delos profesores y de'los cuerpos académicos

| Elimpacto de los recursos PFCE 2016 impactan en la capacitacion de integrantes de CA, asi como profesores miembros del SNI y con reconocimienlo de |
perfil prodep, al apoyar la difusién de los resultados de investigacion mediante la presenlacion de ponencias en evenlos académicos, la publicacion de libros, el
trabajo cooperalivo con olros grupos de invesligacion en diversos proyectos de invesligacion.

Ahora se lienen 3 CAC, 4 CAEC y 5 CAEF, ademas la planta académica esla conformada por 57 doclores, 94 profesores con Reconocimiento de Perfl Prodep
y 27 miembros del SNI. Ademas se encuentran en proceso de evaluacion 4 nuevos CA con el nivel propuesto de En Consolidacion.

10.- Impacto en la formacién'y atenclon integral del estudiante

{ Los recursos PFCE permiten dar continuidad a proyectos exitosos emprendidos en la DES desde hace algunos afios: |

El programa de practicas profesionales nacionales y en el extranjero, la realizacion de escuelas de campo y el Programa de Intemnships, fortalece los vinculos
enlre los diversos seclores y la inslitucion, pero ademés brinda a los estudianles Ia oportunidad de forfalecer sus compelencias interculturales, sembrando en
ellos nuevas formas de trabajo, valores, coslumbres, entre otros, siluacion que enriquece profundamente su aprendizaje, lo cual le da la calidad requerida por
los empleadores.

Los lalleres de formacion integral, entre los que deslacan lo lalleres deportivas y artisticos, brindan la oporlunidad a los alumnos de realizar actividades
exlracurriculares enfocadas a mejorar su salud fisica y mental, ademas de que se fomenta el deporte y la cullura.

Definitivamente el Programa de Universidad Saludable es una oportunidad extraordinaria para delectar posibles siluaciones de riesgo en nueslros esludianles,
que permite plantear e impariir lalleres especificos en lemas de salud, sexualidad y la prevencion de enfermedades.

11.- Produccién cientifica

Libros
Libro 1:  Desde Zapollan. Aproximaciones analiticas a la obra Juan José Arreola,
Libro 2:  Observalorio de salud y calidad de vida de esludianles. Bases, construccion y experiencia desde México a la
[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capilulos de libros.
[_Articulos |
No se han agregado articulos.
| Ponencias |
Ponencia 1: Influence of the presence of triatomine hybrids in comparision to parental triatomines in the infection rates by
Evento: International Meeting on the Biology of Malaria an other Vector-Bome Diseases (IM-BIOMA 2017)
Ponencia 2: Parémelros biologicos de los hibridos de dos especies de Iriatominos del género Meccus (Hemiplera: Reduviidas)

Evento: XLIV Congreso Nacional de Entomologia Socolen
Ponencia 3: Modelos de alternativas sustentables para el Buen Vivir
Evento: 4° Congreso Latinoamericano de Agroecalogia
Ponencia 4: Neoeslractivismo y Confliclos ambienlales en América Lalina
Evento: XIX Reunitn de Economia Mundial
Ponencia 5: La percepcion de la Ciencia y la Tecnologia en los jovenes del nivel medio y medio superior del Municipio de
Evento: 5th Intemacional Congress on Social Science
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Ponencia 6: Alcances y limiles del Derecho a la Inviolabilidad de las comunicaciones privadas en el marco de las facullades del
Evento: 59° Annual Conference of Western Social Science Associalion

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

|__Patentes |

No se han agregado palentes.

12.- Otros aspectos '

Palos Delgadillo
onsable del proyecto

Mtro. Itzcgfatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General
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