Seguimiento de Metas Académicas

. Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F C E
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad de Guadalajara
e

P/PFCE-2016-14MSU0010Z-01 Problemas comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular

1 Mejorar la calidad educativa a través del curriculum centrado en el aprendizaje, la nivelacién de habilidades cognitivas al ingreso, la
formacién integral y transversal de los docentes que conduzcan a mejores resultados de la evaluacion y acreditacion nacional e internacional
de PE y la evaluacion de logros de aprendizaje de alumnos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Incrementar la oferta de cursos de educacion continua para los 8.00 0.00 0.00 |1,078,400.00 | 189,854.31 | 17.61
Centros Universitarios y Sistema de Universidad Virtual

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 189,854.31

Observacion

1 La meta de ofrecer 8 cursos en Educacién Continua se cumplira una vez que se desarrolle el evento "Conectactica" los dias 19, 20 y 21 de julio
del 2017, en el que se tienen programados hasta la fecha mas de 10 talleres, 3 paneles, 6 conferencias y 4 mesas de trabajo. Actualmente, se
cuenta con la confirmacién de todos los conferenciantes y panelistas que son expertos nacionales e internacionales (Europa, Sudamérica,
Norteamérica). El avance respecto a la autorizacién de VISAS de trabajo es significativo, dado que ya se cuenta con la autorizacion de una
VISA, y se espera la autorizacion de las siguientes durante el mes de junio. Ademas, mas de 350 profesores de la Red Universitaria se han
registrado y los talleres que tienen un limite de 30 profesores reflejan un cupo lleno. Por ultimo, se espera recibir por lo menos 15 ponencias de
profesores, de cuyo documento en extenso se realizara la publicacién de un libro de buenas practicas docentes en la Educacion Superior.

Trimestre 2
:Universidad de Guadalajara // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Diversificar la oferta educativa cuidando que los programas educativos sean flexibles, progresivos, transdisciplinares e internacionales
incorporando los resultados de estudios de egresados y empleadores que ayuden a dirigir la oferta hacia areas estratégicas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Actualizar PE de la Red Universitaria 4.00 2.00 50.00 | 488,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Observacion

A la presentacion de este informe, hay dos programas educativos de actualizacién que estan concluidos,los mismos estan en proceso de
aprobacion de los Organos de Gobierno de los Centros Universitarios, para que se turnen al H. Consejo General Universitario. Con las
Unidades de aprendizaje aprobadas se procedera a desarrollar recursos de aprendizaje, virtuales.

Descripcion del Objetivo Particular

Incluir actividades de formacion integral en la creacién, actualizacién y modificacion de PE, dichas actividades seran registradas en la Cartilla
Universitaria de los estudiantes de pregrado de los CU de la Red Universitaria.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Definir las actividades para la implementacion de la cartilla 40,000.00

Univiersitaria en "n" PE

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
“ Fortalecer la internacionalizacion de la Universidad de Guadalajara

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Apropadado Apropado

Firma

M Navarro Navarro
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DF Ao CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C I :

EDUCACION PUBLICA r
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71 01 de marzo al 31 de mayo de 2017

Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad - Ajust %Total d
; oy % Ry %Alcanzado %Trimestral 5 T Justificacion IES

Numero Numero 9 Numero k
Institucional

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 4,065

1141 Licenciatura 161 3.96 205 5.04 3 0.07

11.2 Especialidad 119 293 112 276 74 1.82
No se logrd cumplir la meta
programada para el trimestre debido
a que el CUCS reporta una
tendencia de sus PTC en cursar un

113 Maestria 1,862 4581 1,809 445 211 519 EE W% KRN Y PO S
solamente a una maestria. Debido a
esto se han tenido varios PTC que
han obtenido el grado de doctorado
y por ende se ha reducido la
cantidad de PTC con maestria

114 Doctorado 1,921 47.26 1,815 4465 337 8.29

115 RURONE 00 G Ccipios o 3,195 786 3077 7569 o2 2817

desempeiio
116 Dociordo en o) dsee decpmes de 1829 49 1,710 207 5657 137
desempefio
La meta no se alcanzo debido a los
altos indices de jubilacion de PTC
; con reconocimiento PRODEP que

147 gz’g' OGNS AECRA AR PELIREE 2517 6192 2,542 6253 563 1385 presenta el CUCS, estamos a la
espera de los resultados de la Ultima
convocatoria con los que se espera
llegar a la meta programada.

118 Adscripcion al SNI o SNC 913 2246 977 2403 295 7.26

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 3318 81.62 3,339 82.14 745 18.33

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 9,875

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 4,603 46.61 5,013 50.76 1,530 15.49
40 horas por afio
Total de Cuerpos Academicos | Total: 440
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71

Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-01

131 Consolidados
13.2 En Consolidacion
133 En Formacion
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo fiexible

211

Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de

egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de

estudios

Namero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan

de estudios
21.7 Namero y % de PE basado en competencias

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Numero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.

orte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Guadalajara

81
125
234

Total: 207

168

140

137

165
Total: 179

92

17

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

01 de marzo al 31 de mayo de 2017

18.41 85 19.32 2 477
28.41 139 31.59 12 273
53.18 228 51.82 24 5.45

85.99 180 86.96 2 097
93.72 199 96.14 0 0
81.16 168 81.16 19 9.18
67.63 141 68.12 1 048
67.63 168 81.16 0 0
66.18 130 628 3 145
79.71 168 81.16 0 0

514 86 48.04 5 279

65.36 17 65.36 3 1.68

P h

No se logré alcanzar el valor
programado debido a que en el
CUTONALA Ain no se cierran los
trabajos de actualizacion en red de
la Licenciatura en Contaduria
Publica, se estima que se vean
reflejados en el Gltimo trimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I ( j I :

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71 01 de marzo al 31 de mayo de 2017
Proyecto: Problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-01
El avance en el logro de la meta se
refiejara una vez concluidos los
procesos de licitacion, adquisicion
Nmero y % de PE de licenciatura y TSU de gzg r:f:;"bende - '%U&"g"g;s
223 calnliad b::el total de la oferta educativa 133 743 147 82.12 14 7.82 Dentro de los eventos programados
Ve estd la visita del organismo
acreditador CNEIP que evaluara a la
Lic. en Psicologia la segunda mitad
del afio.
Numero y % de PE de licenciatura/campus
— con estandar 1 del IDAP del CENEVAL " = % W 2 9
Numero y % de PE de licenciatura/campus
o con estandar 2 del IDAP del CENEVAL . s % s 4 .
La meta no se alcanza debido a que
en el CUCS dos PE de TSU
Nimero y % de matricula atendida en PE de g;fﬂg’; * FL':';:ral y Sggg'i
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 99,182 88.84 101,819 a2 16,851 15.09 o y CIEES d
asociada a los PE evaluables o g B
2016. Para alcanzar la meta se
proyecta, durante el afio en curso,
evaluar por CIEES estos PE.
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 219
2441 PE de posgrado que se actualizaran 98 4475 97 429 10 457
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 4 1.83 4 1.83 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 133
< 7 ; b 1 !
al Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) i - oy ¢ ¢
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento a la Caiidad (PFC) 82 3744 100 45.66 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Padron
245 Nacional de Posgrado (PNP 51 23.29 52 2374 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 7,893
251 TSROy WM S BUNIARS SRR 51 3,934 984 3739 737 24 537

PE de posgrado de calidad.

M2 Ajuste %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Alcanzado | Institucional avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP & N I ) I . I ‘
e B A é&‘.’ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 C

EDUCACION PUBLICA '.«,’: _.; &
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71 01 de marzo al 31 de mayo de 2017
Proyecto: Problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-01
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
261 PA Ciclo A 299 230 0 164 54.85 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
26.2 PA Ciclo B 315 223 0 196 65.55 0 0 | |
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA % % % Ajustado s l‘\juslte %Alcanzado | %Trimestral Sl e Justificacion IES
Alcanzado | Institucional avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
271 TSU y PA Ciclo A 230 1 0 97 4217 0 0
272 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 23 170 0 9% 43.04 0 0

TSU y PA Ciclo B

M2 Ajuste %Total de e
e %Alcanzado | %Trimestral | * _ Justificacion IES
Alcanzado | Institucional avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura 6 o M2 Ajustado | % Ajustado

al =Y
cumplirse debido a que el ciclo

Tasa de egreso por cohorte para PE de escolar terminé en mayo y se estima

281 Boanclaties O A 15,609 10,757 0 10,141 64.97 345 221 e el resio de egresados pusdan
reflejarse  en  los  siguientes

& Wela  uiiesual W wgiv

cumplirse debido a que el ciclo

Tasa de egreso por cohorte para PE de A escolar termind en mayo y se estima

Al licenciatura Ciclo B 13,568 8,751 9 8.1 S o = que el resto de egresados puedan

reflejarse en los  siguientes

M2 Ajuste %Total de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Alcanzado |Institucional avance

No fue posible cumplir con lo
programado en el trimestre debido a

Tasa de titulacion por cohorte para PE de la dificultad de estimar la tasa de
= licenciatura Ciclo A 105757 A 0 5210 6 ™ 1% titulacion ya que por las fechas ain

no se tliene consolidada la
informacion de la cohorte.
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N DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l l C l :

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71 01 de marzo al 31 de mayo de 2017
Proyecto: Problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-01
No fue posible cumplir con lo
programado en el trimestre debido a
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 8761 48% 0 4598 4274 552 513 la dificultad de estimar la tasa de

titulacion ya que por las fechas ain
no se tiene consolidada la
informacién de la cohorte.

licenciatura Ciclo B

M2 Ajuste % - %Total de s S
) %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado | Institucional avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado

La meta trimestral programada no
se alcanz6 debido a que aun no se
tiene la informacion consolidada -

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2,299 1,727 0 1,795 78.08 143 6.22 debido a los distintos cortes- para
estimar la tasa de graduacion de
fodos nuestros programas de
posgrado.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

,/,—\ /5\
. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla /ﬁﬁud Anggl Navarro Navarro

Rector General Responsable del proyecto
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