Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Huwu Om
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

FEUCACION MEELICA

Universidad de Guadalajara

P/PFCE-2017-14MSU00102-10  Fortalecimiento de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los
sustentan y la formacion integral del estudiante en el CUCEA.

Descripcion del Objetivo Particular

1 Fortalecer la formacién integral de los estudiantes a través del desarrollo de actividades asociado a la cultura, el arte, el deporte, la
sustentabilidad y la salud; asi como, aquellas que involucren la vinculacion de los estudiantes con su entorno, tales como practicas
profesionales, servicio social, visitas a empresas, bolsa de trabajo y seguimiento a egresados.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
49,647.00

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través del
fortalecimiento del programa de capacitacion, actualizaciéon y
atencién en el area de la salud y medio ambiente.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00

Observaciig zn
Se cumplié con la meta de acuerdo a lo programado.

Trimestre 2
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Mantener e incrementar la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Incrementar el porcentaje de alumnos que realizan acciones de 1.00 0.00 0.00 554,059.00 0.00 0.00
movilidad académica nacional o internacional.

2 Fortalecer en los PE la atencion en materia de becas e - 13.00 0.00 0.00 104,259.00 0.00 0.00
internacionalizacion. :

3 Incrementar el indices de titulacion mediante la presentacion 1.00 1.00 100.00 | 45,278.00 0.00 0.00
del examen EGEL y de dominio de idioma en PE del Centro

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 . 1.00 1.00 0.00

Observaciiz 4n

1 Se programé avance hasta el tercer trimestre.
2 Se programé avance hasta el cuarto trimestre.
3 Se cumplié con la meta de acuerdo a lo programado.

Descripcion del Objetivo Particular

H Fortalecer la calidad académica de los posgrados CUCEA.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado Ejercido %
1 Incrementar la eficiencia terminal en el posgrado CUCEA. 2.00 0.00 0.00 89,801.00 0.00 0.00

2 Elevar el porcentaje de participacion de alumnos de posgrado © 1.00 0.00 0.00 259,753.00 0.00 0.00
en la internacionalizacién del CUCEA (movilidad académica de
estudiantes).

Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 Se programé avance hasta el cuarto trimestre.
2 Se programé avance hasta el cuarto trimestre.

Ummnzwnmo: del Objetivo Particular
I Promover la productividad académica del CUCEA a través de la Investigacién

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mejorar la habilitacién académica de los Profesores de Tiempo 3.00 0.00 0.00 195,311.00 0.00 0.00
Completo del CUCEA miembros de los CA’s.
2 Mejorar la habilitacién y mantenimiento del reconocimiento de 4.00 0.00 0.00 394,991.00 0.00 0.00
los miembros del SNI, CA’s y PRODEP.
3 Aumentar la incorporacién de los estudiantes de licenciatura a 5.00 0.00 0.00 168,005.00 0.00 0.00
los procesos de investigacién de los CA’s del CUCEA.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

~ Observaciig zn
1 Se programo avance hasta el cuarto trimestre.
2 Se programoé avance hasta el cuarto trimestre.
3 Se programé avance hasta el cuarto trimestre.

Trimestre 2
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 _ ) — O — ;

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guadalajara Periodo del informe 01 de septiembre al 30 de noviembre de 2017
Clave 911: 14MSU0010Z

SECRETARIA DE
ERUCACION PUI

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Fortalecimiento de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacion integral

Proyecto: o) estudiante en ¢l CUCEA.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calldad Nimero Nimero Nimero f Nimero  %Alcanzado % s
avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 463
144 Licendialura 18 2,64 % 562 0 0 0 0 0 g 2% DARBIRY s hesla el it
trimestre.
113 Maestria 309 6255 281 60.69 0 0 o 0 0 S PO avnce e o Al
trimestre.
114 Doctorado 167 3381 156 33,69 0 0 0 0 0 g PGS vemion et e iy
trimesire.
115 _uomus%.mz ¢l area disciplinar de su 435 88.06 401 86.61 0 0 0 0 0 0 m,m programo avance hasta el cuarto
desempefio trimestre.
Doctorado en el drea disciplinar de su i 9 i . Se programo avance hasta el cuarto
116 desenigefio 152 30.77 139 30.02 0 0 0 0 ey
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 335 6781 309 66.74 0 0 0 i i a Se programo avance hasta el cuarto
SES ’ ’ ,. = " timestre.
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 78 16.79 75 162 0 0 g 0 0 oS8 Eﬁssﬁ_. vonpehadia e ouao
i rimestre.
119 Participacion en el programa de lutorias 494 100 463 100 0 0 0 0 0 0 Wﬂ.ﬂo_mhmao avance hasta el cuarto

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | .

1.21 capacitacion ylo actualizacién con al menos 40 1,044 100 992 100 0 0 0 0 0 o Se programé avance hasta el cuarto
horas por afio trimestre.

Total: 892

Total de Cuerpos Académicos PETEEIRST S D S o e R | - o L A i A e e S TR S

1.34 Consolidados 10 18.87 10 19.23 0 0 o 0 0 0 m,m programé avance hasta el cuarto
trimesire.

132 En Consolidacion 10 18.87 10 19.23 0 0 0 0 0 (, Se programo avance hasta el cuarto
; trimestre.

133 En Formacian 13 62.26 32 6154 0 0 0 0 0 0 m.m programo avance hasta el cuarto
trimesre.

Competitividad Académica

Tolal do Programas Educatvos G TSUIPA Y Lo R L S e o iy P e A A S B o AR T B e e e 35
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 w HTJ A m

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETAR[A DE
EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU00102Z-22-69

Proyecto: Fortalecimiento de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan < la formacion integral del estudiante en el CUCEA.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-10

NUIMEIUTy /o ue 1 O yus se abluaiizarall T S e ————— I 1 I
incorporando elemenios de enfoques | 1 o. |Se programé avance hasta el cuarto
214 centrados en el estudiante o en el W ._S.m L e . 9 ¢ cm rimestre.
z.ﬁ_m_wno.m.w de PE que se actualizaran N o ) m S | 7 o
214 incorporando estudios de seguimiento de " ._8“ 10 90.91 0 0 0| ] 0 o.m_,ma_“_.mm“maa AHRans st &l ek
egresados y empleadores | : S | | i i A
Nomero y % de PE que se actualizaran | | |
215 incorporando el servicio social en el plan de " 100! 11 100 ow 0 ] 0 0 wm programé avance hasta el cuario
| | trimestre.
| estudios | i
i Nomero y % de PE que se actualizaran _ | |
216 | incorporando la practica profesional en el plan 1 1 100 0| 0 0 0 wm programé avanice hasta el cuario
t : { | trimeslre.
| de esludios .. PRV L 1 -
] | | | .
217 __ Nomero y % de PE basado en Saum_m_._n._mw " ._8“ 1] 100 0 . 0 | 0 0 Waw%ﬂmaa avance hasta el cuarto

Total: 11

| Nomero y % de PE que -alcanzaran el nivel 1 . _ . . ; Se programd avance hasta el cuarto
R _ los CIEES. L T e c_ | ! _ . Ol rimestre.
" Nomero y % de PE que serén acreditados voﬂ | | Se programd avance hasta el cuarto
s organismos reconocidos por el COPAES. v i i 1o a 0 o v o trimestre.
| Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de Se o i ol it
223 | calidad deltotal de la oferta educativa 11 100 11 100 0 0 0 0 ol ua_uas SRR ol bia
" evaabe | 0 1 i
| Nomero y % de PE de licenciaturalcampus | Se programo avance hasta el cuarlo
&4 _con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 2 s A 4y Wl om 0 3 0 imestre.
Nimero y % de PE de licenciaturafcampus | iy Se programo avance hasta el cuario
1 | con estandar n del IDAP del CENEVAL _ % i 8y ol c__ . 4 G trimestre.

Total: 16,566
Nimero y % de malricula atendida en PE de | “

231 TSUIPA y Licencialura de calidad del total | 17,238 100 16,566 100 0 0 0 0 ol PR
asociada a los PE evaluables i i | | imestre.
| Total de Programas Educativos de posarado Total: 19
2441 PE de posgrado que se aclualizaran 13 65 MA ‘_o,m”._m 0 0 0 0 0 0 Nmaﬂmo__w%aa A e s oy
PE de posgrado reconocidos por el Programa . | | : _ i Se programd avance hasta el cuarlo
| 243 | Naconalde Posgrado de Calidad (PNPC) . o ... .. i ; i : o Dlimeste
| PE de posgrado que ingresaran al Programa | |
244 de Fomenlo a a Caiidzd (PFC) 14 . 70 7368 0 0 0 0 0 0l0
| PE de posgrado que ingresaran al Padron i ] | |
i 243 Nacional de Posgrado (PNP’ g 15 m_ ._o,mm“ 0 0 0 0 0o |

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 850
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ”T m‘ A m

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2017
Clave 911: 14MS5U0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU00102Z-22-69

Proyecto: Fortalecimiento de los programas de esludio de licenciatura y posgrado, los cuerpos académicos que los sustentan y la formacion integral del estudiante en el CUCEA.
Clave de proyecto; P/PFCE-2017-14MSU0010Z-10

2.5.1

Nimero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

_ _ ,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura . _ % Ajustado | M2 %aTotal de

| Alcanzado “Vancs Justificacion IES

licenciatura Ciclo B

|
Tasa de egreso por cohorte para PE de _
i licenciatura Ciclo A " 2,221
_ | i ——a
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de _ 2220 —

: o : . i ; %Total de i i
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ) Alcanaads _ e Justificacion IES
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de lifulacion por cohorte para PEde |

licenciatura Ciclo B

292

2,042 1674,

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura 3 ) y %Total de

dvance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

iento de los indicadoresde | 0.00% |

F ol
V771, 2
Mt coatl Tonatiuh Bravo Padilla Dr. José Alberto Becerra Santiago
Rector General Responsabl royecto AAT:ALPT2
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