Seguimiento de Metas Académicas

SEP A Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P FCE
——— Lo S, Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad de Guadalajara

TR

P/PFCE-2017-14MSU0010Z-15  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Avanzar en el grado de consolidacion de CA, nimero de PTC en el S.N.I y Namero de PTC en el programa PRODEP

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Impulsar a los cuerpos académicos a través de la productividad 2.00 2.00 100.00 | 37,123.00 26,375.00 | 71.05

conjunta de los PTC que permita avanzar en la grado de
consolidacién de los CA.

3 Impulsar la movilidad de los PTC, la divulgacion de su 7.00 8.00 114.29 | 194,214.00 | 59,860.16 | 30.82
productividad académica y el establecimiento de redes
académicas.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 26,375.00 0.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 4.00 8.00 59,860.16 3.00 0.00 0.00

Observacion

La meta programada se cumplié en el segundo trimestre.

Trimestre 3
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la competitividad académica de los PE de nivel licenciatura y TSU

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Mantener la calidad de los PE acreditados: Licenciatura en 1.00 1.00 100.00 | 672,628.00 | 207,007.80 | 30.78
Contaduria Publica, Licenciatura en Administracién, Abogado,
Ingeniero en Obras y Servicios, Ingenieria en Mecatronica,
Ingenieria en Teleinformatica y Licenciatura en Turismo

2 Alcanzar la acreditacién por los organismos acreditadores 2.00 0.00 0.00 781,112.00 | 497,996.56 | 63.75
correspondientes de los PE de: Licenciatura en Nutricién,
Licenciatura en Biologia Marina, Ingenieria en Recursos
Naturales y Agropecuarios, Ingenieria en Agronomia, Ingenieria
de Procesos y Comercio Internacional y Técnico Superior
Universitario en Electrénica y Mecanica Automotriz.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 207,007.80 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 497,996.56 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 La Licenciatura de Ingenieria en Obras y Servicios obtuvo la acreditacion por parte del organismo acreditador CACEI
2 La meta se atendera en el cuarto trimestre

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

_ Mantener la evolucién de los PE de posgrado reconocidos por el PNPC hacia su consolidacion acadéemica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atender las recomendaciones del PNPC y los planes de mejora 2.00 2.00 100.00 | 114,106.00 42,865.00 | 37.57
para mantener los PE del Doctorado en Ciencias en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y
Agricolas, asi como la Maestria en Ciencias en Manejo de
Recursos Naturales de la DES en el PNPC

Trimestre 3
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Trimestre 1
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 3

Meta
Programada

1 0.00

Meta
Programada

2.00

Monto Ejercido
y Aprobado

42,865.00

Meta
Programada

0.00

Monto Ejercido Meta

y Aprobado
0.00

Monto Ejercido
y Aprobado

0.00

0.00 2.00 0.00

Observacion
1 la meta esta atendida desde el segundo trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacién integral del estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Impulsar la movilidad estudiantil internacional a través de: 4.00 3.00 75.00 | 382,411.00 0.00 0.00
estancias académicas en Instituciones Educacién Superior
(IES) en el extranjero
2 Impulsar la movilidad estudiantil nacional a través de: practicas 5.00 2.00 40.00 | 277,722.00 0.00 0.00
profesionales y estancias cortas de verano de investigacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
2 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
1 la meta programada para el primer trimestre ha sido cubierta en este trimestre.
2 La meta se cubrira en el cuarto trimestre
Trimestre 3
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Firma

S
Mtro. ltzgoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Ramoén Cuevas Guzman
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturo durante el tercer frimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 I F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARLL DE
EDUCACION PORLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911:  14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-15
Periodo: 01 de diciembre 2017 al 28 de febrero de 2018

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Sy Cind Numero Numero % Numero Numero YAlcanzado  %Trimestral ""::;:L:e Justificacion IES
Capacidad Académica N
"~ Total de Profesores de Tiem g [ Total: 149
114 Licenciatura 2 135 2 134 0 o 1 :
112 Especialidad 2| 1.35| 2 1.34 ] 0
113 | Maestria 65 4392 66 443 0 0
114 Doctorado 79 53.38 | 53.02 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 146 98.65 112 7517 0 0
116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 9 53.38 79 53.02 0 0 6
11.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES | 93 62.84 9 66.44 0 0
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 18 12.16 18 12.08 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 132 89.19 132 88.59 0 0 8 {
planta academica | Total: 341
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 280 85.11 280 821 0 0
horas por aflo
131 Consolidados [ 10 2 10 0 0 100{.
Debido a la compefitividad de los PTC del CU dan
132 En Consolidacion 3 15 4 20 4 20 4 20 100 100/ cumplimiento de perfil con respecto a la convocatoria
sobre la conformacion de CA.
133 En Formacién 15 75 14 70 0 0 75
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 14
211 Nomero y % de FE_onn elstudms de factibilidad 7 50 5 35.71 0 0
para buscar su pertinencia
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 13 92.86 10 7143 0 0
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques centrados en 10 7143 12 85.71 0 0
el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 10 7.43 4 2857 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 13 92.86 9 64.29 0 0
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorp do la practica p en el plan de 10 71.43 12 8511 0 0
21.7 Nimero y % de PE basado en competencias 8 57.14 1 7.14 0 0 1 714

Total: 13

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los
CIEES.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad de Guadalajara Pig%gina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

SRCAETARLA DF
LOUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911; 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69
Proyecto; Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-15
Periodo: 01 de diciembre 2017 al 28 de fabrero de 2018
. Actualmente ya se cuenta con 9 programas educativos
: . | | acreditados por organismos del COPAES, de los
Nomero ran acreditados |
222 m“r::“"’a‘?m:mmopﬁs e 9 6923 8 6154, 0 0 9 5023 0 100+ cuales ol PE ds Ingenieriaen Obrasy Serviciosy ol PE
’ | |Ingeniero Agronomo lograron la acreditacion en |
Diciembre 2017 y Febrero 2018 respectivamente.
Actual ya nta con 9 prog ducat
% acreditados por organismos del COPAES, de los
imero PE de licel T
223 x u:::: :h : mamai’afm 9 §0.23 9 §9.23 0 0 9 §0.23 0 100! cualesel PE de Ingenieriaen Obrasy Sevicios y o PE
calidad | Ingeniero  Agronomo lograron la acreditacion en
Diciembre 2017 y Febrero 2018 respectivaments.
A e o !  Sllie — — i . =
i esténdar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 2| 1538 0 0 . o
) Moo Actuaimente el CUCOSTASUR cuenta con el PE
Nimero y % de PE de licenciaturaicampus con
225 estndar 2 del IDAP del CENEVAL 0 'El. 4 30.77 0 0 1 769 0 25| Ingeniero Agrénomo con estandar 2 del IDAP del

| CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 3,360

En el CUCOSTASUR se cuenta con 3 PE evaluables
de calidad: Licenciatura en Abogado, Licenciatura en

Nimero y % de matricula atendida en PE de |Contaduria, Licenciatura en  Administracion,
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del fotal 2,198 66.05 3,360 100 0 0 2,504 m2 0 77.2| Licenciatura en Turismo, Ingenieria en Obras y
|  asociada a los PE evaluables | | Senvicios, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en
| Mecatronica e Ingenieria en R Naturales y
Agropecuarios
241 | _PE de posgrado que se actualizaran 1 16.67 3 50 3 50| 3 50 100| 100,
PE de posgrad idos por el Prog " Py |
g Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 s s 0| o o ; 0 \
PE de posgrado que ingresaran al Programa de ’ as 2
e Fomenioa aCaldad (PFC) q = g s : % : |
PE de posgrado que ingresaran al Padron
245 Nacional de Posgrado (PN 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 100

Total: 112

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUIPA % | o | M2 Ajustado | % Ajustado | %Trimestral ! (:""':ﬂ::‘cse Justificacion IES
| | | vance
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA | . Actualmente se cuenta con 18 alumnoscon estatus de
264 Ciclo A 39 21 0 24 6154 0 0 18 46.15 0 4] ) ien 9
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BOUCACTON PUORLICA et

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guadalai
Clave 911:  14MSL0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-15
Periodo: (1 de diciembre 2017 al 28 de febrero de 2018

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

s 55 18 0 ) 8205 0 0 2% 64.1 0 o 1g| AONSRSAI LR LI COn 25 SATEERCOR MM 0o

262 | egresados, como cohorte transversal en este trimestre.

%Total de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSUIPA | .- | Justificacion IES
avance

Tasa de fitulacitn por cohorte para PE de TSU y | Actualmente se cuenta con 4 alumnos titutados y 12

FAR PA Ciclo A 21 3 0 7 3333 0 0 4 19.05 0 57.14 alumnos graduados en proceso de obtener su
e i } 4 | | ) | | | | pergaming.
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y i e A i
212 PA Cick B | 18| 0 0 6 857 0 0 of 00+,

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura : 4 | | M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral ! ":;'Tf::lc:c Justificacion IES
| | | | a 3
Tasa de egreso por cohorte para PE de o : |
5 1 1 i 260 4394 00+
2841 ficanciatura Ciclo A 59 . 3 DI 0__ 253. 4231. U. 0 4 . ) g )
Tasa de egreso por cohorte para PE de | oY R a e
282 ey Ciclo B 487 143 0 209 353 0 0 215 3638 \ 100+,

| | | | | | 1o Sl
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura { | | M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Aicanzado! %eAlcanzado | %Trimestral | ° ::::I‘:L ! Justificacion IES
Tasa de titulacién por cohorte para PE de % o A N
. 11 B 85 27 42 Q [0+,
.!.91 ficenciatura Ciclo A _ 310_ it 8. U. SDI 25.8 . D. 0. B | . .
Tasa de titulacion por cohorte para PE de ; g - s
1 107 0 97 0 43 548 ) 3.85/.
292 jicanciatura Ciclo B 43 0 65 20.9 0 1

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | i | ! M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral | %Totale | Justificacion IES

| avance

Actualmente se cuenta solo con 39 alumnos en estatus
de graduado. En el caso de la Maestria en Derecho
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 127 ™ 0 139 109.45 0 0l kil 3071 0 28.06 ain no tenemos graduados por ser este un posgrado
de reciente creacion y aun no concluyen los que
ingresaron después de que fue re-estructurado.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde | 0.00 %

_— x‘-‘-
. zcoatl Tonatiuh Bravo Padilla Ramén Cuevas Guzman
Rector General Responsable del proyecto
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