Seguimiento de Metas Académicas

op Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P r( E
% Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad de Guadalajara
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P/PFCE-2017-14MSU0010Z-17  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del Centro Universitario del Sur (CUSur) e impulso
de la formacion integral de los estudiantes.

Descripcion del Objetivo Particular

1. Consolidar el desarrollo de cuerpos académicos y la planta académica de la DES para mejorar la capacidad académica a través del
incremento de la produccion cientifica y el fortalecimiento de redes académicas

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 1.1. Mantener el nivel de "En Consolidaciéon" de Cuerpos 4.00 4.00 100.00 | 666,182.00 | 308,432.00 | 46.30
Académicos

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 246,836.00 4.00 4.00 61,596.00

Observacion

1 Como resultado de la Convocatoria 2017 de Cuerpos Académicos, se mantiene el nivel de cuatro CA, con el nivel de "En Consolidacion”

Descripcion del Objetivo Particular
2. Incrementar la competitividad académica de los PE de la DES para que se conviertan en PE de calidad, conforme a lo establecido por los

organismos evaluadores
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 2.1. Lograr la re-acreditacion de PE de calidad 2.00 0.00 0.00 |1,175,567.00 | 844,214.57 | 71.81

3 2.3 Incrementar en 4 los PE reconocidos en el IDAP dentro del 4.00 6.00 150.00 | 73,460.00 58,320.00 79.39
periodo establecido en el PRODES 2016-2017

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2

Trimestre 3

Meta Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta Meta Meta

Monto Ejercido Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640,078.57 0.00 0.00 204,136.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,320.00 4.00 6.00 0.00

Observacion

1 Se cumplira la meta de acuerdo a lo programado.
x| Como resultado de la participacion de la tltima convocatoria del EGEL/CENEVAL, seis Programas Educativos fueron reconocidos, 3 de ellos
en el nivel 1y 3 mas en el nivel 2.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
“ 3.Fortalecer los posgrados de la DES para asegurar su permanencia en el PNPC a través del equipamiento de sus laboratorios
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros
Programado Ejercido %
Trimestre 1

Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 3

Meta Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta
Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta
Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular
4. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes para mejorar su desempefio académico a través del programa de tutorias, de los talleres

deportivos y culturales, y del apoyo para actividades extra académicas

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido %

2 4.2. Fortalecer los programas deportivos de formacién integral 10.00 10.00 100.00 | 79,010.00 74,450.24 | 94.23
3 4.3. Mejorar la calidad de vida y desempefo académico de 1,300.00 1,300.00 |100.00 | 83,243.00 81,467.66 | 97.87
estudiantes de pregrado
4 4 4. Apoyar la formacion integral de estudiantes de pregrado 29.00 0.00 0.00 315,386.00 | 203,491.80 | 64.52
Trimestre 3 ” 5

:Universidad de Guadalajara // Pégina 2 de 3




Meta
Programada

Trimestre 1

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 2
Meta

Seguimiento de Metas Académicas

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Programada

Trimestre 3
Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,450.24 10.00 10.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,467.66 1,300.00 1,300.00 60,000.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 203,491.80 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 Se fortalecieron los programas de voleibol femenil, voleibol varonil, voleibol grupo GREECA, taller acondicionamiento fisico, fitbol femenil,
fatbol varonil, yoga, taller basico de piano, taller avanzado de piano y ajedrez.
3 Mediante el Programa de Riesgos y Calidad de Vida se diagnéstica y se atiende a estudiantes con la intencién de mejorar su calidad de vida y

su desempeno acadéemico.

4 Se cumplira la meta de acuerdo a lo programado..

Firma

Cd

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Del 1° de diciembre de 2017 al 28 de febrero de 2018

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911; 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del Centro Universitario del Sur (CUSur) e impulso de la formacion integral de

Froyscto: los estudiantes.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-17

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
b domar Nimero Numero % Niimero % Nimero  SAlcanzado %Trimestral o oo Justificacion IES
CAPEEMST ACMIINCA 2. - Bl 2L B i S e
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 136
R Se cumplira la meta de acuerdo a lo
111 Licenciatura 0 0 2 147 0 0 programado,
S Se cumplira la meta de acuerdo a lo
11.2 Especialidad 3 2.29 3 2.21 0 0 programado
: Se cumplira |a meta de acuerdo a lo
2 : i
113 Maestria 8 62.6 79 58.09 0 0 programado.
Se cumplira |a meta de acuerdo a lo
4 . .
114 Doctorado 6 BN 52 B4 0 0 programado.
L1 Posgrado en el area disciplinar de su 102 7786 109 80.15 0 0 Se cumplira la meta de acuerdo a lo
desempefio programado.
116 Doctorado en el area disciplinar de su 35 2672 42 3088 0 0 Se cumplira la meta de acuerdo a lo
desempefio programado.
La meta se superd debido a la
participacion de académicos en las
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 82 626 03 68.38 % 68.38 o 66,12 100+ 100+ mnvocatonlas n_19 perfil prodep y a
SES las estrategias implementadas en la
DES para fortalecer su capacidad
académica.
La meta fue superada debido a las
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 2 15.27 P 16.18 2 16.18 3 2426 100+ 100 T0NG . SeaoTiR. &

" DES enfocadas a la consolidacion
de la planta académica
La meta fue cumplida, el nimero de
119 Participacion en el programa de tutorias 106 80.92 124 91.18 124 91.18 124 91.18 100 100 academicos de TC en el programa
de futorias es de 124.

Total de profesores que conforman la planta académica Total; 590
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 293 55.08 290 49.15 0 0 Se cumplica la meta de acuerdo a lo
programado.
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 14
Se cumplira la meta de acuerdo a lo
131 Consolidados 3 23.08 2 14.29 0 0 programado.
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE :
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2017
Del 1° de diciembre de 2017 al 28 de febrero de 2018

Universidad de Guadalajara
14MSU0010Z

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica del Centro Universitario del Sur (CUSur) e impulso de la formacion integral de
los estudiantes.

P/PFCE-2017-14MSU0010Z-17

Proyecto:

Clave de proyecto:

132 En Consolidacion 6 46.15 7 50 0

133 En Formacion 4

Competitividad Académica R R T
Taal_&e_li‘_réﬁamaé Educativos de TSUIPA y Lic

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Nimero y % de PE con curriculo flexible 17 85 17
IWUNTSIU Y 70 UE | L UG 5C alluancaiaii
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante 0 en el

e dlimain

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de 1 5 1
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando la practica profesional en el plan 1 5 1
de estudios

3077 5

35.71 0

100 0

100 0

588 0

568 0

5.8 0

216 5.88 0

17 Numero y % de PE basado en competencias 17 85 17 100 0

PEeF

0 . Se cumplira la meta de acuerdo a lo
¥ programado.

0 - Se cumplira la meta de acuerdo a lo
; programado.

0 Se cumplirs la meta de acuerdo a lo
programado.
Se cumplira la meta de acuerdo & lo
0
programado.
0 Se cumplira la meta de acuerdo a lo
i programado.
0 Se cumplira la meta de acuerdo a lo
programado.
Se cumplira la meta de acuerdo a lo
0
programado.
0 Se cumplira la meta de acuerdo a lo
programado.
0 Se cumplira la meta de acuerdo a lo

programado.

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 10

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

1

i los CIEES. it ! W 0
Numero y % de PE que seran acreditados por

e organismos reconocidos por el COPAES. ¥ 69.23 9 % 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 10 76.92 10 100 0
evaluable

224 Numero y % de PE de licenciatura/campus P 15.38 3 30 0

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /l Universidad de Guadalajara

Se cumplira la meta de acuerdo a lo

0 programado.
0 Se cumplira |a meta de acuerdo a lo
programado.
; Se cumplira la meta de acuerdo a lo
0
programado.
Las estrategias implementadas en
la DES han permitido cumplir la
0 3 0 0 100 mela, pues como parte de los

resultados de la Uitima convocatoria
3 PE resultaron reconocidos con el
nivel 1 del IDAPICENEVAL.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRFTARIA DE
EDUCAGCION PUBLICA

Del 1° de diciembre de 2017 al 28 de febrero de 2018

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

_ Fortalecimiento de la capacidad y compeitividad académica del Centro Universitario del Sur (CUSur) e impulso de la formacion integral de
e los estudiantes.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-17

Las estrategias implementadas en
la DES han permitido superar la
meta, pues como parte de los
resultados de la Ulima convocatoria
3 PE resultaron reconocidos en el
nivel 2 del IDAP/CENEVAL. Las
estrategias para apoyar este logro

Numero y % de PE de licenciatura/campus son: implementar el EGEL en los
Reh con estandar 2 del IDAP del CENEVAL A 8 ! 10 0 0 3 ® 9 100+1pg que tengan un examen afin a la
disciplina, analisis de los resultados
obtenidos convocalorias anteriores
con la intencion de fortalecer las
asignaturas en las que se tienen
areas de oportunidad, becas para
que los estudiantes presenten los
examenes, entre ofras.

Numero y % de matricula atendida en PE de )
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 6,155 9045 5,047 9346 0 0 - (S "“"‘":;i W ImeiTe. S = o
asociada a los PE evaluables PODrAlady.
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 7
241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 14.29 0 0 . Se cumpliré la meta de acuerdo a o
programado.
La meta se ha cumplido,
PE de posgrado reconocidos por el Programa actualmente 5 PE de posgrado
244 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) % 45 " i 0 . 8 i 4 Ly cuentan con el reconocimiento del
PNPC.

La meta se ha cumplido, 4 PE
forman parte del PFC, mientras que

PE de posgrado que ingresaran al Programa el PE de Maestria en Ciencias del
SN de Fomento a la Calidad (PFC) 3 e y L ] . : Srae 9 " Comportamiento ha transitado al
PNP con el nivel de PE
Consolidado.
: ; : : La meta se ha superado en virtud
251 zﬁrgg’;’;ﬁd‘z‘z:" ot 46 3194 3 4125 B 425 58 725 100+ 100+ del reconocimiento en el PNPC del
" PE de Maestria en Derecho.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

y [ LA
- eTotal de : Justificacion [ES

| %Alcanzado | %Trimestral
Alganzado | | avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Del 1° de diciembre de 2017 al 28 de febrero de 2018

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica del Centro Universitario del Sur (CUSur) e impulso de Ia formacion integral de
Proyecto: los estudiantes.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-17

Tasa de egreso por cohorte para PE de _Se cumplira la meta de acuerdo a lo
2.8.1 ficenciatura Ciclo A . 1,088 684 0 684 62.87 0 0 : programado. G
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 1,051 640 0 648 50,56 0 0 4 : Se cumplira la meta de acuerdo a lo
licenciatura Ciclo B

programado.

L gtk | ! ! ; | ! ! ! I o,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | | | % | M2 Ajustado | % Ajustado | L | %Alcanzado | %Trimestral Rioterce | Justificacién IES

| Alcanzado | | avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de

' : Se cumplird la meta de acuerdo a lo

291 foenciatura Ciclo A - 684 425. 0 426 62.28 0 0 : . :
Tasa de titulacion por cohorte para PE de ) _ Se cumplira la meta de acuerdo a lo

292 licenciatura Ciclo B 640 M g o g o @ programado.

: : | | % \

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ; | % | M YaTotal de
; ! avance |
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 75 24 0 17 2267 0 0 [ ?;gu:::nplg la meta de acuerdo a lo

Justificacion IES

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General
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