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P/PFCE-2017-14MSU0010Z-03 Igualdad de Género

Descripcion del Objetivo Particular

Disponer de informacién actualizada respecto a la perspectiva de igualdad de género en la Red Universitaria, que permita sentar las bases
para realizar una politica institucional en el tema.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido
1 Realizar y socializar 15 diagndsticos de igualdad de género en 15.00 0.00 0.00 | 208,876.00 0.00 0.00
los centros universitarios, uno en el Sistema de Universidad
Virtual de la Red Universitaria y uno de la normatividad
institucional, que permita disponer de informacion para realizar
un indice de equidad de género y un protocolo de actuacion
para casos de violencia.

2 Socializar y sensibilizar a la comunidad universitaria de tres 3.00 0.00 0.00 540,451.00 0.00 0.00
centros universitarios mediante el resultado de los diagnésticos
realizados en la Red Universitaria.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad captur6 durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Proyecto: Igualdad de Género

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-03
Periodo de captura: 01 de diciembre de 2017 al 28 de febrero de 2018

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : : > = 2 Bt %Total de = T
Numero Numero % Niamero Nimero  %Alcanzado %Trimestral ravance Justificacion IE

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: §,955
Numero y % de profesores capacitados en
1141 igualdad de género y erradicacion de la 661 10.9 527 8.85 0 0

violencia contra las mujeres
Numero y Porcentaje del avance de los

112 SOCRRGFE IS SRR Y 0 0 2 0.03 1 002 1 002 100 50
Normativa incorporando el enfoque de
Género
Numero y % de profesoras capacitadas en

1.21 igualdad de género y erradicacion de la 622 15.3 506 12.91 0 0
violencia contra las mujeres
Numero y % de administrativos capacitados

134 en igualdad de género y erradicacion de la 379 18.01 10 0.48 0 0
violencia contra las mujeres
Numero y % de administrativas capacitadas

141 en igualdad de género y erradicacion de la 392 18.55 303 14.41 0 0
violencia contra las mujeres
Numero y % de alumnos capacitados en

1.51 igualdad de género y erradicacion de la 5,759 9.12 200 0.33 0 0
violencia contra las mujeres
Numero y % de alumnas capacitadas en

1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 8,205 12.25 450 0.7 0 0

violencia contra las mujeres
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Proyecto: lgualdad de Género

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-03
Periodo de captura: 01 de diciembre de 2017 al 28 de febrero de 2018

Estudios de género
Total de estudios o diagnosticos sobre género Total: 9

Estudios de género realizados
Programas Educativos

Total de Programas Educativos (PATSU, Lic y posgrado) | Total: 426
Programas Educativos que se actualizaron
314 incorporando elementos relacionados con la 23 5.28 19 4.46 0 0
igualdad género.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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