Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

__ S| - Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF CE
R Universidad de Guadalajara 2018-2019

P/PFCE-2018-14MSU0010Z-03  Igualdad de Género

m Descripcion del Objetivo Particular

3.1 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de igualdad, no discriminacion, prevencién del acoso y violencia de género
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Brindar capacitacion a los centros universitarios de la IES en
311 tgmas_ de igualdad de género e rderjnﬁcac:on y prevencion de 220 0 0.00 0.00 0.00
situaciones de acoso y violencia de género para el

profesorado, el personal administrativo y el estudiantado

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Sensibilizar a centros universitarios (planta académica,
personal administrativo y estudiantado) sobre la importancia
9.2 de la transversalidad de género en la no discriminacion, en la 292 0 0.00 0.00 0.00
prevencién de violencia y acoso y en la generacién de
informacion institucional
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Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave de convenio: C/PFCE-2018-14M5U0010Z-24-59

Proyecto: lgualdad de Género
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-14M5U0010Z-03
Periodo de captura: 01 de abril al 30 de junio

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral * Total de Avance

Valor Inicial % ValorFinal = % Nimero Nimero % Nimero. % JEetdicecion

Personal universitario capacitado en Igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Universo: 36
Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacidn de la o 0 16 100 o 0 o o o
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Universo: 66
= d >
r{umen‘: y % de pmfe‘snraS capacitadas en igualdad de género y erradicacidn de la a i o~ 100 ° o o i o
violencia contra las mujeres
Total de administrativos Universo: 51
N_umen_': y % de ad rnlnl_stmwos capacitades en igualdad de género y erradicacion de la o & - iti0 i & & . &
violencia contra las mujeres
Total de administrativas Universo: 111
h{umem y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la 0 0 111 100 ° & i 4 8
violencia contra las mujeres
Total de alumnos Universo: 124
Nimero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicacidn de la
violencia contra las mujeres
Total de alumnas Universo: 124

Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la

113

1.2.1

131

141

15.1 0 o 124 100 o o o 0 o

16.1 o [+] 124 100 0 o [e] 0 0
violencia contra las mujeres
Total de acervos Universo: 0

La adquision de los libros fueron planificados
segundo trimestre en el entendido de que el
recursos llegarfa en el mes de febrero. Dado que

171 Adquisicién de acervo o 0 83 0 83 0 0 0 g ‘1 Bntenioe o sucedio: airiso €l pRiceso de
adjudicacién. Sumade a que la editorial no
cuenta en este con los gj lares para

realizar la compra. Por lo que tuvieron que
solicitarse y realizar una orden de compra.

<—Tr Miguel Angél Navarrro Navarro




