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CONVENIO DE APOYO FINANCIERO QUE CELEBRAN: EL EJECUTIVO FEDERAL PORICONDUCTQ DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA FPOR EL
DR. RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
LA DRA. SONIA REYNAGA OBREGON, DIRECTORA GENERAL DE EDUCAC|ON SUPERIOR
UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADOQ LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO| EN LO SUCESIVO
"EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C.P.
EMILIO GONZALEZ MARQUEZ, ASISTIDO POR LOS SENORES LIC. FERNANDO ANTONIO GUZMAN
PEREZ PELAEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, L. E. MARTIN J. GUADALUPE MENDOZA
LOPEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y ING. JOSE ANTONIO GLORIA MORALES, SECRETARIO DE
EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO "LA |UNIVERSIDAD",
REPRESENTADA POR SU RECTOR GENERAL, DR, MARCO ANTONIO CORTES GUARDADO, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
I Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada a la|que corresponde el
ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades|federativas y los
municipios.

I.2.- Que el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Superior, su;cribe el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior |de|la Secretarla de
Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero de 20(05 y, el "Acuerdo
‘ numero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de

Educacion Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que de acuerdo con la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior, la Fedefacion, dentro de
_. sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de docencia, investigacion y difusidn de la
517 cultura de las instituciones publicas de educacién superior, les asignara recursos parg el cumplimiento de
sus fines.

CIREOCION  1.4.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL", concurre con éste para contribuir al
GENFRAL  mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliaciéon de la loferta educativa en

NE beneficio de la educacion superior y de "LA UNIVERSIDAD", a fin de fortalecer e impu Isqr el desarrollo de
ENUCACIGN  las actividades que a la misma han sido encomendadas.
SUEERIOR

w18 Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presgnte convenio, en su
""" presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2011, con cargo a la partida presupuestaria: 43814
Universidad de Guadalajara.

1.6.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado en la calle de Republica (b
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 060R9,|en la Ciudad de \
Mexico. \

\

Il.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I1.1.- Que el Estado de Jalisco es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,

de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Fstados Unidos

Mexicanos y el articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco. e
!

1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir el presente convenio, de acuerdo con lo

previsto por los articulos 36 y 50 fraccion XVIIl de la Constitucion Politica del Estado |de Jalisco y los \
articulos 2°, 14, 30, 31 fraccion XXII y 35 fraccion Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
' Jalisco
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I1.3.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de e
Congreso del Estado creé "LA UNIVERSIDAD", a la cual proporcionara recursos e

fucacién superior, el
condmicos, dentro de

sus posibilidades presupuestarias, para su sostenimiento y la realizacion de las furicjones que le fueron

encomendadas.

I1.4.- Que para apoyar el financiamiento de "LA UNIVERSIDAD", ha solicitado la partigi
Federal, en el marco de la coordinacion de acciones que han acordado los dos niveles

impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado

Ramén Corona nimero 31, Colonia Gentro, C.P. 44100, en la Ciudad de Guadalajara,

lll.- De "LA UNIVERSIDAD":

¢cién del Gobierno
gobierno, a fin de

en Pedro Moreno y
Estado de Jalisco.

lll.1.~ Que de acuerdo con el articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, publicada

mediante Decreto Nimero 15319 en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" el 15
un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con aut
juridica y patrimonio propios, que tiene por fin: impartir educacién media superior
coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Entidad.

de enero de 1994, es
onamla, personalidad
y superior, asi como

II.2.- Que el Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, en su calidad de Rector General, es titular de la

representacion legal, conforme al articulo 32 de la Ley Orgénica de la Universidad de

uadalajara, y por

tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracién del presente instrumento y para

comprometerse al cumplimiento del mismo, en términos de lo sefalado en el articulo 36 d

la referida Ley.

1I1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Avenida Judrez N°
875 planta alta, esquina Enrique Diaz de Ledn, Colonia Centro, C.P. 44100, en la Ciudad de Guadalajara,

Estado de Jalisco.

IV.- De “LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL":

IV.1.- Que conacen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi

omo los proyectos

docentes y de investigacidon en que se encuentra comprometida "LA UNIVERSIDAD", los cuales son

congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién superior.

IV.2- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar findancieramente a

UNIVERSIDAD", con el prop6sito de contribuir a la realizacion de dichos planes.
En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

llLA

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a 18s guales “LA SEP” y

"EL EJECUTIVO ESTATAL", proporcionaran subsidio a "LA UNIVERSIDAD" durant

2011, a fin de contribuir a su sostenimiento, de conformidad con lo establecido en su
que firmado por las partes, se integra al presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL", dentro de sus posibilidades
atencion a las necesidades financieras de "LA UNIVERSIDAD", asignaran a
$6,009,227,834.00 (SEIS MIL NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE
TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

el ejercicio fiscal

Anexo Unico, mismo

presupuestarias y en
ésta la cantidad de
MIL OCHOCIENTOS

De la cantidad sefalada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportard el 46.01% que corresponde a

$2,764,858,464.00 (DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES

CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

OCHOCIENTOS
00/100 M.N.) y "EL

EJECUTIVO ESTATAL" aportaré el 53.99% restante, que importa la cantidad de $3,244,369,370.00 (TRES

MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESE

NTA Y NUEVE MIL
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TRESCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con el desglose establecido en el
Apartado “A” del Anexo Unico de este convenio.

TERCERA.- "LA UNIVERSIDAD" se cbliga a lo siguiente:

A).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y [de| "EL EJECUTIVO
ESTATAL", y los productos que generen;

B).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio, y los productos que gdenere Unicamente al
desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, investigacion, difusién de la qultura y extension de
servicios, asi como a los apoyos administrativos indispensables para la realizacion de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo y su Anexo Unico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL" durante los primeros 80 (noventa) dias del
ejercicio fiscal siguiente al de la firma de este convenio, la informacién relativa a la distribucion del apoyo
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo incl‘tyendo el total de sus
relaciones analiticas, asl como los informes que la Direccién General de Educacién Superior Universitaria
de “LA SEP”, y "EL EJECUTIVO ESTATAL", le soliciten; y

D).- Facilitar la fiscalizacion de los recursos federales que reciba, que realice la Auglitaria Superior de la
Federacién en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposjciones aplicables,
detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 52 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011.

. CUARTA.- “LA SEP” de conformidad con el calendario de ministraciones establecido én el Apartado “B”
del Anexo Unico de este convenio, entregaré los recursos federales referidos en la cld ustila segunda a "EL
EJECUTIVO ESTATAL", quien los recibira y junto con sus propias aportaciones, |los entregard a "LA
UNIVERSIDAD".

QUINTA.- Las partes estan de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere ei Apartado “A” del
Anexo Unico quedan comprendidos los sueldos y las prestaciones del personal de TLA UNIVERSIDAD",
de conformidad con las plantillas del personal que se agregan a este Convenio como Apartado “C" del
Anexo Unico.

El subsidio objeto de este convenio, en ningin caso podra destinarse a cubrir otros mc‘rementos de sueldos
y prestaciones del personal fuera de los considerados en el Anexo Unico a que|se refiere el parrafo
anterlor

SEXTA.- En caso de que se requiera efectuar incrementos posteriores en el nimero de plazas, en el monto
de sueldos y prestaciones o en el gasto de operacion de "LA UNIVERSIDAD", ﬁ‘élo serd objeto de
ii" ampliacion el apoyo destinado a la misma, si dichos incrementos se dan a conocer previamente a “LA
SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL", y son aprobados por éstos.

De aprobarse incremento al subsidio, éste sera cubierto por “LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL" en
los mismos porcentajes a que se refiere la clausula SEGUNDA de este convenio. ‘

SEPTIMA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y "EL
EJECUTIVO ESTATAL" también convienen en alentar las acciones que emprenda "LA UNIVERSIDAD", a
fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad
con lo previsto en el sequndo pérrafo del articulo 21 de la Ley para la Coordinagion de la Educacién
Superior.
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OCTAVA.- “LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL" acuerdan que, las dudas que
motive de la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, se resolveran de cojrm‘m acuerdo y por

escrito.

pugieran surgir con

NOVENA.- El presente Convenio surtira efectos a partir de su firma y hasta el 31 de (13(iembre de 2011.
D

Podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por escrito, incluyendo su Anexd¢

los preceptos y lineamientos que lo originan.

nico, conforme a

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Convenio, lo firman de conformidad|en cuatro tantos
originales en la Ciudad de México, el dia 10 de enero de 2011.

Por: “"LA SEP”

Dr. Rod OIZF' n Gutiérrez

A

. Sonia Reynaga Obregén

Directora General de Educacion Superior

Universitaria

de Eddicacion Superior

Por: "EL EJEQUTIVO E

TATAL"

C.P. Emito Gonzalez Mérhuez

Gobernador Constitudional
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V.

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 201
SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTAD
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (CONTIENE UN ANEXO UNICO:GON TRES APARTADOS).

"e

|qoza Lopez
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|
ANEXO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENI}C DE APOYOQ
FINANCIERO 2011, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACIq‘N PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALA‘J ARA
APARTADO "A"
ANEXO "UNiCQ"
HOJA1DET7
(43814 Universidad de Guadalajara ]
— ~
IRREDUCTIBLE 2011 Federal Estatal Publico
Servicios Personales 1,977,162,755 2,498,125,716 4,475,288,471
Carrera Docente 99,402,914 128,029,711 227,432,625
Gasto de Operacion 461,194,804 566,213,943 1,027,408,747
l Suma 2,537,760,473 3,192,369,370 5,730,129,843
-
NUEVAS NECESIDADES 2011 Federal Estatal Publico
Polltica Salarial 3.9% en Sueldos y 2.6% en PNL 83,431,789 83,431,789
A
Promociones Académicas 24,239,678 24,239,678
'ERAL | Carrera Docente (Nivelacion SMG) 3,958,020 3,958,020
vE
ENYCACICH )
SUPERIOR Gasto de Operacion 115,468,504 115,468,504
ENIVERSITAR]A
Irraductible consignado convenio k)
de apoyo (dic. 2010) 52,000,000 52,000,000 \
Suma 227,097,991 52,000,000 279,097,991
| TOTAL 2011 2,764,858,464| 3,244,369,370 6,009,227,834]
| APOYO ADICIONAL ESTATAL o] 0 0]
EOTAL CONSOLIDADO 2011 2,764,858,464 3,244,369,370 6,009,227,834]

WA
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UNIVERSTARIA

APARTADO "B"

ANEXO "UNICO"
HOJA2DE 7
Universidad de Guadalajara
|
1
Gobierno Subsidio
Mes a Estatal Rublico
(pasos)
[Enero 394,980,000 463,481,596 858,461,596
[Febrero 197,490,000 231,740,798 429,230,798
Marzo 197,490,000 231,740,798 429,230,798
Abril 197,490,000 231,740,798 29,230,798
Mayo - 197,490,000 231,740,798 429,230,798
Junio 197,490,000 231,740,798 429,230,798
Julio 197,490,000 | [ 231,740,798 429,230,798
Agosto 197,490,000 231,740,798 429,230,798
[Septiembre 197,490,000 231,740,798 | 429,230,798
Octubre ] 197,490,000 231,740,798 429,230,798
Noviembre 394,980,000 463,481,596 858,461,596
Diciembre ] 197,488,464 231,738,996 429,227,460
] Suma | [ 2764,858.464 | [ 3,244,369,370 | [ 6.009,227,834 |

1. El subsidio de recursos federales que aporie "LA SEP", deberd ser entregado por "EL EJECU rq‘/c ESTATAL"
Junto con sus propias aportaciones a "LA UNIVERSIDAD", a mé&s tardar el siguiente dla habil de Tue reciba los

recursos federales por parte de "LA SEP".

2. La ministracién correspondiente al Subsidio Ordinarlo y demas Ampliaciones para el afio 2011| por parte de la

Federacion, queda sujeta a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

presupuestaria de |3 “Tesoreria de la Federacion”.

y | disponibilidad




ANEXO "UNICO"
HOJA 3 DE 7

APARTADO "C"

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2011

PLAZAS COsTO
TIEMPO DE DEDICACION [ ZONA I ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 4172 0 4,172 58,348,825.12
MEDIO TIEMPO 1,600 0 1,600 9,839,226.67
ASIGNATURA 51,121 0 51,124 15,063.820.57
83.291,874.36
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 52.00% I 43,311.(74.66]
ESTATAL 48.00% 39,940.009.69
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA_|_ZONAT ZONA I ZONA Tl MENSUAL
TC PITITULAR “C" 1,001 0 20,725.57 24,924.77 20,746.295.75
TC PI TITULAR "B" 393 0 17,680.37 21,250.72 6,948,384.79
TC PI TITULAR “A" 272 0 14,938.32 17,960.39 4,062,679.71
TC PI ASOCIADO "C" 266 0 12,920.26 15,540.71 3,438,785.38
TC PI ASOCIADO "8" 301 0 11,531.80 13,867.42 3,471,071.28
TC PI ASOCIADO "A" 266 0 10,283.75 12,36547 2,735,47B.81
) TC Pl ASISTENTE "C" 210 0 7.791.71 9,430.43 1,636,250.06
TC PI ASISTENTE "B" 112 0 6,789.77 8,219.25 760,454.10
TC PI ASISTENTE A" 3 0 5,815.57 7,037.51 17.446.72
TC TA TITULAR 'C" 200, 0 14,936.32 18,078.07 2,987,264.49
TC TA TITULAR 8" 159 0 12,920.26 15,636.94 2,054,321,47
TC TA TITULAR "A" 191 0 11,531.80 13,967.70 2,202,573.47
TC TA ASOCIADO “C" 226 0 10,588.90 12,814,85 2,393,090.68
TC TA ASOCIADOD "B" 257 0 9,626.34 11,652.50 2,473,968.14
TC TA ASOCIADO "A" 195 0 8,751.21 10,590,48 1,708,486.69
TC TA ASISTENTE "C" 83 0 6,731.77 8,149.56 558,736.57
. TC TA ASISTENTE "B" 29 0 5,392,73 6,527.66 196,388.21
TC TA ASISTENTE "A" 8 0 65,141.82 6,223.18 41,134.58
MT PI TITULAR "C" 17 0 10,362.84 12,462.41 1,212,452.25
MT PI TITULAR "B" 89 0 8,840.29 10,629.97 786,786.12
MT PI TITULAR “A" 137 0 7.468,33 8,980.33 1.023,160.54
MT PI ASOCIADO "C" 228 0 6,460.05 7.770.41 1,472,891.06
MT PI ASOCIADO "B" 294 0 5,765.93 6,933.68 1,695,182.37
MT PI ASOCIADO "A" 233, 0 5,141.88 6,182.76 1,198,057.45
MT PI ASISTENTE "C* 83 0 3,895.85 4,715.32 323,355.96
MT Pl ASISTENTE "B" 46 0 3,394.91 4,109.41 ,165.94
MT Pl ASISTENTE “A" 8 0 2,907,57 3,518.78 ,260.54
MT TA TITULAR "C" 87| 0 7.468.22 9,038.01 500,370.46
MT TA TITULAR "B" 40 0 8,460.05 7.818.47 258,401.94
MT TA TITULAR "A" 61 0| 5,765.93 6,978.91 351,721.51
MT TA ASOCIADO “C" 64 0 5,204.48 6,407.51 338,846.47
MT TA ASOCIADO "B" 38 0 4,813.25 5,826.28 ,903.48
MT TA ASOCIADO "A" 25 0 4,375.81 5,205.24 ,390.17
MT TA ASISTENTE “C" 29 0 3,365.86 4,074,78 ,608.81
MT TA ASISTENTE "B" 26 0 2,696.42 3,263.78 .10%93
MT TA ASISTENTE "A" 15 0 2,570.91 3,111,568 38,563.67
ASIGNATURA "B" 47,096 0 297.55 359,38 14,013,466.63
ASIGNATURA "A" 4,025 0 260.96 316.01 1,050,355.93
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB4+PA (ANUAL) .
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIQ 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




ANEXO "UNICO"

‘ HOJA 4 DE 7

APARTADO "C"

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2011

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 663 0 663| 11,576.842.46
MEDIO TIEMPO 0 0 0 | 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
11,576,842.46
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 52.00% ' &019.958.08]
ESTATAL 48.00% 5,556,884.38
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COS8TO
GATEADRIA ZONA Il ZONA Il ZONA Il ZONA il MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 25 0 20,725.57 24,924.77 5 a.aag.zs
TC PI TITULAR "B" 561 0 17,680.37 21,259,72 9,918,686.69
TC Pl TITULAR "A" 72 0 14,926.32 17,960.39 1,015,415.22
TC Pl ASOCIADO "C" 5 ] 12,920,268 15,540.71 q4.§01.30
TC Pl ASQCIADO "B" 0 0 11,5631.80 13,867.42 | p.oo
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 10,283.75 12,365.47 0.00
) TC PI ASISTENTE "C" 0 0 7.791.71 8,430.43 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,789.77 8,219.25 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 5,815.57 7,037.51 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 14.936.32 18,076.07 0.00
TC TATITULAR "B8" 0 0 12,920.26 15,636.94 D.00|
TC TA TITULAR "A" 0 0 11,5631.80 13,957.70 D.00|
TC TA ASOCIADO “C" 0 0 10,588.80 12,814.85 D.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 9,626.34 11,652.50 p.00
TC TAASOCIADO "A" 0 0 8,751.21 10,590.48 D.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 6,731.77 8,149.56 D.00
’ TC TA ASISTENTE "B* 0 0 5,392.73 6,527,668 0.00
© |TC TA ASISTENTE "aA" 0 0 5,141.82 6,223.18 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 10,362.84 12,462.41 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 8,840.29 10,629.97 0.00
MT PITITULAR "A" 0 0 7,468.33 8,980.33 0.00
MT PI ASOCIADO “C" 0 0 6,460.05 7,770.41 0,00
MT PI ASOCIADO “B* 0 0 5,765,93 6,933.68 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 5.141.88 6,182.76 0,00
MT PI ASISTENTE “"C" 0 0 3,895.85 4,715.32 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 3,394.91 4,108.41 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 2,907.57 3,518.78 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 7.468.22 9,038,01 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 8,460.05 7.818.47 D.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 5,765.93 6,978,91 0.00
MT TA ASOCIADO “C" 0 0 5,294.48 6,407.51 D.00
MT TA ASQCIADO “B* 0 0 4,813.25 5,828.28 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 4,375.61 5,295.24 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0 3,365,868 4,074,78 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 2,696.42 3,263.78 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,570,91 3,111.56 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 297.55 359,38 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 260.96 316.01 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) -
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR, 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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APARTADO "C"
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2011
PLAZAS CO8TO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,357 0 1,357 33,747,068 68
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0,00
| 33,747,068 .68
FINANCIAMIENTO: |
FEDERAL 52.00% | 17,548,475.71
ESTATAL 48.00% | 16,198,592.97
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA FONAN | ZONATH ZONA I ZONATH MENSUAL
1 /A RECTOR 1 0 72,539.22 87,795.79 72,539.22
2 /A VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 66,693.06 80,717.45 0.00
3 /A VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0 §0,229.19 72,895.91 60,229,19
4 /A SECRETARIO GENERAL 1 0 53,270.60 66,206.66 53,270.60
5 /A SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 3 0 50,918.43 61,603.45 152,755.30
8 /A ABOGADO GENERAL 3 0 46,664.24 56,477.90 139,992.71
) & /A CONTRALOR GENERAL 0 0 48,664.24 56,477.90 0.00
8 /A SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 46,664.24 56,477,490 0.00
6 /A TESORERO GENERAL 0 0 48,664.24 56,477.90 0.00
7 /A DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 112 0 43,159.38 52,237,09 4,833,850.89
8 /A COORDINADOR GENERAL 17 0 38,945.39 47,13689 862,071.57
8 /A DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 38,045.39 47,136,890 0.00
9 /A DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 34,231.43 41,4265 0.00
9 /A DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 34,231.43 41,4285 0.00
9 /A DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 40 0 34,231.43 41,426(51 1,369,257.20
10 /A COORDINADOR ACADEMICO 27 0 30,538.04 36,862,04 B824,527,04
10 /A JEFE DE DIVISION ACADEMICA 48 0 30,538.04 36,962.04 1,404,749.78
10 /A SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 66 0 30,538.04 36,962,04 2,015,510,55
10 /A SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 30,538.04 36,862,04 0.00
10 /A SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 30,538.04 36,96204 0.00
11 /A DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 26,696.36 32,30942 0.00
11 /A SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 26,696.36 32,309,42 0,00
11 /A SECRETARIQ ADMINISTRATIVO 164 0 26,696.36 32,30042 4,378,203.60
12 /A COORDINADOR DE CARRERA 303 0 23,059.28 27,905,909 8,986,982,39
12 /A COORDINADOR DE SERVICIOS 61 0 23,059.28 27,805 90 1,406,616.19
12 /A JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 23,059,286 27,905,90 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 23,050.28 27,905.90 0.00
12 /A SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 23,059.28 27,905,90 0.00
12 /A SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 23,059.28 27,908/90 0.00
13 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 435 0 19,707.41 23,853 19 8,572,722.48
‘ 14 /A SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 3 0 17,120.93 20,720,82 51,362.79
3 by 15 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0 14,804.91 17.919.21 0.00
: 16 /A SUBJEFE 0 0 13,830,23 18,739,54 0.00
17 /A JEFE DE UNIDAD 3 0 11,830.66 14,31905 35,491.98
18 /A 7 0 10,238,81 12,391,79 728,955.19
PRESTACIONES \
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIQ 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2011
PLAZAS GOSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAII ZONA NIl SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETQ 8,185 0 6,185 138.268,250,49
MEDIO TIEMPO 0| 0 Q 0.00
ASIGNATURA 0| 0) 0 0.00

,258,250.49
FINANCIAMIENTO: |
FEDERAL 62.00% 09.893,250.26|
ESTATAL 48.00% 18,363,000.24]

PLAZAS SUELDOS VIGENTES gosTo
CATEGORIA ZONA Il ZONA 1l ZONA I ZONA 1l MENSUAL

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO A 36 HRS 20 0 3,874.40 0.00| 73,488.00
OPERATIVQ AUXILIAR OPERATIVO B 36 HRS 5 0 3,874 .46 0.00! 1 19,372.28
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO C 36 HRS 21 0 4,088.04 0.00 85,848.87
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO D 36 HRS 3 (o] 4,301.63| 0.00| | 12,904.88
OFERATIVO TECNICO OPERATIVO A 368 HRS 3 0 4,515.62 0,00 | 13,648.88
OPERATIVO TECNICQ QPERATIVO B 28 HRS 7 0 4,810,38) 0.00 33,672.64
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO C 36 HRS 9 Q 5,194.50| 0.00] 46,750.52
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO A 40 HRS 39 0 4,082.67 0.00 159,223.99
OPERATIVO AUKXILIAR OPERATIVO B 40 HRS 10 0 4,304.95] 0.00 43,049.62
OPERATIVO AUXILIAR QPERATIVO C 40 HRS 16 0 454227 0.00 72,676.29
OPERATIVO  AUXILIAR QPERATIVO D 40 HRS 9 0] 4,779.58 0.00 43,016.26
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO A 40 HRS 2, 0 5,017.36 0.00 10,034.71
OFERATIVO TECNICO OPERATIVO B 40 HRS 16| 0 5,344 .88 0.00 85,517.81
OPERATIVQ TECNICO OPERATIVO 40 MRS 1" 0 877167 0.00 63,488.36
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO A 48 HRS 959 0 4,899.20 0.00 4608,232.65
OPERATIVO AUKXILIAR OPERATIVO B 48 HRS 135 0 5,165.84 0.00 | |697,402.18
OPERATIVO AUKXILIAR OPERATIVO C 48 HRS 447 0 5,450.72 0.00 | 2,428,472.71
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO D 48 MRS 44 0 5,736.50 0.00 252,362.09
OPERATIVQ TECNICO OPERATIVO A 48 HRS 48 0| 6,020.83 0.00 270,937.28)
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO B 48 HRS 51 0| 6,413.84 0.00| | |327,105.63
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO C 48 HRS 33 0 8,928.00 0.00 | 228,558,009
ADMVO AUXILIAR ADMIMISTRATIVO A 38 MRS 164 0| 367440 0.00 | |602.601.58]
ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 26 HRS 604 0| 3.874.46 0.00 | 2,340,171.70
ADMVQ  AUXILIAR AOMINISTRATIVO G 36 HRS 254 0| 4,088.04 0.00] | 1,038,362.53
ADMVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 36 HRS 39 (o] 4,301.83 0.00] 1687.763.43
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO A 38 HRS 83 0 451662 0.00 284,484,18)
ADMVO TECNICO ACMINISTRATIVO B 38 HRS 161 0 4,810.38 0.00] } 774,470.68)
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO C 26 HRS 158 0 5,194.50 0.00 | 820,731.31
ADMVQ  TECNICO ADMINISTRATIVO D 26 HRS 50, Q 5,810.80 0.00 280,530,168
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO E 38 HRS &7 0 6,008.08 0.00| 402.608.13
ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 40 HRS 26 0 4,082.67 0.00| | | 146,976.00!
ADMVQ  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 40 HRS 11 0 4,304.85 0.00 [ 477,849.63
ADMVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 40 HRS 79| 0 4,542.27 0.00] | |358.839.20]
ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 40 HRS 25 0 4,779.58 0.00 | [119,489.62
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO A 40 HRS 60| 0 5,017.36] 0.00] | |301,041.43
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO B 40 HRS 73 0 5,344.88 0.00 380,176.02
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVQ C 40 HRS 81 0 5,771.87 0,00 | |526,221,88
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO D 40 HRS 7 0 6,234.00 0.00 | |442,614.26
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO E 40 HRS 56| Q 6,676.75 0.00; | |373,808.10
ADMVO  AUXILIAR AOMIMISTRATIVO A 48 HRS 61 (s} 4,895.20 0.00 | |288,851.19
ADMYO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 48 HRS 154 0 5,1685.94 0.00 795,565,06]
ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 48 HRS 93 Q 8,450.72 0.00 506,917.14
ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 48 HRS 35 0 5,735.50 0.00 206,478.07
ADMVO  TECNICO ADMINISTRATIVO A 48 HRS 34 0 6,020.83 0.00 204,708.17
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO B 48 HRS 88 0 6.413.84 0,00 551,589.89
ADMVO TECNICCG ADMINISTRATIVO C 48 HRS 100) [¢] 6,926.00| 0.00 | |692,600.26
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVQ O 48 HRS a1 0 7,480.80| 0.00 | |605,845.15
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO E 48 HRS 145 0 8,012.10 0.00 | 1.181,754.81
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO A 36 HRS 16 0 4,515.82 0,00 72,249,94
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO B 38 MRS 7 0 4,810.38] 0.00 33,672.64
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 38 HRS 18 0 5,194.50 0.00 83,501.03
TECNICO TECNICO ESFECIALIZADO D 36 HRS 17| 0] 5,810.80 0.00 95,380.28
TECNICO TECNICO PROFESIONAL A 36 HRS 18| 0 8,189.46' 0,00 99,031.29
TECNICO TECNICO PROFESIONAL B 38 HRS 0 0 6,560.05 0.00 0.00
TECNICO TECNICO PROFESIONAL € 36 HRS 5 0 6,954.02 0.00 34,770.08
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO A 40 HRS 10 0 5,017.38 0.00 60,173,567
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO B 40 HRS 10 0| 534488 0.00 £3,448.63
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 40 HRS 16 0| 5,771.67 0.00| [ | | ©2,348.70]
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO D 40 HRS 20 [ 6,234.00 0.00] | | | 124,880.07
TECNICO TECNICO PROFESIONAL A 40 HRS 13 0 6,877.17 0.00! | 75,648.90
TECNICO TECNICO PROFESIONAL B 40 HRS 8| 0 7.288.95 0.00 | 43,733.68
TECNICO TECNICO PROFESIONAL C 40 HRS 13 0 7,726.68 0.00f [ | |100,448.90]
TECNICQO TECNICO ESPECIALIZADO A 48 HRS 19 0 6,020.83 0.00 11439574
TECNICO TECNICO ESPECIALIZARO B 48 HRS 9 0 6,41384 0.00 57,724.52
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 48 MRS 22 0 6,926.00 0.00| 152,372.06
TEGCNICQ TECNICO ESPECIALIZADCO D 48 HRS 20 0 7,480.80 0.00 149,6816.09)
TECNICO TECNICO PROFESIONAL A 48 HRS 10 0 8,252.61 0,00 82,626,07
TECNICO TECNICQ PROFESIONAL B 48 HRS 1 0 B.746.74 Q.00 8,746.74
TECNICO TECNICO PROFESIONAL C 48 MRS 43 0 9,272.02 0.00 308,666.62
TECNICO ADMVO JEFE OE SECCION B 36 HRS 1 0 5,6862.26 0.00 5,662 28|
TECNICO ADMVO COORDINADOR B 36 HRS 1 0 588226 000 5,862.26
TECNICO ADMVO COORDINADOR A 38 HRS (] 0 4,976.41 0.00 0.00]
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t PLAZAS SUELDOS VIGENTES C%STO
el ZONA I ZONA Il ZONA I ZONATIT__ MENSUAL
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD A 38 HRS 1 0 7.357.82 0.00! } 7,357.82
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD B 38 MRS 1 0 11,726.68 0.00; | | 11,726.68
TECNICO ADMVQ JEFE DE CONTROL B 36 HRS 1 0 8,812.74 0.00! 881274
TECNICO ADMVO  JEFE DE CONTROL A 36 HRS 0 0| 8,292.35 0.00 | 0.00]
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD ADMVA B 38 HRS 0 [ 652113 0.00 0.00
TECNICO ADMVO JEFE DE SECCION B 40 MRS 0 ) 6,291.40 0.00 0.00
TECNICO ADMVO COORDINADOR B 40 HRS 0 0| 6,201.40 0.00] | 0,00
TECNICO ADMVO  COORDINADOR A 4D HRS 0 0 5,529.34 0,00, : 0.00
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD A 40 HRS 1 0 8,176.3% 0.00 | 8,175.35
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD 8 40 HRS 4 0 13,029.64 0.00 || 52,118.57
TECNICO ABMVO JEFE DE CONTROL B 40 HRS 3| 0 9,791.83 0.00 | | 29,37579
TECNICO ADMVO  JEFE DE CONTROL A 40 HRS 0] 0 8,991.50 0,00 0.00
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD ADMVA B 40 HR§ 2| 0 7.356.82 0.00 | | 14,713.63
TECNICO ADMVO JEFE DE SECCION B 48 HRS 3 0 7,549.68 0.00 22,645.03|
TECNICO ADMVO COCRDINADOR B 48 HRS 1 0 7,549.68 0.00 7,549,068
TECNICO ADMVO  COCRDINADOR A 48 HRS 0| 0 6,835 21 0.00 0.00]
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD A 48 MRS 1 Q 9,810.42 0.00 9,810.42
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD B 48 HRS 8 0 15,635.57 0.00 125,084.58
TECNICO ADMVO  JEFE DE CONTROL B 48 HRS 1 0 11,750.32 0,00 11,760.32
TECNICO ACMVO JEFE DE CONTROL A 48 HRS 0 0 8,289 80| 0.00 0.00]
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD ADMVA B 48 MR 0 0 8,828.18 0.00 0.00]
CONFIANZA AUXILIAR GENERAL 38 HRS 18 0 3,406.70 0.00 61,320.62
CONFIANZA  ADMINISTRATIVO DE APOYO 36 HRS 6 0 4,301,683 0.00 25,802.76
CONFIANZA TECNICO DE COORDINACION 356 HRS 25 0 5,198 €0 0.00 129,965.04
CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 38 29 0 6.292.35 0.00 162,478.25
CONFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 36 HR 40 0 7,357.82 0.00 [284,312.75
ICONFIANZA JEFE DE APOYO TECNICO 26 HRS 34 ] 8,812.74 0.00] 289,833 .11
CONFIANZA  JEFE QPERATIVO 36 HRS 32 (¢ 11,728.88 0,00 375,283.67
CONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 38 HR 19 0 14.€60.29 0.00| 278,545.58
CONFIANZA AUXILIAR GEMERAL 40 HRS 3 Q 3,785.22 0.00 11,355.67
[CONFIANZA  ADMINISTRATIVO DE APOYO 40 HRS 15| 0 4,779.58| 0.00! 7189377
CONFIANZA TECNICO DE COORDINACION 40 HRS 18 0 5,778.22 0.00 103,972.03
CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 40 86 0 6.991.50) 0.00 461,430.25
CONFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 40 HR 45 0 8,175.35 0.00 1367,880.94
CONFIANZA JEFE DE APOYO TECNICO 40 HRS 127 0 9,791.93 0.00 11[243,57531
CONFIANZA JEFE OPERATIVO 40 HRS 62 0 13,029.64 0.00 807,837.77
CONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 40 MRS 64 0] 16,289.22 0.00] 1,042,509.79
CONFIANZA AUXILIAR GENERAL 48 HRS 2 0 4,542.27 0.00 8,084.54
CONFIANZA AOMINISTRATIVO DE APOYO 48 HRS 1 0 5,735.50 0.00| 63,090.52
CONFIANZA TECNICO OE COORDINACION 48 HRS 26 0 8,931.47 0.00] 180,218.18
CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 48 49 o} 8,389.80 0.00 1411,100.42
CONFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVQ 48 HRY 62, 0 9,810.42 0.00 1B0B,248.35)
CONFIANZA JEFE DE APOYQ TECNICO 48 HRS 91 0| 11,760.32 0.00] 1/069,278.93
CONFIANZA JEFE OPERATIVO 48 HRS 7 0| 15,835,567 0.00 1{110,125.45
ICONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 48 MR 115 0 19,547.06 0.00 224791173
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NBPA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB4+PA+PV (ANUAL)
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