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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

RECTOR GENERAL/RECTORA GENERAL

VICERRECTOR EJECUTIVO/VICERRECTORA EJECUTIVA
SECRETARIO GENERAL/SECRETARIA GENERAL
VICERRECTOR ADJUNTO/VICERRECTORA ADJUNTA
RECTOR DE CENTRO/RECTORA DE CENTRO

DIRECTOR GENERAL/DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE FINANZAS/DIRECTORA DE FINANZAS
COORDINADOR EJECUTIVO/COORDINADORA EJECUTIVA
CONTRALOR GENERAL/CONTRALORA GENERAL

DEFENSOR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS/DEFENSORA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

ABOGADO GENERAL/ABOGADA GENERAL

COORDINADOR GENERAL/COORDINADORA GENERAL

DIRECTOR/DIRECTORA

JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL/JEFA DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL
SECRETARIO ACADEMICO/SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO/SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE ESCUELA/DIRECTORA DE ESCUELA

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos

$107,241.96
$92,251.82
$82,285.24
$77,453.59
$68,740.17
$68,740.17
$68,740.17
$68,740.16
$68,738.98

$68,738.98

$62,655.36
$62,655.36
$59,176.76
$56,958.11
$51,677.48
$51,677.48
$47,115.07



SECRETARIO DE VINCULACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL/SECRETARIA DE VINCULACION Y DESARROLLO EMPRESAR
DIRECTOR OPERADORA/DIRECTORA OPERADORA

SECRETARIO VICERRECTORIA EJECUTIVA/SECRETARIA VICERRECTORIA EJECUTIVA

SECRETARIO SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECTOR DE PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS/SUBDIRECTORA DE PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS
COORDINADOR DE AREA E/COORDINADORA DE AREA E

JEFE DE UNIDAD F/JEFA DE UNIDAD F

SUBDIRECTOR A/SUBDIRECTORA A

SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS/SECRETARIA DIRECCION DE FINANZAS

DIRECTOR DE DIVISION/DIRECTORA DE DIVISION

DIRECTOR DE INSTITUTO/DIRECTORA DE INSTITUTO

DIRECTOR DE CENTRO/DIRECTORA DE CENTRO

DIRECTOR FUND. INST. POL. PUB. GOB/DIRECTORA. FUND. INST. POL. PUB. GOB

COORDINADOR DE AREA D/COORDINADORA DE AREA D

SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA TECNICA DEL RECTOR/RECTORA GENERAL
SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA GENERA
SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA PRIVADA DEL RECTOR/RECTORA GENERAL
SECRETARIO TECNICO SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA TECNICA SECRETARIA GENERAL

COORDINADOR DE ENTIDADES PRODUCTIVAS/COORDINADORA DE ENTIDADES PRODUCTIVAS

SECRETARIO DE VICERRECTORIA ADJUNTA/SECRETARIA DE VICERRECTORIA ADJUNTA
SUB-DIRECTOR/SUB-DIRECTORA

JEFE DE UNIDAD E/JEFA DE UNIDAD E

LIDER DE PROYECTO C/LIDERESA DE PROYECTO C

SECRETARIO TECNICO/SECRETARIA TECNICA

COORDINADOR AREA B/COORDINADORA AREA B

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL/SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
VISITADOR/VISITADORA

SUBDIRECTOR REGIONAL DE RADIO/SUBDIRECTORA REGIONAL DE RADIO

JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFA DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA/DIRECTORA DE AREA

JEFE DE UNIDAD D/JEFA DE UNIDAD D

DIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO/DIRECTORA BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL/SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL

COORDINADOR DE GESTION Y ADMINISTRACION/COORDINADORA DE GESTION Y ADMINISTRACION

0
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Fuente:
Coordinacién General de Recursos Humanos

PRESTACIONES PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Pago de antigiiedad:

Porcentaie de salario base seaun modelo adiunto (quincenal).

4% de salario base (quincenal).

Avuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Avuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aquinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacién del ie que por pago de antigliedad (anual).
Prima vacacional:
30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del p ie que por pago de

Pago de aiuste por dias diferenciales:
5 dias de salario integrado (anual).

$68,740.16
$62,487.41
$59,176.76
$59,176.76
$59,176.76
$59,176.76
$56,092.48
$56,092.48
$51,677.48
$51,677.48
$51,677.48
$51,677.48
$51,677.48
$51,677.48
$49,913.88
$49,913.88
$49,913.88
$49,913.88
$49,689.91
$48,664.43
$48,086.60
$46,153.44
$46,153.44
$46,153.43
$45,282.50
$45,282.50
$41,576.34
$40,038.80
$40,038.80
$40,038.80
$40,038.80
$38,498.85
$38,152.09
$38,152.09

MANDOS MEDIOS

LIDER DE PROYECTO B/LIDERESA DE PROYECTO B

CONTRALOR DE CENTRO/CONTRALORA DE CENTRO

SECRETARIO PARTICULAR DE VICERRECTORIA EJECUTIVA/SECRETARIA PARTICULAR DE VICERRECTORIA EJECUTIVA
SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA PARTICULAR DE SECRETARIA GENERAL
ASISTENTE RECTOR GENERAL/ASISTENTE RECTORA GENERAL

SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA B/SECRETARIA DE COORDINACION DE AREA B

LIDER DE PROYECTO A/LIDERESA DE PROYECTO A

SECRETARIO DE ESCUELA/SECRETARIA DE ESCUELA

SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA D/SECRETARIA DE COORDINACION DE AREA D

SECRETARIO DE DIVISION/SECRETARIA DE DIVISION

SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA/SECRETARIA DE DIVISION ACADEMICA

COORDINADOR DE AREA A/COORDINADORA DE AREA A

COORDINADOR DE CARRERA/COORDINADORA DE CARRERA

JEFE DE UNIDAD D BIS/JEFA DE UNIDAD D BIS

COORDINADOR DE POSGRADO C/COORDINADORA DE POSGRADO C

COORDINADOR DE AREA C/COORDINADORA DE AREA C

COORDINADOR DE SERVICIOS D/ICOORDINADORA DE SERVICIOS D

COORDINADOR DE POSGRADO B/COORDINADORA DE POSGRADO B

COORDINADOR ACADEMICO DE ESCUELA/COORDINADORA ACADEMICA DE ESCUELA

COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA/COORDINADORA DE MODULO DE ESCUELA

COORDINADOR DE SERVICIOS C/COORDINADORA DE SERVICIOS C

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS/DIRECTORA DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS
SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA DE CENTRO/SECRETARIA PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA DE CENTRO
SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR/DIRECTORA GENERAL DE SEMS/SECRETARIA PARTICULAR DEL DIRECTOR/DIRECTORA GENERAL DE SE
OFICIAL MAYOR DE ESCUELA

JEFE DE UNIDAD C/ JEFA DE UNIDAD C

COORDINADOR DE SERVICIOS B/COORDINADORA DE SERVICIOS B

COORDINADOR DE POSGRADO A/COORDINADORA DE POSGRADO A

COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA/COORDINADORA DE EXTENSION DE ESCUELA

ORIENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA B/ORIENTADORA EDUCATIVO DE ESCUELA B

DIRECTOR DE CENTRO A/DIRECTORA DE CENTRO A

ORIENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA/ORIENTADORA EDUCATIVO DE ESCUELA

COORDINADOR DE SERVICIOS A/COORDINADORA DE SERVICIOS A

$38,152.09
$36,407.10
$35,673.14
$35,673.14
$35,673.14
$31,336.61
$31,336.61
$29,949.00
$29,869.21
$29,869.19
$29,869.19
$29,869.19
$29,869.19
$29,869.19
$29,869.19
$25,451.71
$25,451.71
$25,449.80
$21,415.92
$21,415.92
$21,415.92
$19,937.76
$19,158.46
$19,158.46
$16,374.83
$16,374.83
$16,374.81
$16,374.83
$13,636.53
$13,636.53
$12,773.44
$11,656.59
$11,656.59



CATEGORIA

A-170 JEFE DE SECCION B/JEFA DE SECCION B

A-190 COORDINADOR B/COORDINADORA B

TECNICO
ADMINISTRATIVO

A-410 JEFE DE UNIDAD ADMVA B/JEFA DE UNIDAD ADMVA B

CATEGORIA

AUXILIAR GENERAL
E-020 ADMINISTRATIVO DE APOYO/ADMINISTRATIVA DE APOYO

E-030 TECNICO DE COORDINACION/TECNICA DE COORDINACION

E-040 ADMINISTRATIVO DE COORDINACION/ADMINISTRATIVA DE COORDINACION
E-050 JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO/JEFA DE APOYO ADMINISTRATIVA

E-060 JEFE DE APOYO TECNICO/JEFA DE APOYO TECNICA

E-070 JEFE OPERATIVO/JEFA OPERATIVA

E-080 JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO/JEFA OPERATIVA ESPECIALIZADA*

CONFIANZA

Nota:
Esta categoria no se asignara para las nuevas contrataciones.

Fuente:
Coordinacion General de Recursos Humanos

PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

Pago de Antigiiedad:

Porcentaje de salario base segiin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la
Universidad.

Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigliedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del porcentaje que
corresponda por pago de antigliedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral segun corresponda).

P h PH P Bh P P P

36 HRS

9,759.60

9,759.60

11,039.04

6,273.00
7,413.48
8,959.68

10,844.64

12,266.64

14,692.32

19,550.16

24,441.48

40 HRS

10,844.00

10,844.00

12,265.60

6,970.00
8,237.20
9,955.20

12,049.60

13,629.60

16,324.80

21,722.40

27,157.20

$

$

$

48 HRS

13,012.80

13,012.80

14,718.72

8,364.00

9,884.64
11,946.24
14,459.52
16,355.52
19,589.76
26,066.88
32,588.64

SALARIO POR
HORA MES

P P PH P BH P P P

271.10

271.10

306.64

174.25
205.93
248.88
301.24
340.74
408.12
543.06
678.93



SALARIO POR

CATEGORIA
HORA/MES
AO-A  AUXILIAR OPERATIVO A/AUXILIAR OPERATIVA A $ 6,331.32 § 7,034.80 $ 8,441.76 $ 175.87
AO-B  AUXILIAR OPERATIVO B/AUXILIAR OPERATIVA B $ 6,677.28 $ 7,419.20 $ 8,903.04 $ 185.48
AO-C AUXILIAR OPERATIVO C/AUXILIAR OPERATIVA C $ 7,04520 $ 7,828.00 $ 9,393.60 $ 195.70
AO-D AUXILIAR OPERATIVO D/AUXILIAR OPERATIVA D $ 741348 $ 8,237.20 $ 9,884.64 $ 205.93
TO-A TECNICO OPERATIVO A/TECNICA OPERATIVA A $ 7,782.48 $ 8,647.20 $ 10,376.64 $ 216.18
TO-B TECNICO OPERATIVO B/TECNICA OPERATIVA B $ 8,280.72 $ 9,210.80 $ 11,052.96 $ 230.27
TO-C TECNICO OPERATIVO C/TECNICA OPERATIVA C $ 895212 §$ 9,946.80 $ 11,936.16 $ 248.67
AA-A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A/AUXILIAR ADMINISTRATIVAA  $ 6,331.32 § 7,034.80 $ 8,441.76 $ 175.87
ol AA-B AUXILIAR ADMINISTRATIVO B/AUXILIAR ADMINISTRATIVA B § 6,677.28 $ 7,419.20 $ 8,903.04 $ 185.48
E AA-C  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C/AUXILIAR ADMINISTRATIVAC  $ 7,04520 $ 7,828.00 $ 9,393.60 $ 195.70
g AA-D AUXILIAR ADMINISTRATIVO D/AUXILIAR ADMINISTRATIVAD  $ 7,41348 $ 8,237.20 $ 9,884.64 $ 205.93
-
g TA-A TECNICO ADMINISTRATIVO A/TECNICA ADMINISTRATIVAA  § 7,782.48 $ 8,647.20 $ 10,376.64 $ 216.18
s TA-B TECNICO ADMINISTRATIVO B/TECNICA ADMINISTRATIVAB ~ $ 8,289.72 $ 9,210.80 $ 11,052.96 $ 230.27
3 TA-C TECNICO ADMINISTRATIVO C/TECNICA ADMINISTRATIVAC  § 895212 § 9,946.80 $ 11,936.16 $ 248.67
TA-D TECNICO ADMINISTRATIVO D/TECNICA ADMINISTRATIVAD  § 9,669.96 $ 10,744.40 $ 12,893.28 $ 268.61
TA-E TECNICO ADMINISTRATIVO E/TECNICA ADMINISTRATIVAE ~ $ 10,356.84 $ 11,507.60 $ 13,809.12 $ 287.69
TE-A TECNICO ESPECIALIZADO A/TECNICA ESPECIALIZADA A $ 7,782.48 $ 8,647.20 $ 10,376.64 $ 216.18
TE-B TECNICO ESPECIALIZADO B/TECNICA ESPECIALIZADA B $ 8,289.72 $ 9,210.80 $ 11,052.96 $ 230.27
TE-C TECNICO ESPECIALIZADO C/TECNICA ESPECIALIZADA C $ 895212 § 9,946.80 $ 11,936.16 $ 248.67
TE-D TECNICO ESPECIALIZADO D/TECNICA ESPECIALIZADA D $ 9,669.96 $ 10,744.40 $ 12,893.28 § 268.61
TP-A TECNICO PROFESIONAL A/TECNICA PROFESIONAL A $ 10,318.68 § 11,465.20 $ 13,758.24 $ 286.63
TP-B TECNICO PROFESIONAL B/TECNICA PROFESIONAL B $ 10,935.72 $ 12,150.80 $ 14,580.96 $ 303.77
TP-C TECNICO PROFESIONAL C/TECNICA PROFESIONAL C $ 11,592.00 $ 12,880.00 $ 15,456.00 $ 322.00
A-340 JEFE DE UNIDAD A/JEFA DE UNIDAD A $ 12,266.64 $ 13,629.60 $ 16,355.52 $ 340.74
A-360 JEFE DE CONTROL B/JEFA DE CONTROL B $ 14,692.32 $ 16,324.80 $ 19,589.76  $ 408.12
A-350 JEFE DE UNIDAD B/JEFA DE UNIDAD B $ 19,550.16 $ 21,722.40 $ 26,066.88 $ 543.06
Fuente:

Coordinacion General de Recursos Humanos

PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

Pago de Antigiiedad:

Porcentaje de salario base segin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la
Universidad.

Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacién del porcentaje que corresponda por pago de antigiiedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del porcentaje que
corresponda por pago de antigliedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral segun corresponda).



PROFESOR DOCENTE/PROFESORA DOCENTE PROFESOR DOCENTE/PROFESORA DOCENTE

TIEMPO COMPLETO ( 40 HRS ) MEDIO TIEMPO ( 20 HRS )
CATEGORIA Y NIVEL SUELDO BASE CATEGORIA Y NIVEL SUELDO BASE
CVE
2001H PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE A/PROFESORA E INVESTIGADORA ASISTENTE A $ 10,967.36 2001H PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE A/PROFESORA E INVESTIGADORA ASISTENTE A $ 5,483.68
2002H PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE B/PROFESORA E INVESTIGADORA ASISTENTE B $ 12,799.35 2002H PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE B/PROFESORA E INVESTIGADORA ASISTENTE B $ 6,399.68
2003H PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE C/PROFESORA E INVESTIGADORA ASISTENTE C $ 14,690.62 2003H PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE C/PROFESORA E INVESTIGADORA ASISTENTE C $ 7,345.32
2004H PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO A/PROFESORA E INVESTIGADORA ASOCIADA A $ 17,150.46 2004H PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO A/PROFESORA E INVESTIGADORA ASOCIADA A $ 8,575.20
2005H PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO B/PROFESORA E INVESTIGADORA ASOCIADA B $ 19,233.61 2005H PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO B/PROFESORA E INVESTIGADORA ASOCIADA B $ 9,616.80
2006H PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO C/PROFESORA E INVESTIGADORA ASOCIADA C $ 21,543.82 2006H PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO C/PROFESORA E INVESTIGADORA ASOCIADA C $ 10,771.92
2007H PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR A/PROFESORA E INVESTIGADORA TITULAR A $ 24,906.64 2007H PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR A/PROFESORA E INVESTIGADORA TITULAR A $ 12,453.31
2008H PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR B/PROFESORA E INVESTIGADORA TITULAR B $ 29,481.52 2008H PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR B/PROFESORA E INVESTIGADORA TITULAR B $ 14,740.74
2009H PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR C/PROFESORA E INVESTIGADORA TITULAR C $ 34,558.43 2009H PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR C/PROFESORA E INVESTIGADORA TITULAR C $ 17,279.19

TECNICO ACADEMICO/TECNICA ACADEMICA TECNICO ACADEMICO/TECNICA ACADEMICA
TIEMPO COMPLETO (40 HRS ) MEDIO TIEMPO ( 20 HRS )

CATEGORIA Y NIVEL SUELDO BASE CATEGORIA Y NIVEL SUELDO BASE
CVE
3001H TECNICO ACADEMICO ASISTENTE A/TECNICA ACADEMICA ASISTENTE A $ 8,685.72 3001H TECNICO ACADEMICO ASISTENTE A/TECNICA ACADEMICA ASISTENTE A $ 4,342.86
3002H TECNICO ACADEMICO ASISTENTE B/TECNICA ACADEMICA ASISTENTE B $ 9,961.59 3002H TECNICO ACADEMICO ASISTENTE B/TECNICA ACADEMICA ASISTENTE B $ 4,980.77
3003H TECNICO ACADEMICO ASISTENTE C/TECNICA ACADEMICA ASISTENTE C $ 11,370.34 3003H TECNICO ACADEMICO ASISTENTE C/TECNICA ACADEMICA ASISTENTE C $ 5,685.18
3004H TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A/TECNICA ACADEMICA ASOCIADA A $ 14,594.94 3004H TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A/TECNICA ACADEMICA ASOCIADA A $ 7,297.48
3005H TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B/TECNICA ACADEMICA ASOCIADA B $ 16,053.83 3005H TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B/TECNICA ACADEMICA ASOCIADA B $ 8,026.91
3006H TECNICO ACADEMICO ASOCIADO C/TECNICA ACADEMICA ASOCIADA C $ 17,659.29 3006H TECNICO ACADEMICO ASOCIADO C/TECNICA ACADEMICA ASOCIADA C $ 8,829.64
3007H TECNICO ACADEMICO TITULAR A/TECNICA ACADEMICA TITULAR A $ 19,422.72 3007H TECNICO ACADEMICO TITULAR A/TECNICA ACADEMICA TITULAR A $ 9,711.36
3008H TECNICO ACADEMICO TITULAR B/TECNICA ACADEMICA TITULAR B $ 21,340.31 3008H TECNICO ACADEMICO TITULAR B/TECNICA ACADEMICA TITULAR B $ 10,670.15
3009H TECNICO ACADEMICO TITULAR C/TECNICA ACADEMICA TITULAR C $ 24,036.33 3009H TECNICO ACADEMICO TITULAR C/TECNICA ACADEMICA TITULAR C $ 12,018.13
PROFESOR POR ASIGNATURA/PROFESORA POR ASIGNATURA
( HORA /| SEMANA / MES )
CATEGORIA Y NIVEL SUELDO BASE
CVE
1001H PROFESOR ASIGNATURA A/PROFESORA ASIGNATURA A $ 457.62
1002H PROFESOR ASIGNATURA B/PROFESORA ASIGNATURA B $ 561.53

Profesores Huésped: Personal que la Universidad de Guadalajara, por razones de intercambio o por necesidades académicas concretas, invita de otras instituciones, para dirigir o participar en programas académicos institucionales,

lo anterior por tiempo determinado no mayor de un afio. Los pagos se realizaran con categorias equivalentes Profesor Huésped nivel 1 con Profesor e Investigador Titular "A", Profesor Huésped nivel 2 con Profesor e Investigador Titular "B",

Profesor Huésped nivel 3, con Profesor e Investigador Titular "C".

Maestro Emérito: Es el titulo honorifico que se otorga al personal académico, pensionado o jubilado, por su trayectoria académica, méritos, idad pi ional y honc ili Excepcior el Consejo General Universitario podra determinar la entrega
del titulo de Maestro Emérito, a aquellos académicos que auin no sean pensionados o jubilados. Adicionalmente sera merecedor a la entrega vitalicia del estimulo econémico mensual equivalente a 250 veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

Fuente:
Coordinacién General de Recursos Humanos

PRESTACIONES PERSONAL ACADEMICO

Compensacion por afios de servicio:

Porcentaje de salario base segiin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad. Pago de aguinaldo:
45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por afios de servicio (anual). Prima vacacional:

30 dias anuales (en tres periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacién del porcentaje que corresponda por afios
de servicio.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral segun corresponda).

Cuota fija por carga horaria:

$1.25 por cada hora que exceda a las 15, aplica solamente a la categoria de profesor de asignatura (quincenal).
Apoyo para compra de material didactico:

1.15% del salario base (anual).



