7
o
o
O
o
L]
a
>
7
0
O
a
p
<
=

D-010
D-020
D-030
D-041
D-042
D-043
D-051
D-057
D-052
D-198
D-053
D-055
D-077
D-078
D-061
D-062
D-067
D-068
D-069
D-081

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

RECTOR GENERAL

VICERRECTOR EJECUTIVO

SECRETARIO GENERAL

RECTOR DE CENTRO

DIRECTOR GENERAL

RECTOR SISTEMA UNIV VIRTUAL

DIRECTOR DE FINANZAS

COORDINADOR EJECUTIVO

CONTRALOR GENERAL

DEFENSOR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS
ABOGADO GENERAL

COORDINADOR GENERAL

DIRECTOR

JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL
SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

DIRECTOR ACADEMICO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS

DIRECTOR DE ESCUELA

$86,992.04
$74,832.40
$66,747.77
$55,760.34
$55,760.34
$55,760.34
$55,760.34
$55,760.34
$55,759.36
$55,759.36
$50,824.49
$50,824.49
$48,002.76
$46,203.05
$41,919.52
$41,919.52
$41,919.52
$41,919.52
$41,919.52
$38,218.60



SECRETARIO DE VINCULACION Y DIFUSION CULTURAL $55,760.33 JEFE DE UNIDAD D $32,478.50

SECRETARIO DE VINCULACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL $55,760.33 DIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO $31,229.33

DIRECTOR OPERADORA $50,688.25 SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL $30,948.05

SECRETARIO VICERRECTORIA EJECUTIVA $48,002.75 COORDINADOR DE GESTION Y ADMINISTRACION $30,948.05

SECRETARIO SECRETARIA GENERAL $48,002.75 CONTRALOR DE CENTRO $29,532.54

SUBDIRECTOR DE PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS $48,002.75 OMBUDSPERSON DE LAS AUDIENCIAS $29,532.54

COORDINADOR DE AREA E $48,002.75 SECRETARIO PARTICULAR DE VICERECTORIA EJECUTIVA $28,937.18

JEFE DE UNIDAD F $45,500.84 SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIA GENERAL $28,937.18

SUBDIRECTOR A $45,500.84 ASISTENTE RECTOR GENERAL $28,937.18

SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS $41,919.52 SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA B $25,419.50

8 DIRECTOR DE DIVISION $41,919.52 @ SECRETARIO DE ESCUELA $24,293.90
=) DIRECTOR DE INSTITUTO $41,919.52 o SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA D $24,229.19
HEJ DIRECTOR DE CENTRO $41,919.52 8 SECRETARIO DE DIVISION $24,229.17
(%] DIRECTOR FUND. INST. POL. PUB. GOB $41,919.52 = SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA $24,229.17
8 COORDINADOR DE AREA D $41,919.52 8 COORDINADOR DE AREA A $24,229.17
§ SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR $40,488.92 % COORDINADOR DE CARRERA $24,229.17
= SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR $40,488.92 <§( JEFE DE UNIDAD D BIS $24,229.17
SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR $40,488.92 COORDINADOR DE POSGRADO C $24,229.17

SECRETARIO TECNICO SECRETARIA GENERAL $40,488.92 COORDINADOR DE AREA C $20,645.81

COORDINADOR DEL CORPORATIVO DE EMPRESAS UNIV. $40,307.23 COORDINADOR DE POSGRADO B $20,644.27

SUB-DIRECTOR $39,006.67 COORDINADOR ACADEMICO DE ESCUELA $17,372.08

JEFE DE UNIDAD E $37,438.54 COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA $17,372.08

SECRETARIO TECNICO $37,438.53 DIRECTOR DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS $16,173.03

COORDINADOR AREA B $36,732.05 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR $15,540.88

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL $36,732.05 SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR7DIRECTORA GENERAL DE SEMS $15,540.88

VISITADOR $33,725.71 OFICIAL MAYOR DE ESCUELA $13,282.85

SUBDIRECTOR REGIONAL DE RADIO $32,478.50 JEFE DE UNIDAD C $13,282.85

JEFE DEL INSTITUTO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO $32,478.50 COORDINADOR DE POSGRADO A $13,282.85

JEFE DE DEPARTAMENTO $32,478.50 COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA $11,061.62

DIRECTOR DE AREA $32,478.50 DIRECTOR DE CENTRO A $10,361.51

ORIENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA $9,455.54

PRESTACIONES PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Pago de antigliedad:

Porcentaje de salario base segiin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base més la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigiiedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacién del porcentaje que corresponda por pago de antigiiedad.
Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).



SALARIO POR
HORA MES

PUESTO 36 HRS 40 HRS 48 HRS

o JEFE DE SECCION B $ 7,658.28 $ 8509.20 $  10,211.04 $
OE A-190 COORDINADOR B $ 7,658.28 $ 8509.20 $  10,211.04 $ 212.73
%E A-340 JEFE DE UNIDAD A $ 9,950.76 $  11,056.40 $  13,267.68 $ 276.41
@% A-360 JEFE DE CONTROL B $ 1191852 $ 1324280 $  15891.36 $ 331.07
2 A-350 JEFE DE UNIDAD B $ 15859.44 $  17,621.60 $  21,145.92 g 440.54
JEFE DE UNIDAD ADMVA B $ 8,955.00 $ 9,950.00 $  11,940.00 $

PUESTO

AUXILIAR GENERAL $ 460692 $ 5,118.80 $ 6,142.56 $
E-020 ADMINISTRATIVO DE APOYO $ 5,817.60 $ 6,464.00 $ 7,756.80 $ 161.60
ﬁ E-030 TECNICO DE COORDINACION $ 7,030.44 $ 7,811.60 $ 9,37392 $ 195.29
é E-040 ADMNISTRATIVO DE COORDINACION $ 8,509.68 $ 9,455.20 $ 11,346.24 $ 236.38
% E-050 JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 9,950.76 $ 11,056.40 $ 13,267.68 $ 276.41
8 E-060 JEFE DE APOYO TECNICO $ 11,91852 $ 13,242.80 $ 15,891.36 $ 331.07
E-070 JEFE OPERATIVO $ 15,859.44 $ 17,621.60 $ 21,145.92 $ 440.54
E-080 JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO $ 19,827.00 $ 22,030.00 $ 26,436.00 $ 550.75

PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

Pago de Antigiiedad:

Porcentaje de salario base segiin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la
Universidad.

Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigiiedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del porcentaje que
corresponda por pago de antigliedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacién patronal (anual o semestral segiin corresponda).

Prestacién no ligada:

0.87221% del salario base (quincenal) excepto categorias de confianza.

Productividad:

1.027404% del salario base (quincenal) para Categorias de JEFE DE SECCION B, COORDINADOR B,
JEFE DE UNIDAD ADMVA B, JEFE DE UNIDAD A, JEFE DE UNIDAD B, JEFE DE CONTROL B.



CATEGORIA

SALARIO POR

HORA/MES

AO-A AUXILIAR OPERATIVO A $ 4,968.72 $ 5520.80 $
AO-B  AUXILIAR OPERATIVO B $ 5239.44 $ 582160 $
AO-C AUXILIAR OPERATIVO C $ 552852 $ 6,142.80 $
AO-D AUKXILIAR OPERATIVO D $ 5817.60 $ 6,464.00 $
TO-A TECNICO OPERATIVO A $ 6,107.04 $ 6,785.60 $
TO-B TECNICO OPERATIVO B $ 6,505.56 $ 7,228.40 $
TO-C TECNICO OPERATIVO C $ 7,025.04 $ 7,805.60 $
o
B AA-A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $ 496872 $ 5520.80 $
PN AA-B AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 5239.44 $ 582160 $
B AA-C AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 552852 $ 6,142.80 $
% AA-D AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $ 5817.60 $ 6,464.00 $
0 TA-A TECNICO ADMINISTRATIVO A $ 6,107.04 $ 6,785.60 $
AN TA-B TECNICO ADMINISTRATIVO B $ 6,505.56 $ 7,228.40 $
TA-C TECNICO ADMINISTRATIVO C $ 7,025.04 $ 7,805.60 $
TA-D TECNICO ADMINISTRATIVO D $ 7,587.72 $ 8,430.80 $
TA-E TECNICO ADMINISTRATIVO E $ 8,126.64 $ 9,029.60 $
TE-A TECNICO ESPECIALIZADO A $ 6,107.04 $ 6,785.60 $
TE-B TECNICO ESPECIALIZADO B $ 6,505.56 $ 7,22840 $
TE-C TECNICO ESPECIALIZADO C $ 7,025.04 $ 7,805.60 $
TE-D TECNICO ESPECIALIZADO D $ 7,587.72 $ 8,430.80 $
TP-A TECNICO PROFESIONAL A $ 8,370.72 $ 9,300.80 $
TP-B TECNICO PROFESIONAL B $ 8,871.48 $ 9,857.20 $
TP-C TECNICO PROFESIONAL C $ 9,403.92 $ 10,448.80 $

PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

Pago de Antigliedad:

Porcentaje de salario base segliin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la
Universidad.

Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigiiedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del porcentaje que
corresponda por pago de antigtiedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral segun corresponda).

Prestacion no ligada:

0.87221% del salario base (quincenal) excepto categorias de confianza.
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PROFESOR DE CARRERA
TIEMPO COMPLETO (40 HRS )

PROFESOR DE CARRERA
MEDIO TIEMPO ( 20 HRS )

CATEGORIA Y SUELDO BASE CATEGORIA Y SUELDO BASE
NIVEL 2019 NIVEL 2019

PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE A $ 7,869.94 PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE A $ 3,934.97
PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE B $ 9,184.55 PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE B $ 4,592.27
PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE C $ 10,541.68 PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE C $ 5,270.85
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO A $ 13,912.05 PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO A $ 6,956.01
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO B $ 15,601.85 PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO B $ 7,800.93
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO C $ 17,475.83 PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO C $ 8,737.94
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR A $ 20,203.67 PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR A $ 10,101.84
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR B $ 23,914.70 PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR B $ 11,957.35
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR C $ 28,032.95 PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR C $ 14,016.46

TECNICO ACADEMICO
TIEMPO COMPLETO (40 HRS )

TECNICO ACADEMICO
MEDIO TIEMPO ( 20 HRS )

CATEGORIA' Y SUELDO BASE CATEGORIA Y SUELDO BASE
NIVEL 2019 NIVEL 2019
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE A $ 7,045.65 TECNICO ACADEMICO ASISTENTE A $ 3,522.83
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE B $ 8,080.61 TECNICO ACADEMICO ASISTENTE B $ 4,040.30
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE C $ 9,223.35 TECNICO ACADEMICO ASISTENTE C $ 4,611.69
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A $ 11,839.07 TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A $ 5,919.55
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B $ 13,022.49 TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B $ 6,511.25
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO C $ 14,324.80 TECNICO ACADEMICO ASOCIADO C $ 7,162.40
TECNICO ACADEMICO TITULAR A $ 15,755.25 TECNICO ACADEMICO TITULAR A $ 7,877.63
TECNICO ACADEMICO TITULAR B $ 17,310.74 TECNICO ACADEMICO TITULAR B $ 8,655.38
TECNICO ACADEMICO TITULAR C $ 19,497.69 TECNICO ACADEMICO TITULAR C $ 9,748.83

PROFESOR POR ASIGNATURA
(HORA / SEMANA / MES )

CATEGORIAY SUELDO BASE
NIVEL 2019
PROFESOR ASIGNATURA A $ 359.08
PROFESOR ASIGNATURA B $ 440.62

PRESTACIONES PERSONAL ACADEMICO

Compensacion por afios de servicio:

Porcentaje de salario base segiin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por afios de servicio (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en tres periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del porcentaje que
corresponda por afos de servicio.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacién patronal (anual o semestral segun corresponda).

Cuota fija por carga horaria:

$1.25 por cada hora que exceda a las 15, aplica solamente a la categoria de profesor de asignatura
(quincenal).

Apoyo para compra de material didactico:

1.15% del salario base (anual).



