UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (2011)

PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

RECTOR GENERAL $ 66,333.22

VICERRECTOR EJECUTIVO $ 57,061.24

SECRETARIO GENERAL $ 50,896.55

RECTOR DE CENTRO $ 42,518.40

DIRECTOR GENERAL $ 42,518.40

RECTOR SISTEMA UNIVERSIDAD VIRTUAL | $ 42,518.40

g g DIRECTOR DE FINANZAS $ 42,518.40
| g CONTRALOR GENERAL $ 42,517.66
g L COORDINADOR GENERAL $ 38,754.72
% ABOGADO GENERAL $ 38,754.72
DIRECTOR $ 36,603.08

JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL | $ 35,230.78

SECRETARIO ADMINISTRATIVO $ 31,964.50

SECRETARIO ACADEMICO $ 31,964.50

DIRECTOR ADMINISTRATIVO $ 31,964.50

DIRECTOR ACADEMICO $ 31,964.50

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS $ 31,964.50

DIRECTOR DE ESCUELA $ 29,142.47




MANDOS MEDIOS

SECRETARIO DE VINCULACION Y DIFUSION CULTURAL(*)
SECRETARIO DE VINCULACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
DIRECTOR DE PRENSA Y COMUNICACION
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
SECRETARIO VICERRECTORIA EJECUTIVA
COORDINADOR AREA E (*)

SECRETARIO SECRETARA GENERAL

JEFE DE UNIDAD F

SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS

DIRECTOR DE DIVISION

DIRECTOR DE CENTRO

COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR

DIRECTOR OPERADORA TELEVISION ABIERTA
DIRECTOR DE INSTITUTO

COORDINADOR DE SEGURIDAD

COORDINADOR AREA D

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR GENERAL
SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR GENERAL
SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR GENERAL
COORDINADOR DEL CORPORATIVO DE EMPRESAS
SUB-DIRECTOR

JEFE DE UNIDAD E

SECRETARIO TECNICO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
COORDINADOR AREA B

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA

JEFE DE UNIDAD D

JEFE DEL INSTITUTO DE GESTION DEL CONOC.

$42,518.39

$42,518.39

$38,754.72

$38,754.72

$36,603.08

$36,603.07

$36,603.07

$34,695.32

$31,964.50

$31,964.50

$31,964.50

$31,964.50

$31,964.50

$31,964.50

$31,964.50

$31,964.48

$30,873.64

$30,873.64

$30,873.64

$30,873.64

$30,735.10

$29,743.39

$ 28,547.66

$28,547.65

$28,008.94

$28,008.94

$24,765.52

$24,765.52

$24,765.52

$24,765.52

MANDOS MEDIOS

DIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA DEL EDO. JAL.

COORDINADOR DE GESTION Y ADMINISTRACION(*)

SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL
SECRETARIO DE DIRECCION GENERAL
CONTRALOR DE CENTRO

ASISTENTE DEL RECTOR GENERAL

SRIO PART DE SECRETARIA GENERAL

SRIO PART DE VICERRECTORIA EJECUTIVA
SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA "B"
SECRETARIO DE ESCUELA

SECRETARIO DE DIVISION

COORDINADOR DE POSGRADO "C"

JEFE DE UNIDAD D BIS

COORDINADOR DE CARRERA

COORDINADOR DE AREA A

SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA "D"
SRIO PRIV DE VICERRECTORIA EJECUTIVA
COORDINADOR DE AREA C

COORDINADOR DE POSGRADO "B"
COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA
COORDINADOR ACADEMICO DE ESCUELA
SECRETARIO PARTICULAR DIRECTOR DEL SEMS
SECRETARIO PARTICULAR RECTOR CENTRO
OFICIAL MAYOR DE ESCUELA

COORDINADOR DE POSGRADO "A"

JEFE DE UNIDAD C

COORDINADOR DE CARRERA TECNICO SUP UNIV
COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA
ORIENTADORES EDUCATIVOS DEL SEMS

$23,813.00

$23,598.53

$23,598.53

$23,598.53

$22,519.17

$22,065.20

$22,065.20

$22,065.20

$19,382.89

$18,524.60

$18,475.24

$18,475.24

$18,475.24

$18,475.24

$18,475.24

$18,475.25

$15,742.85

$15,742.85

$15,741.69

$13,246.57

$13,246.57

$11,850.24

$11,850.24

$10,128.45

$10,128.45

$10,128.45

$10,128.20

$ 8,434.72

$ 7,210.05




PRESTACIONES PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Pago de antigiliedad:

Porcentaje de salario base seglin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacidn del porcentaje que corresponda por pago de antigiiedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del porcentaje que
corresponda por pago de antigliedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).




TECNICO
ADMINISTRATIVO

CONFIANZA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PUESTO

JEFE DE SECCION B
COORDINADOR B
COORDINADOR A
JEFE DE UNIDAD A
JEFE DE UNIDAD B
JEFE DE CONTROL B
JEFE DE CONTROL A

JEFE DE UNIDAD ADMVA B

PUESTO

AUXILIAR GENERAL
ADMINISTRATIVO DE APOYO
TECNICO DE COORDINACION
ADMNISTRATIVO DE COORDINACION
JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO
JEFE DE APOYO TECNICO

JEFE OPERATIVO

JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO

36 HRS 40 HRS 48 HRS S:;ARRAl;)M:oSR
$ 5,839.20 | $ 6,488.00 | $ 7,785.60 | $ 162.20
$ 583920 | % 6,488.00 | $ 7,785.60 | $ 162.20
$ 513180 (% 5,702.00 | $ 6,842.40 | $ 142.55
$ 758772 (% 8,430.80 | $ 10,116.96 | $ 210.77
$ 12,093.12 ($ 13,436.80|$ 16,124.16 | $ 335.92
$ 9,08820(% 10,098.00(% 12,117.60|% 252.45
$ 6,489.00 | $ 7,210.00 | $ 8,652.00 | $ 180.25
$ 682812 (% 7,586.80 | $ 9,104.16 | $ 189.67

SALARIO POR
HORA/MES

$ 3551283 | % 3,903.20|$ 468384 (% 97.58
$ 443592 (% 492880 | $ 5,914.56 | $ 123.22
$ 536112 (% 5,956.80 | $ 7,148.16 | $ 148.92
$ 6,489.00 | $ 7,210.00 | $ 8,652.00 | $ 180.25
$ 758772 |% 8,430.80 | $ 10,116.96 | $ 210.77
$ 9,08820(% 10,098.00(% 12,117.60|% 252.45
$ 12,093.12|$ 13,436.80|$ 16,124.16 | $ 335.92
$ 15,11856 |$ 16,798.40 |$ 20,158.08 | $ 419.96




SALARIO BASE MENSUAL

ALARIO POR
CATEGORIA > O PO

36 HRS 40 HRS 48 HRS HORA-MES

AUXILIAR OPERATIVO A S 3,789.00 | S 4,210.00 | S 5,052.00 | $ 105.25
AUXILIAR OPERATIVO B S 3,995.28 | S 4,439.20 | $ 5,327.04 | S 110.98
AUXILIAR OPERATIVO C S 4,215.60 | S 4,684.00 | S 5,620.80 | S 117.10
AUXILIAR OPERATIVO D S 4,435.92 | S 4,928.80 | S 5,914.56 | S 123.22
TECNICO OPERATIVO A S 4,656.60 | S 5174.00 | $ 6,208.80 | S 129.35
TECNICO OPERATIVO B S 4,960.44 | S 5,511.60 | S 6,613.92 | S 137.79
TECNICO OPERATIVO C S 5,356.44 | S 5,951.60 | $ 7,141.92 | S 148.79
§ AUXILIAR ADMINISTRATIVO A S 3,789.00 | S 4,210.00 | $ 5,052.00 | S 105.25
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO B S 3,995.28 | $ 4,439.20 | S 5327.04 | S 110.98
é AUXILIAR ADMINISTRATIVO C S 4,215.60 | S 4,684.00 | $ 5,620.80 | S 117.10
é AUXILIAR ADMINISTRATIVO D S 4,435.92 | S 4,928.80 | $ 5,914.56 | S 123.22
3
< TECNICO ADMINISTRATIVO A S 4,656.60 | S 5,174.00 | S 6,208.80 | S 129.35
TECNICO ADMINISTRATIVO B S 4,960.44 | S 5,511.60 | $ 6,613.92 | S 137.79
TECNICO ADMINISTRATIVO C S 5,356.44 | S 5,951.60 | S 7,141.92 | S 148.79
TECNICO ADMINISTRATIVO D S 5,785.56 | S 6,428.40 | S 7,714.08 | S 160.71
TECNICO ADMINISTRATIVO E S 6,196.68 | S 6,885.20 | $ 8,262.24 | S 172.13
TECNICO ESPECIALIZADO A S 4,656.60 | S 5,174.00 | S 6,208.80 | S 129.35
TECNICO ESPECIALIZADO B S 4,960.44 | S 5,511.60 | $ 6,613.92 | S 137.79
TECNICO ESPECIALIZADO C S 5,356.44 | S 5,951.60 | S 7,141.92 | S 148.79
TECNICO ESPECIALIZADO D S 5,785.56 | $ 6,428.40 | S 7,714.08 | S 160.71
S -
TECNICO PROFESIONALA S 6,382.44 | S 7,091.60 | S 8,509.92 | S 177.29
TECNICO PROFESIONAL B S 6,764.76 | S 7,516.40 | S 9,019.68 | S 187.91
TECNICO PROFESIONALC S 7,170.84 | S 7,967.60 | S 9,561.12 | S 199.19




PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

Pago de Antigiiedad:

Porcentaje de salario base segin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la
Universidad.

Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigliedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacidn del porcentaje que
corresponda por pago de antigliedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral seglin corresponda).

Prestacion no ligada:

0.87221% del salario base (quincenal) excepto categorias de confianza.

Productividad:

1.027404% del salario base (quincenal) para Categorias de JEFE DE SECCION B, COORDINADOR B,
COORDINADOR A, JEFE DE UNIDAD A, JEFE DE UNIDAD B, JEFE DE CONTROL B, JEFE DE CONTROL A, JEFE
DE UNIDAD ADMVA B.




PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO PROFESOR POR ASIGNATURA
SALARIO BASE
SALARIO BASE SALARIO BASE
CATEGORIA MENSUAL CATEGORIA MENSUAL CATEGORIA MENSUAL HORA
/ SEMANA / MES
NIVEL 2011 NIVEL 2011 NIVEL 2011

PROF E INV ASISTENTE A $ 6,000.98 PROF E INV ASISTENTE A $ 3,000.49 PROFESOR ASIGNATURA A | $ 267.09

PROF E INV ASISTENTE B $ 7,003.41 PROF E INV ASISTENTE B $ 3,501.70 PROFESOR ASIGNATURA B | $ 296.14
PROF E INV ASISTENTE C $ 8,038.25 PROF E INV ASISTENTE C $ 4,019.13
PROF E INV ASOCIADO A $ 10,608.22 PROF E INV ASOCIADO A $ 5,304.11
PROF E INV ASOCIADO B $ 11,896.73 PROF E INV ASOCIADO B $ 5,948.37
PROF E INV ASOCIADO C $ 13,325.69 PROF E INV ASOCIADO C $ 6,662.85
PROF E INV TITULAR A $ 15,405.72 PROF E INV TITULAR A $ 7,702.86
PROF E INV TITULAR B $ 18,235.45 PROF E INV TITULAR B $ 9,117.73
PROF E INV TITULAR C $ 21,375.69 PROF E INV TITULAR C $ 10,687.84

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
SALARIO BASE SALARIO BASE
CATEGORIA CATEGORIA
MENSUAL MENSUAL
NIVEL 2011 NIVEL 2011

TEC ACADEMICO ASISTENTE A | $ 5,372.46 TEC ACADEMICO ASISTENTE A $ 2,686.23
TEC ACADEMICO ASISTENTE B | $ 6,161.63 TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 3,080.81
TEC ACADEMICO ASISTENTE C | $ 7,033.00 TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 3,516.50
TEC ACADEMICO ASOCIADO A | $ 9,027.54 TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 4,513.77
TEC ACADEMICO ASOCIADO B | $ 9,929.91 TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 4,964.96
TEC ACADEMICO ASOCIADO C | $ 10,922.95 TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 5,461.48
TEC ACADEMICO TITULAR A $ 12,013.70 TEC ACADEMICO TITULAR A $ 6,006.85
TEC ACADEMICO TITULAR B $ 13,199.80 TEC ACADEMICO TITULAR B $ 6,599.90
TEC ACADEMICO TITULAR C $ 14,867.39 TEC ACADEMICO TITULAR C $ 7,433.69




PRESTACIONES PERSONAL ACADEMICO

Compensacion por afios de servicio:

Porcentaje de salario base segiin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacidn del porcentaje que corresponda por afios de servicio (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en tres periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacidn del porcentaje que
corresponda por anos de servicio.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral segtin corresponda).

Cuota fija por carga horaria:

$1.25 por cada hora que exceda a las 15, aplica solamente a la categoria de profesor de asignatura
(quincenal).

Apoyo para compra de material didactico

1.15% del salario base (anual).




Modelo para la Prestacion de
Compensacion por aios de Servicio y Pago de Antigiiedad

ANOS PERSONAL PERSONAL
DE MANDOS MEDIOS Y | ADMINISTRATIVO Y
SERVICIO SUPERIORES ACADEMICO
1 0.00% 0.00%
2 0.00% 0.00%
3 10.00% 0.00%
4 10.00% 0.00%
5 10.00% 10.00%
6 15.00% 12.00%
7 15.00% 14.00%
8 15.00% 16.00%
9 15.00% 18.00%
10 20.00% 20.00%
11 20.00% 22.00%
12 20.00% 24.00%
13 20.00% 26.00%
14 20.00% 28.00%
15 30.00% 30.00%
16 30.00% 32.00%
17 30.00% 34.00%
18 30.00% 36.00%
19 30.00% 38.00%
20 40.00% 40.00%
21 40.00% 42.50%
22 40.00% 45.00%
23 40.00% 47.50%
24 40.00% 50.00%
25 50.00% 52.50%
26 50.00% 55.00%
27 50.00% 57.50%
28 50.00% 60.00%
29 50.00% 62.50%
300 MAS 60.00% 65.00%




