UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (2012)

PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

D-008 RECTOR GENERAL $ 68,853.88
D-020 VICERRECTOR EJECUTIVO $ 59,229.57

D-030 SECRETARIO GENERAL $ 52,830.62

D-040 RECTOR DE CENTRO $ 44,134.10

D-042 DIRECTOR GENERAL $ 44,134.10

D-046 RECTOR SISTEMA UNIV VIRTUAL $ 44,134.10

" D-048 DIRECTOR DE FINANZAS $ 44,134.10
Qg D-057 COORDINADOR EJECUTIVO $ 44,134.10
zZ e D-052 CONTRALOR GENERAL $ 44,133.33
S5 D-053 ABOGADO GENERAL $ 40,227.40
< D-055 COORDINADOR GENERAL $ 40,227.40
D-077 DIRECTOR $ 37,994.00

D-078 JEFE DE ASESORES DE RECTORIA G $ 36,569.55

D-059 SECRETARIO ACADEMICO $ 33,179.15

D-192 SECRETARIO ADMINISTRATIVO $ 33,179.15

D-067 DIRECTOR ACADEMICO $ 33,179.15

D-068 DIRECTOR ADMINISTRATIVO $ 33,179.15

D-069 DIRECTOR DE TECNOLOGIAS $ 33,179.15

D-191 DIRECTOR DE ESCUELA $ 30,249.88




MANDOS MEDIOS

D-168
D-179
D-058
D-181
D-175
D-158
D-075
D-171
D-142
D-182
D-177
D-176
D-070
D-170
D-159
D-085
D-009
D-010
D-011
D-174
D-165
D-088
D-141
D-095
D-072
D-098
D-080
D-173
D-172
D-084

SECRETARIO DE VINCULACION Y DIFUSION
SRIO. VINC. Y DESARROLLO EMP.
DIRECTOR DE PRENSA'Y COMUNICAC
DIR. OPER. TELEVISION ABIERTA
SECRETARIO VICER-EJECUTIVA
SUBDIRECTOR DE PRODUC. UNIVERSIT.
SECRETARIO SEC.GENERAL
COORDINADOR DE AREA E

JEFE DE UNIDAD "F"

SUBDIRECTOR A

SECRET. DIRECCION DE FINANZAS
DIRECTOR DE DIVISION

DIRECTOR DE INSTITUTO

DIRECTOR DE CENTRO

DIR. FUND. INST. POL. PUB. GOB
COORDINADOR DE AREA D
SECR.TECN.RECTOR GRAL.

SRIO PART DEL RECTOR GENERAL
SECR.PRIV.RECTOR GRAL.

SECR. TEC. SECR. GRAL

COORDINADOR DEL CORPORATIVO DE EMPRESAS

SUB-DIRECTOR

JEFE DE UNIDAD "E"

SECRETARIO TECNICO
COORDINADOR AREA B

SRIO. DE LA CONTRALORIA GRAL.
JEFE INST DE GESTION DEL CONOC
JEFE DE DEPARTAMENTO
DIRECTOR DE AREA

JEFE DE UNIDAD D

$44,134.09

$44,134.09

$40,227.40

$40,119.55

$37,994.00

$37,994.00

$37,993.99

$37,993.99

$36,013.74

$36,013.74

$33,179.15

$33,179.15

$33,179.15

$33,179.15

$33,179.15

$33,179.13

$32,046.84

$32,046.84

$32,046.84

$32,046.84

$31,903.03

$30,873.64

$29,632.47

$29,632.46

$29,073.28

$29,073.28

$25,706.61

$ 25,706.61

$ 25,706.61

$ 25,706.61

MANDOS MEDIOS

D-164
D-091
D-169
D-101
D-031
D-032
D-033
D-049
D-111
D-178
D-102
D-103
D-041
C-042
D-043
D-044
D-081
D-082
D-060
D-062
D-180
D-050
D-051
D-121
D-064
D-061
D-063
D-071
D-160
D-122

DIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA DEL EDO. JAL.

SECRETARIO DE COORD. GENERAL
COORDINADOR DE GESTION Y ADMON
CONTRALOR DE CENTRO

SRIO PART VICERECTORIA EJECUTIVA
SRIO PART SECRETARIA GENERAL
ASISTENTE RECTOR GENERAL
SECRETARIO COORD. AREA B
SECRETARIO DE ESCUELA

SRIO. DE COORD. DE AREA D
SECRETARIO DE DIVISION
SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA
COORDINADOR DE AREA A
COORDINADOR DE CARRERA

JEFE DE UNIDAD D BIS

COORDINADOR DE POSGRADO "C"
COORDINADOR DE AREA C
COORDINADOR DE POSGRADO "B"
COORDINADOR ACADEMICO "C"
COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA
DIR DEL INSTIT DE NEUROCIENCIA
SRIO PARTICULAR RECTOR CENTRO
SRIO PARTICULAR DIR. GRAL. DE SEMS
OFICIAL MAYOR DE ESCUELA

COORDINADOR DE CARRERA TEC. SUP. UNIV.

JEFE DE UNIDAD C

COORDINADOR DE POSGRADO "A"
COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA
DIRECTOR DE CENTRO "A"

ORIENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA

$24,717.89

$24,495.27

$24,495.27

$23,374.90

$22,903.68

$22,903.68

$22,903.68

$20,119.44

$19,228.53

$19,177.31

$19,177.30

$19,177.30

$19,177.30

$19,177.30

$19,177.30

$19,177.30

$16,341.08

$16,339.87

$13,749.94

$13,749.94

$12,800.90

$12,300.55

$12,300.55

$10,513.33

$10,513.33

$10,513.33

$10,513.33

$ 8,755.24

$ 8,201.11

$ 7,484.03




PRESTACIONES PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Pago de antigiiedad:

Porcentaje de salario base segin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacidn del porcentaje que corresponda por pago de antigiiedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacidén del porcentaje que
corresponda por pago de antigliedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).




A-170
A-190
A-220

A-340

TECNICO
ADMINISTRATIVO

A-350
A-360
A-370

A-410

CONFIANZA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PUESTO

JEFE DE SECCION B
COORDINADOR B
COORDINADOR A

JEFE DE UNIDAD A

JEFE DE UNIDAD B

JEFE DE CONTROL B

JEFE DE CONTROLA

JEFE DE UNIDAD ADMVA B

PUESTO

AUXILIAR GENERAL
ADMINISTRATIVO DE APOYO
TECNICO DE COORDINACION
ADMNISTRATIVO DE COORDINACION
JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO
JEFE DE APOYO TECNICO

JEFE OPERATIVO

JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO

SALARIO
36 HRS 40 HRS 48 HRS POR

HORA/MES

$ 6,060.96|% 6,734.40|$ 808128 % 168.36
$ 6,060.96|% 6,734.40|$ 808128 |$ 168.36
$ 532692|% 591880 % 7,102.56 |$ 147.97
$ 7,876.08|% 8,751.20|% 10,501.44 |$ 218.78
$ 12,552.48 | $ 13,947.20 | $ 16,736.64 | $  348.68
$ 943344 | % 10,481.60 | $ 12,577.92 | $ 262.04
$ 6,73560|$% 7,484.00|$ 8,980.80 % 187.10
$ 7,08768|% 7,875.20|% 945024 |$ 196.88

SALARIO
POR
HORA/MES

$ 364644 |% 4,051.60|$ 4,861.92|$ 101.29
$ 4,60440|% 5,116.00|$ 6,139.20 [ $ 127.90
$ 556488 |% 6,183.20|$ 7,419.84|$ 154.58
$ 6,73560|$ 7,484.00| $ 8,980.80 |$ 187.10
$ 7,876.08|% 8,751.20 | % 10,501.44 |$ 218.78
$ 943344 | % 10,481.60 | $ 12,577.92 | $ 262.04
$ 12,552.48 | $ 13,947.20 | $ 16,736.64 | $  348.68
$ 15,693.12 | $ 17,436.80 | $ 20,924.16 | $  435.92




ADMINISTRATIVO

AO-A
AO-B
AO-C
AO-D

TO-A
TO-B
TO-C

AA-A
AA-B
AA-C
AA-D

TA-A
TA-B
TA-C
TA-D
TA-E

TE-A
TE-B
TE-C
TE-D

TP-A
TP-B
TP-C

CATEGORIA

AUXILIAR OPERATIVO A
AUXILIAR OPERATIVO B
AUXILIAR OPERATIVO C
AUXILIAR OPERATIVO D

TECNICO OPERATIVO A
TECNICO OPERATIVO B
TECNICO OPERATIVO C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

TECNICO ADMINISTRATIVO A
TECNICO ADMINISTRATIVO B
TECNICO ADMINISTRATIVO C
TECNICO ADMINISTRATIVO D
TECNICO ADMINISTRATIVO E

TECNICO ESPECIALIZADO A
TECNICO ESPECIALIZADO B
TECNICO ESPECIALIZADO C
TECNICO ESPECIALIZADO D

TECNICO PROFESIONALA
TECNICO PROFESIONAL B
TECNICO PROFESIONALC

$ 3,933.00 | $ 4,370.00 | $ 5,244.00 | $ 109.25
S 4,147.20 | S 4,608.00 | S 5,529.60 | S 115.20
$ 4,375.80 | $ 4,862.00 | $ 5,834.40 | $ 121.55
S 4,604.40 | S 5116.00 | S 6,139.20 | S 127.90
S 4,833.72 | S 5370.80 | S 6,444.96 | S 134.27
$ 5,149.08 | S 5,721.20 | S 6,865.44 | S 143.03
$ 5559.84 | S 6,177.60 | $ 7,413.12 | $ 154.44
S 3,933.00 | S 4,370.00 | S 5,244.00 | S 109.25
S 4,147.20 | $ 4,608.00 | $ 5,529.60 | S 115.20
S 4,375.80 | S 4,862.00 | S 5,834.40 | S 121.55
$ 4,604.40 | $ 5,116.00 | $ 6,139.20 | $ 127.90
S 4,833.72 | S 5370.80 | S 6,444.96 | S 134.27
$ 5149.08 | S 5721.20 | $ 6,865.44 | S 143.03
$ 5559.84 | S 6,177.60 | S 7,413.12 | S 154.44
$ 6,005.52 | S 6,672.80 | S 8,007.36 | $ 166.82
S 643212 | S 7,146.80 | S 8,576.16 | S 178.67
$ 4,833.72 | $ 5370.80 | S 6,444.96 | S 134.27
$ 5,149.08 | $ 5,721.20 | S 6,865.44 | S 143.03
S 5559.84 | S 6,177.60 | S 7,413.12 | S 154.44
$ 6,005.52 | S 6,672.80 | S 8,007.36 | $ 166.82
$ 6,625.08 | S 7,361.20 | S 8,833.44 | S 184.03
$ 7,021.80 | S 7,802.00 | $ 9,362.40 | S 195.05
S 744336 | S 8,270.40 | S 9,924.48 | S 206.76




PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

Pago de Antigiliedad:

Porcentaje de salario base segin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la
Universidad.

Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigliedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacidn del porcentaje que
corresponda por pago de antigliedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral seglin corresponda).

Prestacion no ligada:

0.87221% del salario base (quincenal) excepto categorias de confianza.

Productividad:

1.027404% del salario base (quincenal) para Categorias de JEFE DE SECCION B, COORDINADOR B,
COORDINADOR A, JEFE DE UNIDAD A, JEFE DE UNIDAD B, JEFE DE CONTROL B, JEFE DE CONTROL A, JEFE
DE UNIDAD ADMVA B.




PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO PROFESOR POR ASIGNATURA
SALARIO SALARIO SALARIO BASE
CATEGORIA BASE CATEGORIA BASE CATEGORIA MENSUAL HORA /
MENSUAL MENSUAL SEMANA / MES
NIVEL 2012 NIVEL 2012 NIVEL 2012
PROF E INV ASISTENTE A $ 6,229.02 PROF E INV ASISTENTE A $ 3,114.51 PROFESOR ASIGNATURA A | $ 277.24
PROF E INV ASISTENTE B $ 7,269.54 PROF E INV ASISTENTE B $ 3,634.76 PROFESOR ASIGNATURA B | $ 307.39
PROF E INV ASISTENTE C $ 8,343.70 PROF E INV ASISTENTE C $ 4,171.86
PROF E INV ASOCIADO A $11,011.33 PROF E INV ASOCIADO A $ 5,505.67
PROF E INV ASOCIADO B $12,348.81 PROF E INV ASOCIADO B $ 6,174.41
PROF E INV ASOCIADO C $13,832.07 PROF E INV ASOCIADO C $ 6,916.04
PROF E INV TITULAR A $15,991.14 PROF E INV TITULAR A $ 7,995.57
PROF E INV TITULAR B $18,928.40 PROF E INV TITULAR B $ 9,464.20
PROF E INV TITULAR C $22,187.97 PROF E INV TITULAR C $11,093.98

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
SALARIO SALARIO

CATEGORIA BASE CATEGORIA BASE
MENSUAL MENSUAL

NIVEL 2012 NIVEL 2012

TEC ACADEMICO ASISTENTE A | $ 5,576.61 TEC ACADEMICO ASISTENTE A | $ 2,788.31
TEC ACADEMICO ASISTENTE B | $ 6,395.77 TEC ACADEMICO ASISTENTE B | $ 3,197.88
TEC ACADEMICO ASISTENTE C | $ 7,300.25 TEC ACADEMICO ASISTENTE C | $ 3,650.13

TEC ACADEMICO ASOCIADO A | $ 9,370.59 TEC ACADEMICO ASOCIADO A | $ 4,685.29
TEC ACADEMICO ASOCIADO B | $10,307.25 TEC ACADEMICO ASOCIADO B | $ 5,153.63
TEC ACADEMICO ASOCIADO C | $11,338.02 TEC ACADEMICO ASOCIADO C | $ 5,669.02

TEC ACADEMICO TITULAR A $12,470.22 TEC ACADEMICO TITULAR A $ 6,235.11
TEC ACADEMICO TITULAR B $13,701.39 TEC ACADEMICO TITULAR B $ 6,850.70
TEC ACADEMICO TITULAR C $15,432.35 TEC ACADEMICO TITULAR C $ 7,716.17




PRESTACIONES PERSONAL ACADEMICO

Compensacion por anos de servicio:

Porcentaje de salario base segiin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacidn del porcentaje que corresponda por afios de servicio (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en tres periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del porcentaje que
corresponda por anos de servicio.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral seglin corresponda).

Cuota fija por carga horaria:

$1.25 por cada hora que exceda a las 15, aplica solamente a la categoria de profesor de asignatura
(quincenal).

Apoyo para compra de material didactico

1.15% del salario base (anual).




Modelo para la Prestacion de
Compensacion por aios de Servicio y Pago de Antigiiedad

ANOS PERSONAL PERSONAL
DE MANDOS MEDIOS Y | ADMINISTRATIVO Y
SERVICIO SUPERIORES ACADEMICO
1 0.00% 0.00%
2 0.00% 0.00%
3 10.00% 0.00%
4 10.00% 0.00%
5 10.00% 10.00%
6 15.00% 12.00%
7 15.00% 14.00%
8 15.00% 16.00%
9 15.00% 18.00%
10 20.00% 20.00%
11 20.00% 22.00%
12 20.00% 24.00%
13 20.00% 26.00%
14 20.00% 28.00%
15 30.00% 30.00%
16 30.00% 32.00%
17 30.00% 34.00%
18 30.00% 36.00%
19 30.00% 38.00%
20 40.00% 40.00%
21 40.00% 42.50%
22 40.00% 45.00%
23 40.00% 47.50%
24 40.00% 50.00%
25 50.00% 52.50%
26 50.00% 55.00%
27 50.00% 57.50%
28 50.00% 60.00%
29 50.00% 62.50%
300 MAS 60.00% 65.00%




