UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

La Universidad de Guadalajara, con fundamento en los Lineamientos Generales para la
Operacién del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente de Educacion
Media Superior y Superior emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el 11
de octubre de 2002. en el articulo 35 de la Ley Organica, en el articulo 6 y demas relativos
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente ambos ordenamientos

de esta Casa de Estudios

CONVOCA
a su personal académico a participar en el

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
2026-2027

. OBJETIVO

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene los siguientes objetivos:

a. Reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempefio académico del personal de
carrera de tiempo completo con categorias de técnico y profesor titular o asociado, y

b. Reconocer las actividades de calidad en la docencia que integre el aprendizaje activo,
a tutoria, la generacion y aplicacion del conocimiento y la gestion academica.

II. REQUISITOS

Para ser considerado aspirante en el Programa de Estimulos al Desempeino Docente, el
personal docente debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser profesor de carrera o técnico académico de tiempo completo con categoria de
titular o asociado en cualquiera de sus niveles;

b. Haber impartido al menos 8 ocho horas-semana-mes por semestre de docencia en
la Universidad de Guadalajara (ciclo escolar 2025-A y 2025-B), en cursos
curriculares, y haber cumplido al menos el 90% de las asistencias durante el periodo
a evaluar (enero a diciembre de 2025);,

c. Estar cubriendo actualmente (ciclo escolar 2026-A) una carga horaria de docencia
curricular por lo menos de 8 ocho horas-semana-mes;

d. Tener registrado su plan de trabajo anual (enero-diciembre de 2026) en el
departamento de adscripcion. El plan debera ser congruente con el propio plan de
desarrollo de su dependencia de adscripcidon y comprometerse por escrito a su

cumplimiento;
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e. Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presento en la promoc!c’:n
anterior (enero-diciembre de 2025) de este programa, en CasO de haber sido

beneficiado;

f. Contar por lo menos con el grado académico de maestro O el diploma de
especialidad, de al menos 2 afios, este ultimo sera aplicable unicamente para el
personal docente de las areas de ciencias de la salud;

g. Este programa es para personal con exclusividad laboral en la Universidad de
Guadalajara, por lo que no podra participar quien, no obstante reunir los requisitos
necesarios, trabaje mas de ocho horas semanales prestando servicios personales,
subordinados o independientes, en instituciones o empresas propias o ajenas. Para
demostrar lo anterior, el aspirante debera firmar una carta compromiso y de
exclusividad, en el formato establecido, y

h. Los demas que establezca el reglamento de este programa.

Los exdirectivos y el personal académico que hayan gozado del beneficio del ano sabatico
y/o estancia académica, podran participar en este programa siempre y cuando cumplan
con lo estipulado en los articulos 27 y 28 del reglamento del programa, segun corresponda.

IIl. DOCUMENTACION

El expediente para participar en esta convocatoria debera constar de:

a. Solicitud en el sistema PROESDE (https:/sistemaproesde.udg.mx), contendra la
siguiente informacion emitida por la Coordinaciéon General de Recursos Humanos

(CGRH), a través del SIA-RH:

1. Nombramiento

2. Antiguedad laboral

3. Ultimo grado de estudios validado por CGRH

4. Carga horaria de los 2 ciclos escolares previos (2025-A y 2025-B)
5. Carga horaria del ciclo escolar 2026-A

Adicionalmente, contiene:

1. El compromiso para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Reglamento;

2. El compromiso de dedicacion exclusiva a la UdeG,;
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b. Cartas de desempefio docente correspondientes a los calendarios 2025-A y 2025-B,
expedidas conforme al articulo 25 fracciones VI y VI del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara;

c. Impresién firmada por el aspirante de su plan de trabajo anual (enero-diciembre de
2026) capturado y validado por el Jefe de Departamento O superior jerarquico en el
sistema PROESDE https:/sistemaproesde.udg.mx, con el compromiso expreso de
dar cumplimiento al mismo;

d. Constancia que acredite que cumplié en su totalidad con el plan de trabajo en la
promocién anterior, correspondiente a los ciclos 2025-A 'y 2025-B, expedida por su

superior jerarquico;

e. Documentos que avalen su producciéon académica realizada en y para la Universidad
de Guadalajara, durante el periodo a evaluar (1° de enero al 31 de diciembre de
2025), los cuales deberan estar capturados en el sistema PROESDE, y

f. Los demas que establezca el reglamento de este programa.

IV. NO PODRA PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA EL PERSONAL DOCENTE QUE
SE ENCUENTRE EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS

a. Tener la calidad de profesor huésped o visitante.

b. Gozar de estimulos con fondos externos y/o federales, becas del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para estudios de posgrado o cualquier
tipo de beca para estudios.

c. Contar con uno o mas nombramientos de docencia que sumen mas de 48 horas
semanales.

d. Gozar de beneficios econémicos provenientes de otros programas institucionales
permanentes de estimulo.

e. Tener cualquier tipo de adeudo derivado de programas de apoyo institucional, o en
convenio con instancias estatales o federales.

Los académicos que se encuentren en este supuesto, podran acudir a Ia
Coordinacion General Académica y de Innovaciéon para aclarar o resolver dicha

situacion; de esto dependera el goce del estimulo.
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V. FECHA DE INICIO Y CONCLUSION DEL CONCURSO

El concurso para el Programa de Estimulos al Desempefio Docente inicia con la publicacion
de la presente convocatoria y concluye en el mes de mayo de 2026 con la publicacion en
L a Gaceta de la Universidad de Guadalajara, de los resultados y nivel que se asignara a
los académicos que resulten beneficiados.

VI. NIVELES Y CUANTIAS DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE

Los estimulos econémicos se asignaran de acuerdo con la clasificacion en niveles y rangos
de puntuacion que a continuacion se describen:

Unidad de Medida Puntuacion total

Nivel de Actualizacion s de_puntaje (calidad, dedicaciony
de calidad

(UMA) permanencia)

| 1 210-264 301-377
| 2 265-319 378-455
1T 3 320-374 456-533
IV 4 375-429 534-611
V] 5 430-484 612-689
VI 6 485-539 690-767
VII 7 540-594 768-845
VI J 8 595-649 | 846-923
X 9 650-700 924-1000

El nivel del profesor sera determinado, en primer término, por el puntaje de calidad y en
segundo lugar por el puntaje total obtenido, es decir, calidad, dedicacion y permanencia.
En caso de no coincidir ambos criterios, el nivel del estimulo sera el menor de los dos.

Cuando el recurso federal y estatal asignado al programa sea menor al recurso necesario
para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles,
excepto al nivel |. El factor de ajuste (Fa) se calculara de |la siguiente manera:

- RAP - MNXx
MTE - MNX
Donde:
Fa = Factor de ajuste
RAP = Recurso Asignado al Programa (federal mas estatal)
MNX = Monto de la Evaluacion del Nivel |
MTE= Monto Total de la Evaluacion

Una vez aplicado el factor de ajuste al recurso asignado se le restara la cantidad que resulte
de considerar lo previsto en el articulo 8 del reglamento de este programa.
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VIl. PERIODO A EVALUAR

| as actividades académicas a evaluar seran las realizadas durante el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025. de conformidad con la tabla de

actividades a evaluar anexa a esta convocatoria.

VIll. EVALUACION

a. Las Comisiones Dictaminadoras previstas en el articulo 17 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeno Docente evaluaran las actividades

académicas de los concursantes de acuerdo con la tabla de actividades a evaluar
anexa, en la que se establecen los documentos con que estos s€ acreditan, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del reglamento mencionado, que

comprende los siguientes rubros:

Criterios de evaluacion Puntaje Porcentaje

| @) Calidad en el desempefio de la docencia 700 70
| b) Dedicacion a la docencia 200 20
c) Permanencia en las actividades académicas de la 100 10
institucion

| as Comisiones Dictaminadoras estan facultadas para solicitar, en su caso, toda la
informacién aclaratoria que les permita realizar una evaluacion transparente,

completa y objetiva. No se permite la entrega posterior de documentos.

En el caso de que las Comisiones Dictaminadoras soliciten informacion adicional, en
los términos de los articulos 22, fraccion Il y 30 del reglamento de este programa, el
concursante que sea requerido contara con 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion por escrito, para presentar los documentos solicitados que
complementen la informacion entregada en tiempo y forma durante el periodo de

recepcion.

b. El dia 18 de mayo de 2026, las Comisiones Dictaminadoras publicaran los resultados
de las evaluaciones en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara, de los

aspirantes que hubieran cumplido con los requisitos del programa, en orden
decreciente del puntaje obtenido.

El dictamen y la tabla de evaluacién estaran a disposicion del interesado desde el dia
de la publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara en la Secretaria

Administrativa o Secretaria de Escuela respectiva.

c. Los académicos que se consideren afectados con el resultado publicado a que se
refiere el punto anterior, podran interponer el recurso de inconformidad por escrito
puntualizando los motivos del mismo, dirigido a Ia Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del Consejo respectivo, de acuerdo con el cronograma
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