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Asunto Modificacion de la Resolucion sobre la procedencia de la solicitud de proteccion de informacién confidencial con niimero de

expediente PIC/03/2017

. Articulo 30, pérrafo 1, fraccion X y articulo 108, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
Fundamentacion de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 6, fraccion 1V, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Siendo las 18:00 horas del dia 29 de junio de 2017, en la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara,
se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara (en adelante
Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el
objeto de celebrar sesion extraordinaria, bajo el siguiente:

Orden del Dia:

I. Coémputo de asistencia y en su caso declaratoria de instalacion;
II. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia;
. Modificacién de la resolucién relacionada con la solicitud de proteccion de informacién confidencial
radicada bajo el nimero de expediente PIC/03/2017, y
IV. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. José Alfredo Pefia Ramos, Secretario
General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran presentes todos los
integrantes del Comité y en consecuencia existe el quorum legal que requiere el articulo 29, pérrafo 2
de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de
la misma se formalicen seran legales y validos.

II. En relacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracion de los presentes la
propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por unanimidad de
votos de los integrantes del Comité.

III. Luego de ello, con relaciéon al punto III en el orden del dia, el Mtro. César Omar Avilés Gonzalez,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y Secretario del
Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo 30, parrafo 1, fraccién
X y articulo 108, péarrafo 1 de la LTAIPEJM, y el articulo 6, fraccion IV del Reglamento de la
LTAIPEJM, se modifique la resolucién relacionada con la solicitud de proteccion de informacién
confidencial tramitada bajo el nimero de expediente PIC/03/2017, de conformidad con los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 04 de mayo de 2017, a las 15:20 horas, se present6 ante la CTAG, la solicitud de
proteccién de informacién confidencial, misma que fue registrada con el nimero de folio 006, mediante la cual
el solicitante requiri6 a esta Casa de Estudio lo que se sefiala a continuacion:

“SOLICITO ACCESO AL CODIGO QUE TUVE COMO TRABAJADOR EN EL PERIODO Y LOS ANOS QLI L
LABORE PARA EL HOTEL VILLA MONTECARLO AS[ COMO UNA CONSTANCIA LABOREE a ’
EQUIVALENTE POR DICHO PERIODO DE TRABAJO (LABORE DE 1997 A 2002)"

SEGUNDO. Con fecha 09 de mayo de 2017, el Comité admiti6 la solicitud de proteccion de iy
confidencial y laxadicé bajo el nimero de expediente PIC/03/2017.
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TERCERO. La CTAG requiri6 la informacién y datos precisos necesarios, a efecto de estar en condiciones de
atender la solicitud de proteccion de referencia, mediante los oficios siguientes:

1. Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, oficio CTAG/ 1052/2017, de fecha 09 de
mayo de 2017;

2. Coordinacién General de Recursos Humanos, oficio CTAG/1053/2017, de fecha 09 de mayo de 2017,
y

3. Unidad de Archivo de Tramite y Concentracién de la Coordinaciéon de Transparencia y Archivo
General, oficio CTAG/1054/2017, de fecha 09 de mayo de 2017.

CUARTO. Derivado de lo anterior, las dependencias sefaladas dieron contestacion al requerimiento de
informacién de la CTAG, a través de los siguientes oficios:

1. Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, a través de la Secretaria de Vinculacién
y Desarrollo Empresarial, oficio SVDE/0640/17, de fecha 12 de mayo de 2017;

2. Coordinacién General de Recursos Humanos, oficio CGRH/I/1390/2017, de fecha 12 de mayo de
2017,y

3. Unidad de Archivo de Tramite y Concentracion de la Coordinacién de Transparencia y Archivo
General, oficio CTAG/UATC/1528/2017, de fecha 09 de mayo de 2017.

QUINTO. Con fecha 24 de mayo de 2017, el Comité resolvié por unanimidad la procedencia parcial del
PIC/03/2017, en su modalidad de acceso, s6lo en lo que respecta al codigo solicitado.

SEXTO. Con fecha 31 de mayo de 2017, el Comité, por conducto de su Secretario, remitié el expediente
PIC/03/2017 al Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (en adelante ITEI); lo anterior, en cumplimiento a los articulos 104, 105 péarrafo
2 de la LTAIPEJM y articulo 24 del Reglamento, en virtud de que la resolucién del procedimiento aludido fue
parcialmente procedente.

SEPTIMO. Con fecha 1 de junio de 2017, el Secretario Ejecutivo del ITEI, radicé el procedimiento de
proteccién de informacion confidencial bajo el recurso de proteccién de datos personales 008/2017, mismo que
fue turnado al Comisionado Salvador Romero Espinosa.

OCTAVO. Con fecha 21 de junio de 2017, el Pleno del ITEI resolvié el recurso de proteccién de datos
personales 008/2017, en el sentido de requerir a este Comité para que dentro del plazo de 5 dias habiles
contados a partir de que surtiera efectos la notificacién de la resoluci6n en cita, emita y notifique una nueva
resolucion en la que entregue el oficio SVDE/0640/17.

NOVENO. El dia 22 de junio de 2017, el ITEI notific6 a este sujeto obligado la resolucién de fecha 21 de junio
de 2017, y;
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CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién X de la LTAIPEJM, asi como en el
articulo 6, fraccién IV del Reglamento de la LTAIPEJM, el Comité tiene la atribucion de recibir y dar
respuesta a las solicitudes de acceso, clasificacion, rectificacion, oposicion, modificacion, correccion,
sustitucién, cancelacién o ampliacion de datos de la informacién confidencial; asi como de integrar,
sustanciar y resolver los procedimientos de proteccién de informacion.

Que el articulo 23, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM senala:
Articulo 23. Titulares de informacion confidencial — Derechos.
1. Los titulares de informacién confidencial tienen los derechos siguientes:

L Tener libre acceso a su informacion confidencial que posean los sujetos obligados; (...)
Que el articulo 66, parrafo 1 de la LTAIPEJM establece lo siguiente:

Articulo 66. Informacién confidencial — Derecho a proteccion.

1. La persona que sea titular de informacién en posesion de un sujeto obligado, considerada como confidencial, puede
solicitar ante el sujeto obligado en cualquier tiempo su acceso, clasificacion, rectificacion, oposicion, modificacion,
correccion, sustitucion, cancelacion o ampliacién de datos. (...)

Que el articulo 108, parrafo 1 de la LTAIPE]JM, establece lo siguiente:

Articulo 108. Recurso de proteccion de datos personales - Ejecucion

1. El sujeto obligado debe ejecutar las acciones que le correspondan para el cumplimiento de la resolucion en materia del
recurso de proteccion de datos personales, dentro del plazo que determine la propia resolucion, el cual en ningiin caso podrd
ser superior a diez dias hdbiles.

Que el articulo 2, fraccién I del Reglamento de la LTAIPEJM, enuncia:

Articulo 2°. Para los efectos de este Reglamento se tiene por reproducido el contenido del articulo 4°de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Priblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y se entenderd por:

1. Acceso: procedimiento mediante el cual el Comité de Clasificacion proporciona al titular de los mismos, los datos
personales que obren en sus archivos o soportes fisicos o electronicos; (...)

Que con fecha 10 de junio de 2014 se publicaron en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, los
Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan
observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante Lineamientos de Proteccion), emitidos por el entonces
Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

Que el articulo primero transitorio de los Lineamientos de Proteccion senala que los mismos entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peri6dico Oficial “El Estado de Jalisco”, es decir, el dia 11 de
junio de 2014.

Que los Lineamientos de Proteccién son aplicables a la Universidad de Guadalajara para la protecgigy
la informacién confidencial y reservada, de conformidad con el Lineamiento Primero de los j ot
de Proteccién.
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9. Que el Lineamiento Vigésimo Tercero de los Lineamientos de Proteccion establece:

VIGESIMO TERCERO: El principio de confidencialidad, consiste en garantizar que exclusivamente la persona interesada
puiede acceder a los datos personales o, en su caso, el responsable o el usuario del sistema de informacion confidencial para su
tratamiento, asi como el deber de secrecia del responsable del sistema de informacion confidencial, asi como de los terceros
responsables.

10. Que si bien es cierto, la resolucion del ITEI al Recurso de Proteccion de Datos Personales identificado con
el nimero 008/2017, establece que se emita y notifique una nueva respuesta en la que se entregue el oficio
SVDE/0640/2017 (sic); sin embargo, es importante sefialar que esté Comité considera que la resolucién en
comento se excede del &mbito de competencia del ITEI, tomando en consideraci6n, entre otras cuestiones
lo siguiente:

a) La constancia laboral es un documento que se fundamenta en la fraccién VIII del articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo, y se expide dentro del término de tres dias a que se separe 0 lo solicite el trabajador;

b) En el caso concreto, debe diferenciarse que mediante el procedimiento en cuestion (proteccién de
informacién confidencial en su modalidad de acceso), la persona solicita un documento que la Universidad
de Guadalajara en algtin momento pudo haberle expedido y que derivado de ello, hoy se podria encontrar
en sus archivos, lo cual es distinto a solicitar la expedicién de la constancia laboral o su equivalente,
porque esto dltimo tendria que desahogarse a través del procedimiento especial que para tal efecto se
encuentre establecido;

¢) El hecho de que el ITEI equipare el oficio SVDE/0640/2017 de la Secretaria de Vinculacién y Desarrollo
Empresarial con una constancia laboral, y obligue a que se entregue, hace pensar que mediante el
procedimiento de proteccion, en su modalidad de acceso, se estd tramitando la constancia laboral o su
equivalente, lo cual es incorrecto porque son procedimientos distintos, como se mencion6 en el inciso
anterior, y

d) En este contexto, es importante sefialar que en el oficio SVDE/0640/2017, de la Secretaria de Vinculacién y
Desarrollo Empresarial (SVDE), se aporta informacién que obra en los registros del Hotel Villa Montecarlo;
sin embargo, dicho oficio no es una constancia laboral ni su equivalente, porque la normatividad
universitaria no faculta a la SVDE para emitir ese tipo de documentos.

Por todo lo antes sefialado es que llama la atencién que el ITEI equipare una informacién proporcionada a través
de un oficio, a un documento que podria tener implicaciones laborales (constancia laboral o equivalente), cuando
su ambito de competencia no es la materia laboral, y sobre todo porque la instancia universitaria que proporcion6é
]a informacién, no tiene la facultad que pretende otorgarle de manera tacita el ITEI con la resolucién del recurso
de proteccion de datos personales.

No obstante lo anterior, este Comité emitira una nueva respuesta, en la que entregue el oficio SVDE/0640/17 de
la SVDE.

En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestiéon y con la finalidad de modificar
la resolucion de la solicitud de proteccién de informacion confidencial y en uso de las atribuciones que la ley

de la materia le confiere, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

SVDE/0640/17 de fecha 12 de mayo de 2017.

mamite de Transparencia
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TERCERO. Notifiquese al solicitante el presente acuerdo.

CUARTO. Notifiquese al ITEI, dentro de los tres dias habiles siguientes a la firma de la presente acta,
el cumplimiento del resolutivo segundo del recurso 008/2017 de fecha 21 de junio de 2017 signado
por el Pleno del ITEL

IV. V. El Presidente pregunt6 a los miembros del Comité si habia algin asunto no registrado en el orden
del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por cuadruplicado y
la sesion se declaré concluida a las 19:10 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”

pd
Guadalajara, Jalisco a 29 de junio de 2017
de Transparencia de la Universidgd de Guadalajara

Cale
/ F1Y:

El ComMé

Mfira. Ma. f:?

Contralora General
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