UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacién Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos p 1 s al codigo de empl y
deducciones personales contenidos en la némina correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de octubre de
2014, de la C. Ruvalcaba Corral Erika Cecilia, adscrita en su momento a la Escuela Vocacional del Sistema de Educacion
Media Superior.

Asunto

Area generadora de la
informacién Sistema de Educacion Media Superior.

. Articulo 21, pérrafo 1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Fundamentacién Articulo, pérrafo 1, fraccion X dela Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion do Sujetos Obligados del Estado de Jalscs  sus Munic ipios.
Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fracciones 1 y VI de los Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacion Confideiol y Reservada que
deberdn observar los sueios bligados prvistos en a Ley de Transparencia y Acceso a a Iformacién Pablica del Esado de Jaliscoy sus Manicipies

Siendo las 17:00 horas del dia 17 de octubre de 2017, en la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara,
se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara (en adelante
Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el
objeto de celebrar sesi6én extraordinaria, bajo el siguiente:

Orden del Dia:

L. Cémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;

IL. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia;

Il Analisis, estudio y revisién de la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al codigo de empleado y deducciones personales contenidos en la némina
correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de octubre de 2014, de la C. Ruvalcaba
Corral Erika Cecilia, adscrita en su momento a la Escuela Vocacional del Sistema de Educacién Media
Superior, y remitidos por el Sistema de Educacién Media Superior (en adelante SEMS), y

IV. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

L En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. José Alfredo Pefia Ramos, Secretario
General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran presentes todos los
integrantes del Comité y en consecuencia, existe el quoérum legal que requiere el articulo 29, parrafo 2
de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de
la misma se formalicen serén legales y validos.

IL. En relacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideraciéon de los presentes la
propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprobéndose por unanimidad de
votos de los integrantes del Comité.

IIL. Luego de ello, con relacion al punto III en el orden del dia, el Mtro. César Omar Avilés Gonzélez,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CT AG) y Secretario del
Comité, solicit6 que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo 30, parrafo 1, fraccién
I de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la clasificacién de la informacién como
confidencial, remitida por el SEMS, la cual fue requerida mediante solicitud de informacién tramitada
bajo el niimero de expediente UTI/ 750/2017, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 04 de octubre de 2017, a las 12:53 horas, el Coordinador de la Unidad de T{
del Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado d
adelante ITEI), remiti6é a la CTAG, una solicitud de acceso a informacién publica, mediante la cual
la informacion que se sefiala a continuacién:
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“PRIMERO:

Los cheque girados A FAVOR de la C. RUVALCABA CORRAL ERIKA CECILIA tanto en la primera quincena del
mes de octubre de 2014, asi como en la segunda quincena del mes de octubre de 2014, en su calidad de PROFESOR
DE ASIGNATURA en el Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara, asi como también
aquellos cheques girados a favor de la C. RUVALCABA CORRAL ERIKA CECILIA en esas quincenas ya sea como
docente o bajo cualquier otro concepto, como estimulos al desempefio docente o cualquier otro tipo de retribucion,
estimulo académico o compensacion con motivo de su relacion académico-laboral con la Universidad de Guadalajara, para
lo cual se detallan los siguientes datos para mejor proveer.

RUVALCABA R——-
s
CORRAL ERIKA As:;m VOCACIONAL  CH  EMITIDO 2014 ::"CEM
CECLIA OCTUBRE $1,159.05
PRIMERA
RUVALCABA
PRI R
CORRAL ERIKA ‘soresrow VOCACIONAL  CH EMIDO 2014 :Eunczu $969.46
B OCTUBRE "
SEGUNDA
RUVALCABA
corraLerika TOTESR o Nl oH EMmDo 2014 CUINCENA
e ASIGNATURA 0E
OCTUBRE $1,159.05
SEGUNDO:

Se SOLICTA el acuse de recibo, YA SEA FISICO O ELECTRONICO, por parte de la C. RUVALCABA CORRAL
ERIKA CECILIA de los cheques girados a favor de la C. RUVALCABA CORRAL ERIKA CECILIA tanto en la
primera quincena del mes de octubre de 2014, asi como en la segunda quincena del mes de octubre de 2014, en su
calidad de PROFESOR DE ASIGNATURA en el Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara, asi como tambien de aquellos cheques girados a favor de la C. RUVALCABA CORRAL ERIKA CECILIA
en esas quincenas ya sea como docente o bajo cualquier otro concepto, como estimulos al desempefio docente o cualquier
otro tipo de retribucion, estimulo académico o compensacion con motivo de su relacion academico-laboral con el SEMS de
la Universidad de Guadalajara.

TERCERO:

Los cheque girados A FAVOR de la C. RUVALCABA CORRAL ERIKA CECILIA a partir del 1° de octubre de 2014
a la fecha en cualquier dependencia de la Universidad de Guadalajara, ya sea como docente o bajo cualquier otro concepto,
como estimulos al desempefio docente o cualquier otro tipo de retribucion, estimulo académico o compensacion con
motivo de su relacion académico-laboral con el SEMS de la Universidad de Guadalajara.

CUARTO:

Se SOLICTA el acuse de recibo, YA SEA FISICO O ELECTRONICO, de los cheque girados A FAVOR de Ia C.
RUVALCABA CORRAL ERIKA CECILIA a partir del 1° de octubre de 2014 a la fecha en cualquier dependencia de
la Universidad de Guadalajara, ya sea como docente o bajo cualquier otro concepto, como estimulos al desempeiio docente
o cualquier otro tipo de retribucion, estimulo académico o compensacion con motivo de su relacién académico-laboral con
la Universidad de Guadalajara.” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el namero de expediente
UTI/750/2017.

TERCERO. Enseguida, la CTAG, mediante oficio CT AG/UAS/2451/2017, de fecha 05 de oc
requiri6 al SEMS la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la info
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CUARTO. En virtud de lo anterior, el SEMS dio contestacién al requerimiento de la CTAG, mediante correo
electrénico, de fecha 10 de octubre de 2017, remitiendo la informacion requerida por la solicitante, asi como la
clasificacion del codigo de empleado y deducciones personales, por considerarse como informacién
confidencial, la cual este Comité tiene por recibida, y;

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fracciéon II de la LTAIPEJM, el Comité tiene la
atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién publica que realicen los
titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que el SEMS remitié a este Comité el documento de la clasificacion como confidencial del codigo de
empleado y deducciones personales solicitados por la solicitante en el marco del expediente
UTI/750/2017.

3. Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en lo siguiente:

a) Que el codigo de empleado, asociado a otro tipo de informacién, como Io es el nombre del trabajador
o la vinculacién de estos datos entre si, permitirian identificar a la persona o hacerla identificable; en
consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como informacién confidencial,
y

b) Que las deducciones personales, asociadas a otro tipo de informacién, como Io es el nombre del
trabajador, podria causar vulneracién a la informacién de caracter patrimonial, toda vez que las
mismas se relacionan con pagos u obligaciones personales que el titular de la informacién tiene
frente a terceros, en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacién confidencial.

4. Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los requisitos
establecidos por la LTAIPE]M, y considera que se acreditan los supuestos establecidos por el articulo 21,
parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM; articulo 3, péarrafo 1, fraccién IX de la LPDPPSOE]JM; Lineamiento
Quincuagésimo Octavo, fracciones I y VI de los Lineamientos Generales para la Proteccién de la
Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, respecto al
procedimiento de clasificaciéon de informacién publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la
clasificacion.

En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en Cuestion, y en virtud de que no existen
mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacion de la informacién, el
Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL de los datos personales relativos al codigo de empleado y deducciones personales
contenidos en la némina correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de octubre de
2014, de la C. Ruvalcaba Corral Erika Cecilia, adscrita en su momento a la Escuela Vocacional del
Sistema de Educacién Media Superior, y remitidos por el SEMS. e

SEGUNDO.- Notifiquese lo acordado a la peticionaria y al ITEL
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IV. El Presidente pregunt6 a los miembros del Comité si habia algin asunto no registrado en el orden del
dia que propongan desahogar, sin embargo no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité fir

maron la presente acta por triplicado y la
sesion se declar6 concluida a las18:00 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”
Guaglalajara, Jalisco, 17 de octubre de 2017
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalafra

ié%%@’
L.A.E. y @P. Ma. ASunci orres Mercado

Contralora General
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