UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de
informacién Reservada
Revision de la clasificaciéon de la informacién como reservada
o — relativa a los nimeros de teléfono celular institucionales del
personal de la Universidad de Guadalajara, remitidos por la
Coordinacién General Administrativa de la Universidad de
Guadalajara.
Area generadora
.g . Coordinacién General Administrativa de la Universidad de
de la informaciéon

Guadalajara.

Articulo 17, parrafo 1, fraccién I, incisos a) y ¢) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Fundamentacién | Lineamiento Trigésimo Primero, fraccion Il y Trigésimo Tercero,
fraccién I de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
de Informacién Publica, que deberan observar los sujetos obligados
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Siendo las 10:00 horas del dia 27 de abril de 2018, en la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara, se
reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara (en adelante Comité),
como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de
celebrar sesion extraordinaria, bajo el siguiente:

Orden del Dia:

I. Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacién;

II. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia;

IIL. Analisis, estudio, revisién y en su caso confirmacién de la clasificacién como informacion
reservada relativa a los nameros de teléfono celular institucionales del personal de la
Universidad de Guadalajara, remitidos por la Coordinacion General Administrativa de la
Universidad de Guadalajara (en adelante CGADM), y

IV. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. José Alfredo Pena Ramos, Secretario
General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran presentes todos los
integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum legal que requiere el articulo 29, pérrafo 2
de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de
la misma se formalicen seran legales y validos.

II. En relacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los preggates la
propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por yRaH '
votos de los ifftegrantes del Comité.
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IIL. Luego de ello, con relacion al punto III en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin, titular
de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y Secretaria del Comite,
solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo 30, parrafo 1, fraccién II de la
LTAIPEJM, se confirme, modifique o revoque la clasificacion de la informacién remitida por la
CGADM, la cual fue requerida mediante solicitud de informacion tramitada bajo el nimero de
expediente UT1/448/2018, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 16 de abril de 2018, a las 15:46 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud de acceso a
informacién publica, mediante la cual se solicité a esta Casa de Estudios la informacién que se senala a
continuacion:

“LOS NUMEROS TELEFONICOS DE TODAS LAS LINEAS DE TELEFONIA CELULAR QUE
PAGA LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Y EL NOMBRE DE LA PERSONA O
DEPENDENCIA A LA QUE ESTA ASIGNADO CADA UNO

LOS NUMEROS TELEFONICOS DE TODAS LAS LINEAS DE TELEFONIA CELULAR QUE
TIENE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Y EL NOMBRE DE LA PERSONA A LA QUE
ESTA ASIGNADO CADA LINO" (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la solicitud de acceso a la informacion bajo el nimero de expediente
UTI/448/2018.

TERCERO. Derivado de lo anterior, la CTAG requiri6 a la CGADM mediante oficio CTAG/UAS/1133/2018,
de fecha 17 de abril de 2018, la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacion.

CUARTO. En virtud de lo anterior, la CGADM dio contestacion al requerimiento de la CTAG mediante oficio
CGADM/2225/2018, recibido el 19 de abril de 2018, mediante el cual remite la informacién requerida por el
solicitante, y a su vez, la clasificacién de informacion reservada relativa a los nimeros de teléfono celular
institucionales del personal de la Universidad de Guadalajara, la cual este Comité tiene por recibida, y

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en articulo 30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM, el Comité tiene la
atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién publica que realicen
los titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que la CGADM remiti6 a este Comité la clasificacion como reservada de la informacién relacionada
con los niimeros de teléfono celular institucionales del personal de la Universidad de Guadalajara, en
el marco del expediente UTI/448/2018.

3. Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en lo siguiente:

a) Que el namero de teléfono celular institucional del personal de la Universidad de Guadalgja
referido en el oficio de la CGDAM, debe mantenerse en forma reservada, to
consideracifh lo siguiente:

/}Wﬁf?
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e Enla Universidad de Guadalajara existe cierto personal que por el cargo que tienen
conferido, en ocasiones deben trasladarse a un lugar distinto al de sus oficinas de
trabajo, por lo que en algunos casos no pueden ser localizados en un nimero de
teléfono fijo de la dependencia a su cargo; sin embargo, por el tipo de funciones que
realizan es necesario que se tenga una comunicacion permanente y agil, para atender
los asuntos de su competencia;

e Como medida administrativa dentro de esta Casa de Estudios, se ha determinado
otorgar teléfono celular institucional como herramienta de trabajo para facilitar y
agilizar la comunicacion que lleva a cabo dicho personal universitario en el ejercicio
de sus funciones y atribuciones;

e Es de destacarse que el teléfono celular institucional no es utilizado como un medio
de comunicacién entre el personal universitario y los particulares, toda vez que
conforme lo previsto en los incisos i) y j), de la fraccién I, del parrafo 1, del articulo 8
de la LTAIPEJM, los medios idéneos mediante los cuales los particulares que asi lo
consideren pueden establecer comunicacién con el sujeto obligado, es en el domicilio,
namero de teléfono, faxes, correo electronico oficial y directorio del sujeto obligado,
en los dias y dentro de los horarios de atenciéon senalados para tal efecto, los cuales
son puestos a disposicién del publico en general a través de la pagina de internet de
Transparencia de la Institucion;

e Aunado a lo anterior, al dar a conocer el numero de teléfono celular institucional del
personal universitario, puede darse informaciéon que podria servir de base para
facilitar que se incurra en una intervencién ilegal de sus comunicaciones, cuestion esta
que se ha proscrito conforme lo dispuesto por el articulo 16, doceavo parrafo, de la
Carta Magna; que es considerada como una conducta delictiva segtin lo dispuesto por
el articulo 177 del Codigo Penal Federal, y que exclusivamente puede ser autorizada
por la autoridad judicial federal, a peticién de la autoridad federal que faculte la ley o
del titular del Ministerio Publico de la entidad federativa correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el altimo parrafo del articulo 190 de la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusion;

e Por otro lado, debe resaltarse que a través de un mal uso del nimero de teléfono
celular institucional, puede conocerse la localizacién geografica en tiempo real de la
persona que tenga en posesion el dispositivo, la cual es definida como la ubicacion
aproximada en el momento en que se procesa una basqueda de un equipo terminal
mévil asociado a una linea telefénica determinada, conforme la fraccion XXXV del
articulo 3 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y que conforme a
la fraccién I del articulo 190 de la mencionada legislacion, el acceso licito a dicha
localizacién geografica, en tiempo real, tnicamente debe darse a través de las
instancias de seguridad, procuracién y administracién de justicia, atendiendo las

reglas establecidas por el Tn-qu Octavo de la Colaboracion con Ia Iustxcxa, de la Ley
‘_|_,n.l 30 U
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e Adicionalmente, no debe perderse de vista que el dar a conocer el nimero de teléfono
celular institucional del personal universitario, podria afectar el ejercicio normal de su
encargo, toda vez que el hecho de que pudiera recibir cotidianamente llamadas de un
nimero considerable de particulares podria obstaculizar el objetivo principal por el
que se otorgé dicha herramienta de trabajo, que es posibilitar al personal universitario
una comunicacién agil, eficiente y permanente para la realizacion de las funciones que
le fueron encomendadas.

b) Que para analizar la procedencia de la clasificacién de la informacién como reservada y en
atencién a lo previsto por el parrafo 1 del articulo 18 de la LTAIPEJM y los lineamientos Décimo
Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién de Informacién Publica, que
deberén observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante Lineamientos de
Clasificacién) y Décimo Tercero de los Lineamientos generales para la proteccién de la
informacién confidencial y reservada que deberan observar los sujetos obligados previstos en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
(en adelante Lineamientos de Proteccion), este Comité procederé a realizar la prueba de dafo
conforme a lo siguiente:

s La informacion solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipétesis de reserva
que establece la LTAIPEJM, especificamente en los incisos a) y ¢), de la fraccién I, del
pérrafo 1, de su articulo 17, en relacién con los lineamientos trigésimo primero fraccion
1l y trigésimo tercero fraccién I de los Lineamientos de Clasificacion.

o En primer lugar debe resaltarse que la difusién de la informacion relativa al
ntmero de teléfono celular institucional del personal de la Universidad de
Guadalajara motivo de la presente acta, podria poner en riesgo su vida o
seguridad, tomando en cuenta que conforme lo dispuesto por el Lineamiento
Trigésimo Tercero de los Lineamientos de Clasificacion, la informacion se
clasificara como reservada cuando se ponga en riesgo la vida, seguridad o salud
de cualquier persona, en términos del inciso c), fraccién I, parrafo 1, del articulo
17 de la LTAIPEJM, cuando con su difusién se ponga en peligro la vida, la
seguridad, el patrimonio de las personas y su familia.

Lo anterior, toda vez que dar a conocer el numero de teléfono celular
institucional del personal universitario referido en el oficio de la CGDAM,
puede constituir un medio para incurrir en una intervenci6n ilegal de sus
comunicaciones, con lo cual se podria tener acceso a informacion reservada o
confidencial que maneja en ejercicio de su encargo, y que precisamente a través
de un mal uso de dicha informacién se podria acceder a la localizacién
geografica en tiempo real, con lo cual se podria conocer la ubicacién
aproximada, en el momento en que se procesa una basqueda, de la persona que
tenga en su posesion el teléfono celular institucional, y por ende tener
conocimiento, por ejemplo, de su domicilio particular, con lo cual estarigs

poniendo en un riesgo considerable tanto a ésta persona, como a su familia, asf 3
como una intromisién a su intimidad.
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o Aunado a lo anterior y considerando que la difusion de la informacion en
cuestion puede ademds comprometer la seguridad del Estado, conforme lo
dispuesto en el inciso a) de la fraccién I, del pérrafo 1, del articulo 17 de la
LTAIPEJM, ya que segun lo previsto por la fraccion II del Lineamiento
Trigésimo Primero de los Lineamientos de Clasificacién, se ponen en riesgo las
acciones destinadas a proteger la estabilidad de las instituciones del Estado
de Jalisco, cuando la difusién de la informacion pueda afectar la integridad
fisica de las maximas autoridades en el ejercicio de su encargo de cualquier
ente publico.

En este sentido, es de resaltarse que conforme lo previsto por los articulos 52 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 1 de su Ley
Organica, la Universidad de Guadalajara es un organismo puablico
descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco y como tal, una institucion
del Estado y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, en los siguientes articulos: articulo 32. El Rector
General es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad: articulo 37. Son
érganos auxiliares de la Rectoria General de la Universidad: I. La Vicerrectoria
Ejecutiva, y II. La Secretaria General; articulo 53. Los Rectores de Centro
Universitario son representantes y primeras autoridades ejecutivas de los
mismos; articulo 74. El Director General de Educacion Media Superior es el
representante y primera autoridad ejecutiva del Sistema. Tendra bajo su
responsabilidad la administracion general del Sistema y la supervision del
correcto funcionamiento de las dependencias y escuelas que lo integren. El
Estatuto Orgénico del Sistema de Universidad Virtual, en su articulo 15: el
Rector del Sistema de Universidad Virtual es el representante y primera
autoridad ejecutiva del mismo. Cabe mencionar que tanto la Vicerrectoria
Ejecutiva y la Secretaria General, se conforman por las Coordinaciones
Generales, y en particular, en la Vicerrectoria Ejecutiva, se encuentra la
Direccién de Finanzas; y en la Secretaria General, la Oficina del Abogado
General. Ademas de lo anterior, es importante considerar que existen algunas
personas que, al tener relacion directa con las actividades que realiza el
personal universitario antes sefialado, la informacién que se solicita también
tendria que considerarse, en los mismos términos, como informacion reservada.

Es por ello, y tomando en consideracion los argumentos vertidos en el presente
punto es que se considera que la difusion de la informacién solicitada, puede
afectar la integridad fisica del personal de la Universidad de Guadalajara, y por
lo tanto pone en riesgo las acciones destinadas a proteger la estabilidad de las
instituciones del Estado de Jalisco.

e La divulgacion de dicha informacién atenta efectivamente el interés pablico ,
protegido por la LTAIPEJM, toda vez que, dicha ley es de orden e interés publico. e
reglamentaria de los articulos 6°, Apartado A y 16 de la Constitucién Politica .“") :
Estados Unidos Mexicanos, asi como 4° parrafo sexto, 9° y 15 fraccion IX d
Constitu Politica del Estado de Jalisco.
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Atendiendo lo previsto por la fraccion I, del apartado A, del articulo 6° Constitucional, la
informacién podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En este orden de ideas, uno de los
objetos de la LTAIPE]M es el de clasificar la informacién publica en posesion de los
sujetos obligados, segtin lo dispuesto por la fraccion IV, péarrafo 1 de su articulo 2, y una
de dichas clasificaciones puede ser la informacion publica reservada, que es la
informacién publica protegida, relativa a la funcién publica, que por disposicion legal
temporalmente queda prohibido su manejo, distribucion, publicacion y difusion
generales, con excepcion de las autoridades competentes que, de conformidad con la ley,
tengan acceso a ella, atendiendo lo dispuesto por el inciso b), de la fraccion 11, del
parrafo 2, del articulo 3 de la LTAIPEJM.

En esta tesitura, la fraccion II del apartado A, del Articulo 6° de la Constitucion Federal,
dispone que la informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes y que conforme lo
previsto por la fraccion III del parrafo 1, del articulo 2, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, uno
de sus objetivos es proteger los datos personales en posesion de los sujetos obligados,
como informacién confidencial, a los cuales existe el riesgo de acceder a través de la
intervencién de comunicaciones y localizacién geografica en tiempo real de la persona
que tiene en su posesion el teléfono celular institucional en cuestion.

Por su parte, el primer y segundo parrafos del articulo 16 de la Carta Magna, disponen
que nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones,
sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive
la causa legal del procedimiento y que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus
datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos
de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad
nacional, disposiciones de orden ptiblico, seguridad y salud publicas o para proteger los
derechos de terceros. EI mencionado articulo en su doceavo pérrafo sefala que las
comunicaciones privadas son inviolables y que la ley sancionara penalmente cualquier
acto que atente contra la libertad y privacia de las mismas, estableciendo las excepciones
en que las autoridades pueden intervenirlas, excepciones que en el caso concreto no se
han actualizado.

e
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En otro orden de ideas, conforme el tercer parrafo del articulo 4° de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con esta Constitucion, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia, cuestién esta que es retomada por
el parrafo 3, del articulo 1, de la LTAIPEJM el cual sefiala que el derecho de acceso a la
informacién publica se interpretara conforme a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer, y demas instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el
Estado Mexicano y la interpretacion que de los mismos hayan realizado los 6rganos
internacionales especializados; asi como lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco.

Para interpretar tal derecho al amparo de los citados ordenamientos, debe referirse que
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948, reconoce en su articulo 12 lo
siguiente:

Articulo 12. Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Con el mismo objetivo proteccionista, la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos dispone en su articulo 11:

Articulo 11. Proteccién de la Honra y de la Dignidad.

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.
2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la
de su familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra
o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos
ataques”.

Es por ello que debe tomarse en cuenta que aun cuando la informacion relacionada con
el personal universitario es de naturaleza publica, lo cierto es que conforme lo ha
reconocido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las personas que ocupan un cargo
publico no pierden, por ese simple hecho, un ambito personal que constitucional y
legalmente sé'encuentra resguardado de cualquier intromisién por parte de terceros'.

1 Criterio 11/2006 emitido por el Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicig i
Nacién, con el rubro “DERECHO A LA PRIVACIDAD. SU ALCANCE IMPIDE INJERENCIAS EN LA VIDA PRIVADA DE LOS SERVIQ
PUBLICOS, SALVO EN EL CASO DE LAS RESTRICCIONES PREVISTAS POR EL LEGISLADOR.”
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o El dafo o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacién de la informacién
supera el interés pablico general de conocer la informacion de referencia. Como ya se
ha expuesto y senalado reiteradamente en la presente acta, el dafo o perjuicio que se
produciria con la revelacién de la informacién consiste en la posible intervencién en la
vida privada del personal universitario, tanto en el &mbito de sus comunicaciones como
en el de su localizacién geogréfica, con lo cual existe la inminente posibilidad de poner
en peligro la vida y la seguridad de dicho personal y de su familia, sin olvidar que al
poner en riesgo la integridad fisica del personal de la Universidad de Guadalajara, se
desestabilizaria la propia dependencia. Adicionalmente es de considerarse que en
ejercicio de sus funciones tienen acceso a informacién piblica protegida, por lo que al
dar a conocer la informacién solicitada, adicionalmente existe el riesgo de que a través
de una intervencion de las comunicaciones del teléfono celular institucional asignado, se
tenga acceso a informacién confidencial o reservada en posesion de la Universidad de
Guadalajara, la cual debe ser protegida en términos de la propia LTAIPEJM.

Es necesario sefialar que con la reserva de la informacion de ninguna manera se estaria
restringiendo el derecho de acceso a la informacion de los particulares, ya que como se
senal6 en la presente acta, los teléfonos celulares institucionales no son utilizados como
un medio de comunicacion entre el personal universitario y los particulares, toda vez
que conforme lo previsto en los incisos i) y j), de la fraccién I, del parrafo 1, del articulo 8
de la LTAIPEJM, los medios idéneos mediante los cuales los particulares que asi lo
consideren pueden establecer comunicacioén con el sujeto obligado es en el domicilio,
teléfonos, faxes, correo electrénico oficial y directorio del sujeto obligado, en los dias y
dentro de los horarios de atencién sefialados para tal efecto, los cuales son puestos a
disposicion del publico en general a través de la pagina de internet de Transparencia de
la Institucion. Es por ello que se considera que a través de esos mecanismos los
particulares puedan establecer una comunicacién permanente, si asi lo consideran
necesario, con el sujeto obligado, para solicitar la informacién publica que les permita
evaluar detenidamente el comportamiento del personal universitario que se desprende
de la solicitud.

e La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio. Este Comité considera que reservar la
informacion solicitada en nada impide a los particulares evaluar de forma permanente el
destino que se da a los recursos que se destinan a solventar esa prestacion, ni transgrede
su derecho de acceso a la informacién ya que existen medios idéneos para entablar
contacto telefonico con el sujeto obligado, es por ello que dicha reserva no se contrapone
con el objeto de la LTAIPEJM de transparentar el ejercicio de la funcién publica, la
rendicion de cuentas, asi como el proceso de la toma de decisiones en los asuntos de
interés publico, previsto en la fraccién II, del parrafo 1, de su articulo 2° de dicha I.ey
sino que es un mecanismo que ayuda a cumplir cabalmente el derecho de acce
informaciémpiblica y proteccién de datos personales tutelados por la LTAIPEJM.
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Tomando en consideraci6n lo antes expuesto, y en atencién a lo sefalado por el Lineamiento
Noveno de los Lineamientos de Proteccién, asi como la fraccion II del articulo 18 del
LTAIPEJM, debe precisarse que la publicidad de la informacién solicitada, relativa al
ntmero de teléfono celular institucional del personal de la Universidad de Guadalajara
referido en el oficio de la CGADM, causaria un riesgo real, demostrable e identificable, en
primer plano tanto a su persona como a su familia, toda vez que a través del conocimiento y
mal uso de la informacién, desde el momento en que se conozca podrian intervenirse sus
comunicaciones y conocerse su localizacién geografica, en tiempo real, lo cual permitiria
tener acceso a diversa informacién que por su naturaleza podria considerarse como
reservada y confidencial. Adicionalmente, se causaria un riesgo real, demostrable e
identificable a la estabilidad de la Universidad de Guadalajara, como una de las
instituciones del Estado de Jalisco.

Es por ello que este Comité considera que el nimero de teléfono celular institucional del personal
universitario referido en el oficio de la CGADM, debe considerarse temporalmente de acceso restringido, con
excepcion de las autoridades que de conformidad con la ley puedan tener acceso a éste, para lo cual debera
tomarse en cuenta lo previsto en materia de intervencién a comunicaciones, por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién y demas disposiciones en
la materia que de ellas deriven.

Ahora bien, por lo que ve al parrafo 1, articulo 19 de la LTAIPEJM, este Comiteé considera que el namero de
teléfono celular institucional del personal de la Universidad de Guadalajara, deben conservarse con el caracter
de informacion reservada a partir de la fecha de firma de la presente acta hasta el dia 30 de abril de 2019,
periodo en que los cargos del personal de la Universidad de Guadalajara, que se desprenden de la solicitud y
remitidos por la CGADM, se renuevan.

1. Que este Comité, procedié a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los requisitos
establecidos por la LTAIPEJM, y considera que se acreditan los supuestos establecidos por el articulo 17,
parrafo 1, fraccion I, incisos a) y ¢) de la LTAIPEJM, asi como de los Lineamientos Trigésimo Primero, fraccion
Il y Trigésimo Tercero, fraccion I de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Informacién
Pablica, que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, respecto al procedimiento de clasificacion de
informacién publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacion.

En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista el documento en cuestion, en virtud de que no existen mas
argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la informacién, el Comité
emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se CONFIRMA LA CLASIFICACION COMO INFORMACION RESERVADA del
niimero de teléfono celular institucional del personal de la Universidad de Guadalajara, remitidos By
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SEGUNDO.- Notifiquese lo acordado al solicitante y al Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

IV.El Presidente pregunto a los miembros del Comité si habia algtin asunto no registrado en el orden del
dia que propongan desahogar, sin embargo no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referjdo, los integrantes del Comité firmaron la prgsente acta por triplicado y la
sesion se declaré concluida a 19€11:00 horas del dia de su fecha. SR
m\ CLAMLUED

“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 27 de abril de 201

Mtra/Ma. / Mtra. Natalia Mendoza Servin
Contralora General Secretaria del Comité
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