UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Comité de Transparencia

Tipo de informacion Confidencial

Revisién de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
codigo de trabajador, numero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), Registro Federal de
Asunto Contribuyentes (R.F.C), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, lugar de
nacimiento, sello digital y codigo OR, remitida por la Coordinacién General de Recursos Humanos de
la Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la
informacién

Coordinaciéon General de Recursos H de la Uni idad de Guadalaj

Articulo 21, pérrafo 1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Fundamentacién Articulo 3, parrafo 1, fraccion 1X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, punto 1 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacitn, asi como para la Elaboracion de Versiones Piblicas,

Siendo las 11:30 horas del dia 17 de agosto de 2023, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, péarrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en ade

siguiente:

Orden del Dia:

I. Cémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;
II. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia;
III. Analisis, estudio y revisién de la clasificacién de la informaeién como con

(CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, sellg digital y c6di
Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad d
CGRH); y

Asuntos varios.

0 QR, remitida por la
uadalajara (en adelante

v

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. Guillermo Arturo Gémez
Mata, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum legal que
requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPE]M, por lo que se declara debidamente instalada
la sesién; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y validos.

II. Enrelacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

ITI. Luego de ello, con relacién al punto III en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicit6é que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacién como confidencial remitida por la CGRH, la cual fue requerida
mediante solicitud de informacién tramitada bajo el numero de expediente UTI/750/2023,
en términos de los siguientes:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Comité de Transparencia

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 07 de agosto de 2023, a las 20:18 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud de
acceso a informacién publica, mediante la cual se solicit6 la informacién que se sefiala a continuacion:

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solici

“A quien corresponda: Solicito el dictamen, acuerdo o como se denomine, para la promocion académica del
Abogado General Juan Carlos Guerrero Fausto (profesor e investigador Titular B) (asi como los dictdmenes de las
plazas titular A y Asociado que antes tenia) Fecha del concurso abierto y cerrado para el cambio de nombramiento,
del presente como los anteriores. Documentos probatorios proporcionados para la promocion o cambio a Titular B
Listado de documentos proporcionados Nombramiento, o documento cual fuere su denominacién donde obtiene el
cambio a Titular B para la obtencion del titular A, se requiere el grado de doctor con tres arios o de maestro con
seis afios EPA Articulo 21. Profesor Titular en el nivel "A": A. REQUISITOS PARA EL INGRESO: I. Tener
grado de doctor con tres afios de antigiiedad, o de maestro con seis afios de antigiiedad; o tener titulo de licenciado
con quince afios de antigiiedad; II. Haber producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccion de
diferentes tesis profesionales; III. Ademds, contar con 50,000 puntos de conformidad con el tabulador. B.
REQUISITOS PARA LA PROMOCION: I. Tener grado de doctor con tres arios de antigiiedad, o grado
maestro con seis afios de antigiiedad; o tener titulo de licenciatura con quince arios de antigiiedad; o bierrTl. Tener
una antigiiedad de tres afios como Profesor Asociado "C"; III. Haber producido trabajos origintiles, o bien haber
concluido la direccion de diferentes tesis profesionales; IV. Ademds, deberd sumar 50,000-puntos de conformid
con el tabulador Articulo 22. Profesor Titular en el nivel "B": A, REQUISITOS P, EL INGRESO: I. Tener
grado de doctor con seis arios de antigiiedad, o grado de maestro con diez afos de antigiiedad; o tener, itulo de
licenciado con veinte afios de antigiiedad; II. Comprobar la realizacion de pof lo menos cuatro de las siguientes
actividades de direccion: a) Formacién docente; b) Modificacion o diseiio ¢ plan de estudios; c) Direccién de por
lo menos dos tesis de posgrado; d) Participacién en grupos técnicos de gpoyo; e) Direccion de tfabajo colegiado; f)
Participacién en comisiones dictaminadoras; g) Direccion de prograffias de actualizacion disciplinar. III. Ademds
de lo anterior, contar con 75,000 puntos de conformidad cop el tabulador. B. REQUISITOS PARA LA
PROMOCION: I. Tener grado de doctor con seis aios de antigiiedad, o de maestrocon diez arios de antigiiedad;
o tener titulo de licenciatura con veinte afios de antigiiedady/o bien, II. Tener und antigiiedad de tres arios como
Profesor Titular "A"; IIl. Comprobar la realizacién defor lo menos cuatyo de las siguientes actividades de
direccién: a) Formacién docente; b) Modificacion o disgfio de plan de estyws; c) Direccién de por lo menos dos
tesis de posgrado; d) Participacion en grupos técnicosfle apoyo; e) Direccion de trabajo colegiado; f) Participacion
en comisiones dictaminadoras; g) Direccidn de progfamas de actualization disciplinar. IV. Ademds, deberd sumar
75,000 puntos de conformidad con el tabulador. o documento dongé el rector general o secretario general hubieran
autorizado el cambio de plaza academica.
Datos complementarios: REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAP DE GUADALAJARA Reglamento del Personal
académico” (Sic)

d de acceso a la informacién bajo el nimero de

expediente UTI/750/2023.

TERCERO. Luego de ello, mediante oficio CTAG/UAS/2226/2023, de fecha 09 de agosto de 2023, la
CTAG requiri6 la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacién a la CGRH.

23, la

b

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante oficio CGRH/IX/510/2023, recibido el 11 de agosto de

CGRH dio contestacion al requerimiento de la CTAG, remitiendo la informacién requerida

) paxilel solicitante, asi como la clasificacién relacionada con los datos personales contenidos en dicha
_.do_:;;Umentacién, la cual, este Comité tiene por recibida; y
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Comité de Transparencia

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién publica
que realicen los titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que la CGRH remiti6 a este Comité la clasificacion como confidencial de la informacion
relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/750/2023.

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el cédigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacién podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los c6digos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacién confidencial.

3. Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacién, la cual s
requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y considera que

Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fracci6
en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, ag’como para la Elaboracién
de Versiones Publicas, respecto al procedimiento de clasificagién de informacién publica
protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacion.

En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los docum
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la fi
informacién, el Comité emite los siguientes:

tos en cuestion, y en virtud de que no
lidad de confirmar la clasificacién de la

ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al codigo de trabajador, namero de afiliacién al IMSS (No. AFIL. IMSS),
Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, sello digital y cédigo QR, remitida por la CGRH.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado al solicitante y al Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Comite de
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IV. El Presidente pregunt6 a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesi6n se declar6 concluida a las 12:00 horas del dfa de su fecha.

“Piensay Trabaja”
2023, Afio del fomento a la formacion integral
con una Red de Centros y Sistemas Multitemdticos”
Guadalajara, Jalisco, 17 de agosto de 2023
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara

Mtro. Guillermo
Presi

fredo Najar Fuentes

Contralor General Secretaria del Comité

Pomiite da T,
LOMIe te fransparencia
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