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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Comité de Transparencia

Nimero de 9
expediente FICY /202
Resoluci6n sobre la procedencia de la solicitud para el ejercicio de los derechos
ARCO radicada bajo el ntimero de expediente PIC/01/2023
Asunto

Revisi6n de la clasificacién como confidencial del dato personal relativo al codigo
de trabajador, remitida por la Coordinacién General de Recursos Humanos yel
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara,
Del ejercicio de los derechos ARCO:

Articulos 46, parrafo 1, fraccién 1y 87, parrafo 1, fraccion 1X de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

De la clasificacién de informacién confidencial:

Articulo 21, pérrafo 1, fraccion 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Fundamentacién | del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, pérrafo 1, fraccion IX de la Ley de Protecci6n de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Li iento Quincuagésimo Octavo, fraccion 1 de los Lineamientos Generales para la
Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar los sujetos
obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Siendo las 10:30 horas del dia 26 de enero de 2023, en la Secretaria General de la Universidad
de Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad
de Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 dela Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en
adelante LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién
extraordinaria, bajo el siguiente:

Orden del Dia:

I.  Cémputo de asistencia y en su caso declaratoria de instalacién;

IL. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;

III. Analisis, estudio, revision y resolucién sobre la procedengia de la solicitdd para
el ejercicio de los derechos ARCO, radicada bajo el
PIC/01/2023;

IV. Anadlisis, estudio y revision de la clasificacién/de la inforfhacién como
confidencial del dato personal relativo al c6digo de trabajador,/remitida por la
Coordinacién General de Recursos Humanos y el Centro/Universitario de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara (eradelante CGRH vy
CUCGS, respectivamente); y

V. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. Guillermo Arturo
Gomez Mata, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que
se encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el
quérum legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPEJM, por lo que se
declara debidamente instalada la sesién; por tanto, los acuerdos que de la misma se
formalicen seran legales y validos.
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II. En relaci6n al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los
presentes la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y
aprobandose por unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

II1. Luego de ello, con relacién al punto I1I en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza
Servin, titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante
CTAG) y Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién
establecida en el articulo 87, pérrafo 1, fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios
(en adelante LPDPPSOEJM), se analice y se resuelva sobre la procedencia de la
solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO tramitada bajo el namero de
expediente PIC/01/2023.

IV.Derivado de lo anterior, con relacién al punto IV del orden del dia la Mtra. Natalia
Mendoza Servin, solicité que con fundamento en las atribuciones del articulo 30,
parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificaci6én de la informacién confidencial, remitida por la CGRH y el CUCS, la cual
fue requerida mediante solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO tramitada
bajo el ntimero de expediente PIC/01/2023.

La revisién de los puntos Ill y IV del orden del dia, se realiza en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

siguiente:

“Solicito mis contratos laborales del afio 2003 al 2007 mi cédigo de trabajadpf es (...) en ese periodp/labore en la
dependencia de (...) del (...) las areas que considero podrian tener mi j fugmér’on serian, (./), Cordinacion
General de Recursos Humanos” (Sic)

SEGUNDO. Con fecha 12 de enero de 2023, se admitio la solicitud pa
derechos ARCO y se radicé bajo el nimero de expediente PIC/01/2

el ejercicio de los

TERCERO. A efecto de estar en condiciones de atender la solicifud para el ejercicio de los
—derechos ARCO, mediante los oficios CTAG/UCT/0105/2023 y CTAG/UCT/0106/2023,
ambos de fecha 12 de enero de 2023, la CTAG requiri6 la inférmacién solicitada a la CGRH
y al CUCS, respectivamente.
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CUARTO. Derivado de lo anterior, mediante los oficios CGRH/IX/016/2023 y Sria.
Admva. 016/2023, recibidos el 18 y 24 de enero de 2023, la CGRH y el CUCS,
respectivamente, dieron contestaciéon al requerimiento de la CTAG, remitiendo la
informacioén requerida por el solicitante, asi como la clasificacién de la informacién como
confidencial, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

A)RESPECTO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO, ES IMPORTANTE HACER
ENFASIS EN LO SIGUIENTE:

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 87, parrafo 1, fraccién IX de la
LPDPPSOE]M, el Comité tiene la atribucién de resolver las solicitudes para el ejercicio
de los derechos ARCO.

2. Que el articulo 45, pérrafo 1 de la LPDPPSOE]JM sefiala:

Articulo 45. Derechos ARCO — Procedencin.

1. En todo momento el titular o su representante podran solicitar al responsable el acceso, rectificacién, cancelacién
u oposicion al tratamiento de los datos personales. El ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO no es requisito
previo, ni impide el ejercicio de otro.

()
Que el articulo 46, parrafo 1, fraccién I de la LPDPPSOE]JM establece lo siguiente:

Articulo 46. Derechos ARCO — Tipos.

1. El titular tendrd derecho a:
1. Acceder a sus datos personales que obren en posesion del responsable, asi co
relacionada con las condiciones, particularidades y generalidades de su tratamiento;

()

3. Que el articulo 60, parrafo 1 de la LPDPPSOE]JM establece }6 siguiente:

1. El Comité de transparencia puede resolver una solicitud de ejercicio de derechos AR
procedente parcialmente e improcedente.

(..

, en sentido procedente,

B)RESPECTO A LA CLASIFICACION DE LA FORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ES IMPORTANTE HACER ENFASIS EN LO SIGUIENTE:

7Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM,
] Comité tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la
nformacién publica que realicen los titulares de las 4reas del sujeto obligado.
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2. Que la CGRH y el CUCS remitieron a este Comité la clasificacién como confidencial de
la informacién relacionada con los datos personales, en el marco del expediente

PIC/01/2023.

Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el cédigo de
trabajador constituye un dato personal, pues su revelacién podria identificar o hacer
identificable a la persona en otros documentos o contextos universitarios en donde
obran disociados los cédigos de los nombres; en consecuencia, se consideran un dato
personal que debe ser protegido como informacién confidencial.

3. Que este Comité, procedi6é a revisar la clasificacién, la cual se encuentra realizada
conforme a los requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y considera que se acreditan
los supuestos establecidos por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM;
articulo 3, parrafo 1, fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; Lineamiento
Quincuagésimo Octavo, fraccién I de los Lineamientos Generales para la Proteccién de
la Informaci6n Confidencial y Reservada que deberan observar los sujetos obligados
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, respecto al procedimiento de clasificacién de informacién
publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacién.

En atencion a lo anterior y de la informaci6n remitida por la CGRH y el CUCS relacionada
con la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, se desprende que es procede
parcialmente ejecutar el derecho de acceso al caso concreto, toda vez que:

a. La solicitante acredit6, mediante documento idéneo, su identidad y titulari
de la informacién a la que desea acceder, de conformidad copdo dispuesto por el
articulo 48, parrafos 1y 4, fraccién I, inciso a) de la LPDPPSOEJM;

c. No obstante lo anterior, de la informacién remitida por l&’'CGRH y CUCS, se
desprende que también existen datos personales de tergéros, los cuales fueron
hechos del conocimiento de este Comité por medio/de la clasificacién de la
informacién como confidencial;

d. Sin embargo, la CGRH en su respuesta manifestd lo siguiente:
i. “(...) Se informa que con relacién a los afios 2003-2004 no se encontraron

contratos laborales. No obstante, se adjuntan lo encontrados correspondientes a
los arios 2005-2007. (...)"” (Sic)
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e. Asmusmo, el CUCS al dar contestacion al requerimiento refirio:
i.  “(...) Por este conducto, me permito informarle lo siguiente: Los contratos
laborales son el contrato colectivo de trabajo y los puede consultar en el siguiente
Link:
https.//secgral.udg.mx/normatividad/contratos
No obstante se le proporciona copia certificada de la DESIGNACION para cubrir
una plaza vacante de los arios 2003 al 2007. (...)" (Sic)

f.  Por lo que respecta al resto de la informacién, no existe impedimento legal para
que el titular de los datos personales ejerza su derecho de acceso a los mismos,
pero no asi de los datos personales de terceros, en cuyo caso serdn protegidos
mediante la correspondiente versién publica de la documentacién en la que se
encuentran contenidos.

En razo6n de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestién, en virtud de
que no existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de resolver sobre
la procedencia de la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO y de confirmar la
clasificaci6n de la informacién como confidencial, en uso de las atribuciones que la ley de la
materia le confiere, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se declara procedente parcialmente la solicitud para el ejercici
derechos ARCO radicada bajo el niimero de expediente PIC/01/2023

SEGUNDO. Se confirma la clasificacién de la informaci6 idericial del
dato personal relativo al c6digo de trabajador, remitida

TERCERO. Con fundamento en el articulo 59, payrafo 3 de la LPPPPSOE]JM, se le
informa al solicitante que, a fin de hacer efectivo gu derecho de agteso, debera acudir
a la CTAG para recibir la informacién solicifdda dentro dedos cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente en que se notifique la présente resolucién.

CUARTO. De conformidad con el articulo 99 de la/LPDPPSOEJM, el solicitante
podré presentar recurso de revisién ante el Institute’de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

4
QUINTO. Notifiquese al solicitante y al Instituto de Transparencia, Informacié
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, el presente acuerdo.
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V. El Presidente pregunt6 a los integrantes del Comité si habfa algtin asunto no
registrado en el orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se
presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
cuadruplicado y la sesi6n se declar6 concluida a las 11:00 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”
“2023, Afio del fomento a la formacién integral
con una Red de Centros y Sistemas Multitemdticos”
Guadalajara, Jalisco a 26 de enero de 2023
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara

Mtro. Guiller Gomez Mata
sidente del Comité

Mfredo Néjar Fuentes

ontralor General Secretaria del Comité
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