UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Comité de Transparencia

Nimero de
expediente PIC/14/2023
Resolucién sobre la procedencia de la solicitud para el ejercicio de los derechos
ARCO radicada bajo el nimero de expediente PIC/14/2023
Asunto

Revisién de la clasificacién como confidencial del dato personal relativo al cédigo
de trabajador, remitida por la Coordinacién General de Recursos Humanos de la
Universidad de Guadalajara.

Del ejercicio de los derechos ARCO:

Articulos 46, pérrafo 1, fraccién 1y 87, parrafo 1, fraccién IX de la Ley de Protecci6n de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

De la clasificacién de informacioén confidencial:

Articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Pablica
Fundamentacién | del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fraccion 1 de los Lineamientos Generales para la
Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberdn observar los sujetos
obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piiblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Siendo las 11:30 horas del dia 27 de marzo de 2023, en la Secretaria General de la Uniyetsidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la U versidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo A de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Mupicipios (en adefante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesion xtraordinarig/bajo el
siguiente:

Orden del Dia:

I. Computo de asistencia y en su caso declaratoria de instalacion;
II. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia;
III. Analisis, estudio, revisién y resolucién sobre la procedencia la solicitud para el
ejercicio de los derechos ARCO, radicada bajo el niimero de ex diente PIC/14/2023;
IV. Analisis, estudio y revisién de la clasificacién de la informagién como confidencial del
dato personal relativo al c6digo de trabajador, remitida por‘la Coordinaciéon General de
Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (en’adelante CGRH); y
V. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. Guillermo Arturo Gémez
Mata, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum legal que
requiere el articulo 29, parrafo 6 dela LTAIPEJM, porlo que se declara debidamente instalada
la sesi6n; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y validos.

En relacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.
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II1. Luego de ello, con relacién al punto III en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
87, parrafo 1, fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante LPDPPSOEJM), se analice y se
resuelva sobre la procedencia de la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO tramitada
bajo el nimero de expediente PIC/14/2023.

IV. Derivado de lo anterior, con relacién al punto IV del orden del dia la Mtra. Natalia Mendoza
Servin, solicité que con fundamento en las atribuciones del articulo 30, parrafo 1, fraccién II
de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la clasificacién de la informacién
confidencial, remitida por la CGRH, la cual fue requerida mediante solicitud para el ejercicio
de los derechos ARCO tramitada bajo el ndmero de expediente PIC/14/2023.

La revision de los puntos 111 y IV del orden del dia, se realiza en términos de los siguientes:
ANTECEDENTES
PRIMERO. Con fecha 02 de marzo de 2023, a las 10:24 horas, en horario habil, ingresé una solici

para el ejercicio de los derechos ARCO con ntimero de folio 018/2023, teniéndose como pr
el dia 02 marzo de 2023, mediante la cual la solicitante requiri6 lo siguiente:

“_Solicito copia certificada de lo siguiente:
De las asignaciones de plaza adjuntas al presente
- Del o los documentos que avalen el periodo de licencia tomada en 2006
Del documento que avale mi renuncia y/o término laboral con la universidad
Nota: La informacion pertinente la podria tener Recursos Humanos dela UdeG Mi codi

SEGUNDO. Con fecha 07 de marzo de 2023, se admiti6 la solicitud
ARCO y se radicé bajo el nimero de expediente PIC/14/2023.

TERCERO. A efecto de estar en condiciones de atender la solicitud para el ejergicio de los derechos
ARCO, mediante el oficio CTAG/UCT/0862/2023, con fecha de 07 de mafzo de 2023, la CTAG
requiri6 la informaci6n solicitada a la CGRH.

CUARTO. Derivado de lo anterior, mediante el oficio CGRH/IX/193/2023, recibido el 17 de marzo
de 2023, 1a CGRH dio contestaci6n al requerimiento de la CTAG, remitiendo la informacién requerida
por el solicitante, asi como la clasificacién de la informacién como confidencial, la cual, este Comité
tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

AJRESPECTO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO, ES IMPORTANTE HACER
| ENFASIS EN LO SIGUIENTE:

{|:1. Que conforme a lo establecido en el articulo 87, parrafo 1, fracciéon IX de la LPDPPSOE]JM, el
', Comité tiene la atribucién de resolver las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.
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2. Que el articulo 45, parrafo 1 de la LPDPPSOE]M sefiala:
Articulo 45. Derechos ARCO — Procedencia.

1. En todo momento el titular o su representante podrin solicitar al responsable el acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién al
tratamiento de los datos personales. El ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO no es requisito previo, ni impide el ejercicio
de otro.
fins)

3. Que el articulo 46, parrafo 1, fraccién I de la LPDPPSOEJM establece lo siguiente:
Articulo 46. Derechos ARCO — Tipos.
1. El titular tendrd derecho a:
1. Acceder a sus datos personales que obren en posesion del responsable, asi como conocer Ia informacidn relacionada con las
condiciones, particularidades y generalidades de su tratamiento;
(...
4. Que el articulo 60, parrafo 1 de la LPDPPSOE]JM establece lo siguiente:
Articulo 60. Ejercicio de Derechos ARCO — Sentido de la resolucidn.
1. El Comité de transparencia puede resolver una solicitud de ejercicio de derechos ARCO, en sentido procedente, procedente

parcialmente e improcedente.

(...)

B) RESPECTO A LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, ES
IMPORTANTE HACER ENFASIS EN LO SIGUIENTE:

/el Comité
cién publica

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién I
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificagion de la infor
que realicen los titulares de las areas del sujeto obligado.

de la informacién
72023.

2. Que la CGRH remiti6 a este Comité la clasificacién c
relacionada con los datos personales, en el marco del expgdiente PIC/1

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en gue el cédigo de trabajador

constituye un dato personal, pues su revelacién podria identificar o hacer identificable a la

persona en otros documentos o contextos universitarios en dgride obran disociados los c6digos

de los nombres; en consecuencia, se consideran un dato peréonal que debe ser protegido como

informacién confidencial. #
3. Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, pérrafo 1, fraccién I de la LTAIPE]JM; articulo 3, parrafo 1, fraccién IX de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
(7, Municipios; Lineamiento Quincuagésimo Octavo, fracciéon I de los Lineamientos Generales para
la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberdn observar los sujetos
obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, respecto al procedimiento de clasificacién de informacién puablica
protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacién.
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4. En atenci6n a lo anterior y de la informacién remitida por la CGRH relacionada con la solicitud
para el ejercicio de los derechos ARCO, se desprende que es procedente parcialmente ejecutar el
derecho de acceso al caso concreto, toda vez que:

a. La solicitante acredit6, mediante documento idéneo, su identidad y titularidad de la
informacién a la que desea acceder, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48,
parrafos 1y 4, fraccién I, inciso a) de la LPDPPSOE]JM;

b. De la informacién remitida por la instancia universitaria, se identifica que es la
informaci6n personal a la cual se desea tener acceso;

c. No obstante lo anterior, de la informacién remitida por la CGRH, se desprende que
también existen datos personales de terceros, los cuales fueron hechos del conocimiento
de este Comité por medio de la clasificacién de la informacién como confidencial;

d. Sinembargo, la CGRH en su respuesta manifest6 lo siguiente:

i. “(...) De acuerdo a las “asignaciones de plazas adjuntas a la presente”, se informa que se
certificaron los registros obrados en su expediente, no obstante, al contener datos personales de
otros titulares como el codigo de trabajador se realiza una version puiblica de los mismos. (...)" (Sic)

e. Por lo que respecta al resto de la informacién, no existe impedimento legal para que la
titular de los datos personales ejerza su derecho de acceso a los mismos, pero no asi de
los datos personales de terceros, en cuyo caso serdn protegidos iante la
correspondiente versién publica de la documentacién en la se encueptran
contenidos.

En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos erf cuestién, en virtyd de que no

existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidadde resolver sobre la procedencia de
la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO y de confj

como confidencial, en uso de las atribuciones que la ley de/a materia le confie

ar la clasificaciénvde la informaciéon

, el Comité emite los

siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERO. Se declara procedente parcialmente la soli¢ftud para el ejercicio de los derechos
ARCO radicada bajo el numero de expediente PIC/¥4/2023.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacién de Aa informacion como confidencial del dato
personal relativo al cédigo de trabajador, remitida por la CGRH.

TERCERO. Con fundamento en el articulo 59, parrafo 3 de la LPDPPSOE]M, se le informa a
la solicitante que, a fin de hacer efectivo su derecho de acceso, debera acudir a la CTAG para
recibir la informacién solicitada dentro de los cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que se notifique la presente resolucién.

CUARTO. De conformidad con el articulo 99 de la LPDPPSOE]JM, la solicitante podra
presentar recurso de revisién ante el Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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QUINTO. Notifiquese a la solicitante y al Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, el presente acuerdo.

V. El Presidente pregunté a los miembros del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
cuadruplicado y la sesi6én se declaré concluida a las 12:00 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”
“2023, Aiio del fomento a la formacién integral
con una Red de Centros y Sistemas Multitemdticos”
Guadalajara, Jalisco a 27 de marzo de 2023
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara

Mtra. Natali
Secretaria del Comité

Alfredo Najar Fuentes
Contralor General
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