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Tipo de informacién Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial del dato personal relativo al c6digo de
Asunto trabajador, remitida por el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad
de Guadalajara.

Area generadora de la

A = Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.
informacion

Articulo 21, parrafo 1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Fundamentacién Articulo 3, parrafo 1, fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

l.imml-cnla Trlgv.‘s:mn Octavo, fraccion I, punto 1 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
ificacion de la 1 i6n, asi como para la Elaboracién de Versiones Priblicas.

Siendo las 14:00 horas del dia 30 de noviembre de 2023, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, péarrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el
siguiente:

I
IL.

I11.

IV.

II.

viviver R B

\#_

Comite de Transparencia

Orden del Dia:

Cémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacién;

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;

Analisis, estudio y revision de la clasificacion de la informacién como idencial del dato
personal relativo al cédigo de trabajador, remitida por el Cen niversjtario de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara-(en adelante ZUCSH); y
Asuntos varios.

Asuntos y Acuefdos:

En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité; Mtro. Guillermo Arturo Gémez
Mata, Secretario General de la Univeggidad de Guadaldjara, hizo constar que se encuentran
presentes todos los integrantes de¥’'Comité y en cehsecuencia existe el quérum legal que
requiere el articulo 29, parrafo 6 g€ la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente instalada
la sesién; por tanto, los acuer a se formalicen serdn legales y validos.

En relacién al punto II deYorden del dia
la propuesta de orden /del dia, so
unanimidad de votos deTos integr

1 Presidente puso a consideracion de los presentes
iéndose a votacién econémica y aprobandose por
tes del Comité.

Luego de ello, con relacién al punto III en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicit6 que con fundamento en la atribucion establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacién de la informacién como confidencial remitida por el CUCSH, la cual fue
requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el namero de expediente
UTI/1201/2023, en términos de los siguientes:
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 22 de noviembre de 2023, a las 20:06 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud
de acceso a informacién puablica, mediante la cual se solicité la informacién que se sefiala a
continuacién:

“SOLICITO ME INFORME DE LOS DOS TRABAJADORES SIGUIENTES: RAMIREZ AVILA ALBERTO
Y RICARDO MAGDALENO SANCHEZ, LO SIGUIENTE: 1.- CUANTOS PERMISOS SOLICITARON EN
EL ANO 2023 2.- CUANTOS DESCUENTOS HAN TENIDO EN SU NOMINA EN EL ANO 2023 3.-
INFORME DE LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO DEL MES DE SEPTIEMBRE
Y OCTUBRE DE 2023, CUANTAS OCASIONES REGISTRARON TARDE E INDIQUE EL HORARIO DE
SU REGISTRO Y CUANTAS OCASIONES INASISTIERON.

Datos complementarios: AMBOS TRABAJADORES LABORAN EN LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA: RAMIREZ AVILA ALBERTO QUIEN LABORA EN EL CUSCH EN EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL CON CODIGO: (...) CON LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "D" CON CARGA DE 40 HORAS. Y DEL TRABAJADOR RICARDO MAGDALENO
SANCHEZ CON CODIGO (...) EN LA PLAZA DE TECNICO PROFESIONAL "C"” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el nimero de
expediente UTI/1201/2023.

TERCERO. Luego de ello, mediante oficio CTAG/UAS/3381/2023, de fecha 24 de noviembre de
2023, la CTAG requirio la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacién a la CUCSH.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante oficio CUCSH/R/S.Admva./VI/2023 /268, recibido el
29 de noviembre de 2023, el CUCSH dio contestacion al requerimiento de la CTAG, remitiendo la
informacion requerida por el solicitante, asi como la clasificaciéon relacionada con los datos personales
contenidos en dicha documentacién, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccion 1l de la LTAIPE]M, el Comité

Que en relacion con lo anterior, es importapte hacer énfasis enque el coédigo de trabajador es un
dato personal que asociado o vinculado & otro tipo de infopfhacién como lo es el nombre de una
persona fisica, o la vinculacién de est Aato entre si, pe
la persona, en consecuencia, se considera dato
informacién confidencial.

iacion, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE] considera que se acreditan los supuestos establecidos
B por el articulo 21, parrafo 1, fracciéon I de la LTAIPE]M,; articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley
y  de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
" Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, punto 1 de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién
de Versiones Publicas, respecto al procedimiento de clasificacion de informacién publica

Comite de Tmnsmi_pnrprotegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacion.
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En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestién, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la
informacion, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial del dato
personal relativo al c6digo de trabajador, remitida por la CUCSH.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado al solicitante y al Instituto de Transparencia,
Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

IV. El Presidente pregunto a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesién se declaré concluida a las 14:30 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”
“2023, Ajio del fomento a la formacion integral
con una Red de Centros y Sistemas Multitemdticos”
Guadalajara, Jalisco, 30 de diciembre de 2023
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara

tro. Guillermo A
Presi

Alfredo Najar Fuentes

ontralor Gene Secretaria del Comité

Comite de Transparencia
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