UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Nimero de

expediente PIC/39/2025

Resolucién sobre la procedencia de la solicitud para el ejercicio de los derechos
ARCO radicada bajo el nimero de expediente PIC/39/2025

Asunto
Revisi6n de la clasificacion como confidencial del dato personal relativo al cédigo
de trabajador, remitida por la Coordinacién General de Recursos Humanos de la
Universidad de Guadalajara.

Del ejercicio de los derechos ARCO:

Articulos 46, parrafo 1, fraccién 1 y 87, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

De la clasificacién de informacién confidencial:

Articulo 21, pérrafo 1, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, punto 1 de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificaci6n de la Informacion, asi ¢ /omq para la
Elaboracién de Versiones Priblicas.

Fundamentacién

/,

Universidad de Guadalajara, se reunieron los integrantes del Co
la Universidad de Guadalajara (en adelante Comité), como lo es }erce el articulo 29, parrafo
1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pu}l?ea del Estado de Jalisco y sus

Municipios (en adelante LTAIPEJM), a convocatoria de st Presidente, con el objeto de
celebrar sesién extraordinaria, bajo el siguiente: i y,
/
Orden del Dia /_/"
7 d

I. Cémputo de asistencia y en su caso declaratoria /de instalacion;

II. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;

III. Analisis, estudio, revisién y resolucion sobre¢la procedencia de la solicitud para
el ejercicio de los derechos ARCO, radicada bajo el ntamero de expediente
PIC/39/2025;

IV. Analisis, estudio y revision de la/clasificacion de la informaciéon como
confidencial del dato personal relativo al c6digo de trabajador, remitida por la

Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara
(en adelante CGRH); y
7 , . Asuntos varios.
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Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el
quérum legal que requiere el articulo 29, numeral 6 de la LTAIPE]M, por lo que se
declara debidamente instalada la sesi6n; por tanto, los acuerdos que de la misma se
formalicen serédn legales y validos.

II. En relacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los
presentes la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y
aprobandose por unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

I11. Luego de ello, con relacién al punto Il en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza
Servin, titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante
CTAG) y Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién
establecida en el articulo 87, parrafo 1, fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios
(en adelante LPDPPSOEJM), se analice y se resuelva sobre la procederga,gle la
solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO tramitada ba}o e} nun/1er0 de
expediente PIC/39/2025. P /

/

IV. Derivado de lo anterior, con relacién al punto IV del orden del dia la’Mtra. Natalia
Mendoza Servin, solicité6 que con fundamento en las atribuciones"del articulo 30,
parrafo 1, fraccién Il de la LTAIPEJM este Comité confirme, rnod1f1que o revoque la
clasificacién de la informacién confidencial, remitida por fa CGRH, la cual fue
requerida mediante solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO tramitada bajo
el namero de expediente PIC/39/2025. ' d

La revisién de los puntos III y IV del orden del di/a’: se realiza en términos de los siguientes:
/ 4
/
ANTECEDENTES

(
PRIMERO. Con fecha 24 de octubre de 2025, a las 11:44 horas, en horario hébil, ingres6 una
solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO con nimero de folio 126/2025, teniéndose
como presentada el dia 24 de octubre de 2025, mediante la cual la persona solicitante
requirié lo siguiente:
“"Buen dia.
Con mucho gusto le saludo, esperando me pueda ayudar, soy auxiliar administrativo en la
ESCUELA REGIONAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE OCOTLAN (EREMSO).

Me llamo (...)
Mi cédigo actual es: (...)
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pero por alguna razon me lo cambiaron varias veces : (...) y (...).

por lo que estoy solicitando mis designaciones para tramites personales.
de antemano agradezco su atencién y espero sea la persona correcta.
gracias. (Sic)

SEGUNDO. El dia 29 de octubre de 2025, la CTAG determiné prevenir a la persona
solicitante para que, en un plazo maximo de 05 dias hébiles siguientes a la notificacién,

subsanara su solicitud que permitiera continuar con el procedimiento para el ejercicio de los
derechos ARCO.

TERCERO. Al respecto, el dia 03 de noviembre de 2025, a las 09:41 horas, en horario habil,
la persona solicitante dio contestacién al requerimiento dentro del plazo establecido y
atendi6 los puntos de la prevencién en cuestion.

CUARTO. Con fecha 03 de noviembre de 2025, se admitié la solicitud para el ejercicio de
los derechos ARCO y se radicé bajo el numero de expediente PIC/39/2025.

QUINTO. A efecto de estar en condiciones de atender la solicitud para el ejercicio de los
derechos ARCO, mediante oficio CTAG/UCT/3002/2025, de fecha 03 de noviembre de
2025, la CTAG requirio la informacion solicitada a la CGRH.

//’ 3

SEXTO. Derivado de lo anterior, mediante oficio CGRH/IX/650/2025, qeeibido el 05 de
noviembre de 2025, la CGRH dio contestacién al requerimiento de la TAG, remitiendo la
informacién requerida por la persona solicitante, asi como la clasificacién de la informacién
como confidencial, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

A)RESPECTO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO ES IMPORTANTE HACER
ENFASIS EN LO SIGUIENTE: } g
//..
1. Que conforme a lo establecido en el articulo 87, parrafo 1, fraccion IX de la
LPDPPSOEJM, el Comité tiene la atribucién de rgs’blver las solicitudes para el ejercicio
de los derechos ARCO. "

2. Que el articulo 45, parrafo 1 de la LPDPPSOE]JM sefala:

Articulo 45. Derechos ARCO — Procedencia.

1. En todo momento el titular o su representante podrin solicitar al responsable el acceso, rectificacién, cancelacion
&y u oposicion al tratamiento de los datos personales. El ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO no es requisito

previo, ni impide el ejercicio de otro. 7
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Que el articulo 46, pérrafo 1, fraccion I de la LPDPPSOE]JM establece lo siguiente:
Articulo 46. Derechos ARCO — Tipos.

1. El titular tendrd derecho a:
I. Acceder a sus datos personales que obren en posesién del responsable, asi como conocer la informacion
relacionada con las condiciones, particularidades y generalidades de su tratamiento;

()

. Que el articulo 60, parrafo 1 de la LPDPPSOE]JM establece lo siguiente:

Articulo 60. Ejercicio de Derechos ARCO — Sentido de la resolucién.

1. El Comité de transparencia puede resolver una solicitud de ejercicio de derechos ARCO, en sentido procedente,
procedente parcialmente e improcedente.

()

RESPECTO A LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ES IMPORTANTE HACER ENFASIS EN LO SIGUIENTE:

Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM,
el Comité tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la
informaci6n publica que realicen los titulares de las 4reas del sujeto obligado.

7
Que la CGRH remiti6 a este Comité la clasificacién como confid cial dé la informacion
relacionada con los datos personales, en el marco del expedjente PIC/39/2025.

i

r /

Y
Que en relacién con lo anterior, es importante hacér énfasis en que el cédigo de
trabajador constituye un dato personal, pues su /pe’velacigl( podria identificar o hacer
identificable a la persona en otros document

" 0 contéxtos universitarios en donde
4
obran disociados los c6digos de los nombres, en corisecuencia, se considera un dato

personal que debe ser protegido como infofmaci6n’s confidencial.

Que este Comité, procedié a revisar/la clas,iﬁcacién, la cual se encuentra realizada
conforme a los requisitos establecidos por Ja LTAIPEJM, y considera que se acreditan
los supuestos establecidos por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM;
articulo 3, parrafo 1, fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y Lineamiento Trigésimo
Octavo, fraccion I, punto 1 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas,
respecto al procedimiento de clasificacién de informacién ptblica protegida, para lo
1 se acuerda confirmar la clasificacion.

o
S
:
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En atenci6n a lo anterior y de la informacién remitida por la CGRH relacionada con la

solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, se desprende que es procedente
parcialmente ejecutar el derecho de acceso al caso concreto, toda vez que:

De la informacién remitida por la instancia universitaria, se identifica que es la
informacién personal a la cual se desea tener acceso; y
En consecuencia, con fundamento en el articulo 48, parrafo 4, en relacién con la
fraccion III del parrafo primero del articulo 88 de la LPDPPSOE]M, la persona
solicitante debera presentar ante la CTAG, documento original que acredite su
identidad, o en su caso, la identidad y personeria de su representante, para que
le sean entregados sus datos personales
No obstante lo anterior, de la informacién remitida por la CGRH, se desprende
que también existen datos personales de terceros, los cuales fueron hechos del
conocimiento de este Comité por medio de la clasificacién de la informacién
como confidencial;
Aunado a lo mencionado con anterioridad, la CGRH dio contestacién en los
términos siguientes:

“Se anexan las designaciones del trabajo encontradas de la persona requirente con

los cédigos “(...) (...) (...)". No se encontrd la expresion documental referida con el

codigo “(...)" (...) (SIC) )
En consecuencia, se actualiza el supuesto legal estableado,eﬁ ‘el arficulo 55
péarrafo 1, fraccion II de la LPDPPSOE]M, toda vez /qﬁe, una/ﬁarte de la
informacién a la que desea acceder la persona solicitante no obra‘en posesién de
esta Casa de Estudios, mientras que, por lo que respecta al resto de la
informacién, no existe impedimento legal para que la persofa titular de los datos
personales ejerza su derecho de acceso a los mismos. //
En lo concerniente a la informacién de la persona tlmfar de los datos personales,
no existe impedimento legal para que ejerza su derecho de acceso a la misma,
pero no asi de los datos personales de terceros/ en cuyo caso seran protegidos
mediante la correspondiente version pﬁbhgzi de la documentacién en la que se
encuentran contenidos.

En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestiéon, en virtud de

que no existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de resolver sobre
la procedencia de la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO y de confirmar la
clasificacién de la informacién como confidencial, en uso de las atribuciones que la ley de la

Gomite de Transparencia

... materia le confiere, el Comité emite los siguientes:
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-

ACUERDOS:

PRIMERO. Se declara procedente parcialmente la solicitud para el ejercicio de los
derechos ARCO radicada bajo el nimero de expediente PIC/39/2025.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial del
dato personal relativo al cédigo de trabajador, remitida por la CGRH de la
Universidad de Guadalajara.

TERCERO. La persona solicitante tendrd acceso a su informacién, previa
presentacion de los documentos originales que acrediten su identidad, o en su caso,
la identidad y personeria de su representante.

CUARTO. Con fundamento en el articulo 59, parrafo 3 de la LPDPPSOE]M, se le
informa a la persona solicitante que, a fin de hacer efectivo su derecho de-acéeso,
deberé acudir a la CTAG para recibir la informacién solicitada dentro de 10§ cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se /I}Qtifique | presente

resolucion. / /

QUINTO. Con fundamento en el articulo 62, parrafo 1 de la’'LPDPPSOE]M, se le
instruye a la CTAG entregue el formato a la persona solicitante para que cubra el

costo de la reproduccién de los documentos” que integran la totalidad de la

informacién requerida, exceptuando la mel}cjonada en el acuerdo anterior.

/
SEXTO. De conformidad con el articulo 99 de la LPDPPSOE]M, la persona
solicitante podréa presentar recurso dé revisién ante el Instituto de Transparencia,

Informacién Ptblica y Proteccién de/Datos Personales del Estado de Jalisco.

SEPTIMO. Notifiquese a la persona solicitante y al Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, el

presente acuerdo.
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V. El Presidente pregunté a los integrantes del Comité si habia algiin asunto no
registrado en el orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se
presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
cuadruplicado y la sesion se declar6 concluida a las 8:30 horas del dia de su fecha.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“1925-2025 Un Siglo de Pensar y Trabajar”
Guadalajara, Jalisco a 14 de noviembre de 2025
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara /

redo Najar Fuentes Mtra. Natalia Mendoza Servin
Contralor General Comite de Transparencia Secretaria dél Comité

——
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