UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacion Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
codigo de trabajador, sello digital, codigo QR, Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Numero de
Asunto afiliacién al IMSS (No. AFIL. IMS5), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), domicilio, teléfono
v lugar de nacimiento, asi como datos identificativos v académicos contenidos en titulos v grados
profesionales, remitida por la Coordinacion General de Vinculacion v el Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la
informacion Coordinacion General de Vinculacion y el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas

de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, pdrrafo 1, fraccion [ de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado
P de Jalisco y sus Municipios.

Fundamentacion Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1, 5, 8 v 10 de los Lineamientos & ales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaborget@in de Vegsiones Pablicas,

Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo29, parrafg”1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Myhicipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesiop’extraordinaria, bajo el
siguiente:

Orden del Dia;

I. Computo de asistencia y en su caso, declaratoyia de instal
II. Abstencion de participacion y voto del Coptralor Gengral para el desahogo de la sesion
I11. Lectura y en su caso aprobacion del ordent del dia;
14Y

informacion como confidencial de los
datos personales relativos al cédigo de trabajador/sello digital, codigo QR, Registro Federal
de Contribuyentes (R.F.C.), Numero de afiliaciop al IMSS (No. AFIL. IMSS), Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), domicilio, teléfono y lugar de nacimiento, asi como datos
identificativos y académicos contenidos en titulos y grados profesionales, remitida por la
Coordinacion General de Vinculacién y el Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas de la Universidad de Guadalajara (en adelante CGV y CUCEA,
respectivamente); y

V. Asuntos varios.
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Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, péarrafo 6 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente
instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen serdn legales y
validos.
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II. Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Najar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesién, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

I1I. En relacion al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracion de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacion econdémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacion al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacién como confidencial remitida por la CGV y el CUCEA, la cual
fue requerida mediante solicitud de informacion tramitada bajo el nimero de expediente
UTI/0594/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 26 de mayo de 2026, a las 09:27 horas, ingreso a la
acceso a informacion publica, mediante la cual se solicito la informacion q

G unfa solicitud de
se senala’a continuacion:

iscg’y sus Municipios, solicito la
siguiente iformacion publica relacionada con el servidor piiblio Luis Gustaypt Padilla Montes:

I. DOCUMENTACION RELACIONADA CON ESTUDJOS EN EL E
1.; ¢Copia integra en version puiblica de cualquigl’ documento
administrativos, académicos o de personal de la Uni
estudios realizados por Luis Gustavo Padilla Monte,
¢ ¢ University of Warwick;

o ¢Warwick Business School;
;¢ Reino Unido;

*; ¢Inglaterra.

2.¢ ¢Copia integra en version puiblica de cualquier:
*; idiploma,

o ¢litulo,

*; ;grado,

*; Jcertificado,

*; chistorial académico,
*; ;jconstancia,

e, jearta de aceptacion,
*; cdocumento de inscripcion,
*; ¢documento de egreso,
.
L]
L]

ue obre en expedientes laborales,
alajara, en el que se haga referencia a

¢ iapostilla,

¢ Jequivalencia,

¢ ¢revalidacion,

¢ ¢validacion documental,
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*; ¢reconocimiento oficial, relacionado con estudios realizados en el extranjero por el referido servidor publico
y que obre en archivos de la Universidad de Guadalajara.

II. EXPEDIENTE CURRICULAR Y LABORAL

3.; (Copia integra en version piiblica del curriculum vitae, ficha curricular, semblanza curricular o cualquier
documento curricular entregado por Luis Gustavo Padilla Montes para:

*; ¢integracion de expediente laboral;

*; cintegracion de expediente administrativo;

*; (procesos de designacion;

*; ¢ratificaciones;

*; ( CONCUTSOS;

*; (nombramientos;

*; ¢(procedimientos internos universitarios.

4.; ¢ Copia integra en version piiblica de cualquier documento institucional donde conste la realizacion de:

*; ¢ busqueda,

*; Jrevision,

*; ¢colejo,

*; ¢validacion,

*; ¢verificacion documental, respecto de estudios realizados en el extranjero por el referido servidor piiblico.
11, BUSQUEDA Y DECLARATORIA DE INEXISTENCIA

5.¢ ¢En caso de que alguno de los documentos solicitados no obre en archivos institucionales, solicito:

a) copia del acta del Comité de Transparencia donde se declare formalmente su inexistencia;

b) las dreas a las que fue turnada la buisqueda;

¢) los oficios de biisqueda emitidos;

d) las respuestas emitidas por cada drea requerida.

Solicito que la informacion sea entregada en formato electrénico y en version piiblica, conforme a la legislacion
aplicable” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radico la citada solicitud de acceso a la informagiéh bajo el/ntimero de
expediente UTI/0594/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante los oficios CTAG/UAS/143272026 y CT
ambos de fecha 27 de mayo de 2026, la CTAG requirio6 la informa
a la solicitud de acceso a la informacién a la CGV y al CUC

/UAS/1434 /2026,
ecisos para responder

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante los oficios' CGV.SEC.26 155, recibido el 28 de mayo de
2026,y CUCEA/SAD/A]/TyA/057/2026, recibido e)08 de junio de2026, la CGV y el CUCEA dieron
contestacion al requerimiento de la CTAG, remifiendo la infopmacién requerida por la persona
solicitante, asi como la clasificacion relacionada con los datos personales contenidos en dicha
documentacién, la cual, este Comité tiene por récibida; y

CON
1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, pdrrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucion de confirmar, modificar o rgvocar la clasificacion de la informacion publica

que realicen las personas titulares de las areas/del sujeto obligado.

Que la CGV y el CUCEA remitieron a este Comité la clasificacion como confidencial de la
informacion relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/0594 /2026.
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Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el codigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacion podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los codigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacién confidencial.

Por otra parte, el sello digital, cédigo QR, Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono y lugar de nacimiento, son datos
personales que asociados o vinculados a otro tipo de informaciéon como lo es el nombre de una
persona fisica, o la vinculacién de estos datos entre si, permitirian identificar o hacer identificable

a la persona, en consecuencia, se consideran datos personales que deben ser protegidos como
informacién confidencial.

Asimismo, el Namero de afiliacién al IMSS (No. AFIL. IMSS) por si solo es considerado como
un dato personal laboral, por lo que la referida informacion debe ser protegida, lo anterior en
razén de qué, de publicarse, transferirse o difundirse dichos datos personales, se podria generar
una invasién a la privacidad de su titular.

Por tltimo, cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable
contenida en los titulos y grados profesionales, se consideran datos personales que deben ser
protegidos como informacién confidencial; por otra parte, dicha informacion debe ser protegida
en virtud que, de publicarse, transferirse o difundirse podria generar una invasion a la
privacidad de su titular.

por el articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la LTAIPEJM; articulo 3, par
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obliga
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, punt
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion
Elaboracién de Versiones Ptblicas, respecto al procedit
publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar 1

o1, fraccion IX de la Ley
s del Estado de Jalisco y sus
1, 5,8 y 10 de los Lineamientos
e Informacién, asi como para la
ento de clasificacion de informacion
lasificacion,

En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mds argumentos u opiniones al respecto, cofi la finalidad’de confirmar la clasificacion de la
informacion, el Comité emite los siguientes:

ACUERDO

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de l4 informaciéon como confidencial de los datos
personales relativos al cédigo de trabajadgr, sello digital, codigo QR, Registro Federal de
Contribuyentes (R.F.C.), Nimero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono y lugar de nacimiento, asi como datos
identificativos y académicos contenidos en titulos y grados profesionales, remitida por la
CGV y el CUCEA.
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SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

V. El Presidente pregunt6 a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesion se declar6 concluida a las 8:30 horas del dia de su fecha.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, 8 de junio de 2026 _
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajas
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