UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacién Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
codigo de trabajador, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), domicilio, teléfono, estado civil, sexo, lugar de nacimiento, No. afiliacion al IMSS (No. AFIL
IMSS), sello digital, codigo de barras bidimensional v cifrado v codigo QR, remitida por el Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias v el Centro Universitario de Guadalajara de la
Universidad de Guadalajara.

Asunto

Area generadora de la _
informacién Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias v el Centro Universitario de Guadalajara de la
Universidad de Guadalajara,

Articulo 21, parrafo 1, fraccion [ de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios,

Articulo 3, parrafo 1, fraccion [X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, puntos 1, 5y 10 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas.

Fundamentacién

Siendo las 8:15 horas del dia 25 de septiembre de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el
siguiente:

L

Orden del Dia:

Computo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;

II. Abstencion de participacion y voto del Contralor General para el desahogo de la sesion

III. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;
IV. Analisis, estudio y revision de la clasificacion de la informacién com

V. Asuntos varios.

L.

extraordinaria a celebrarse el dia 25 de septiembre de 2026;

bidimensional y c1frad0 y codigo QR, remltlda por el ersitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias y el Centro Universitario de
Guadalajara (en adelante CUCEI y CUGDL, respecti

Delgadillo, Secretario General de la Universidad/ de Guadalajara, hizo constar que se

encuentran presentes todos los integrantes del Camité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPE]M, por lo que se declara debidamente
instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y

validos.
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IL. Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Néjar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesion, sometiéndose a votaciéon econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

IIL. En relacion al punto I1I del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votaciéon econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacion al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucion establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacién como confidencial remitida por el CUCEI y el CUGDL, la cual
fue requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el numero de expediente
UTI/1010/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 12 de septiembre de 2026, a las 17:43 horas, ingresé a la CTAG una solicitud
de acceso a informacién publica, mediante la cual se solicité la informacién que se senala a

continuacion:

o7,

o

"*SOLICITUD DE TRANSPARENCIA - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO*
Solicito en version electrénica:

Con relacion a la nota de Revista Proceso del 02/11/2023 de Gloria Reza M. donde se s
Gonzilez con sueldo de 68,416 pesos y al Director Hassem Rubén Macias Brambila corf sueldo de 52
plaza de tiempo completo en UT] y a la vez plaza en UdeG:

1. Nombramientos y contratos vigentes de Héctor Pulido Gonzilez y Hassey
fecha.

2. Horario oficial y declaracion de compatibilidad de empleos de ambos.
3. Autorizacion de compatibilidad de empleo para ocupar plaza de/tiempo compl€to en UT] y plaza de Profesor
Investigador en UdeG.
4. Percepciones mensuales brutas y netas de ambos de enero de 2023 a la fecha.
5. Auditorias internas o procedimientos iniciados derivados de | publicacionde Proceso del 02/11/2023,

6. Justificacion de por qué contimian en cargos directivos ey UT] Unidgfl Miravalle, Luis |. Jiménez 577, Colonia

Miravalle, pese al sefialamiento de doble némina.

or Héctor Pulido
318 pesos por tener

Rubén Macjs Brambila de 2023 a la

Datos complementarios: (...)" (Sic)

GS ﬂ“u UL SLADTAT,
ﬁi-,. wUNDO La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacion bajo el numero de

o é:d ediente UTI/1010/2026.
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TERCERO. Luego de ello, mediante los oficios CTAG/UAS/2367/2026 y CTAG/UAS/2371/2026,
ambos de fecha 15 de septiembre de 2026, la CTAG requirié la informacion y datos precisos para
responder a la solicitud de acceso a la informacién al CUCEI y al CUGDL.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CUCEI/SAD/AT/196/2026, recibido el 23 de
septiembre de 2026, asi como el correo electronico, recibido el 24 de septiembre de 2026,
respectivamente, el CUCEI y el CUGDL dieron contestacion al requerimiento de la CTAG, remitiendo
la informacién requerida por la persona solicitante, asi como la clasificacion relacionada con los datos
personales contenidos en dicha documentacion, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccion 1l de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribuciéon de confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que el CUCEI y el CUGDL remitieron a este Comité la clasificacién como confidencial de la
informacion relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/1010/2026.

Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el codigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacion podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los codigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacion confidencial.

una invasion a la privacidad de su titular.

Por su parte, el Registro Federal de Contribuyentes (R de Registro de Poblacion

(CURP), domicilio, teléfono, estado civil, sexo, lugar de nacimignto, sello digital, codigo de
barras bidimensional y cifrado y codigo QR, son datos personalés que asociados o vinculados a
otro tipo de informacién como lo es el nombre de una persgra fisica, o la vinculaciéon de estos
datos entre si, permitirian identificar o hacer‘identificab a la persona, en consecuencia, se

Ba1 consideran datos personales que deben ser protegidos coimo informaciéon confidencial.

=)
—

\#  vrvive,
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3. Que este Comité, procedio a revisar la clasificacién, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPEJM, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la LTAIPEJM; articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, puntos 1, 5 y 10 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, respecto al procedimiento de clasificaciéon de informacién
publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacion.

En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacion de la
informacion, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al cédigo de trabajador, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, estado civil, sexo, lugar de
nacimiento, No. afiliacion al IMSS (No. AFIL IMSS), sello digital, cédigo de barras
bidimensional y cifrado y codigo QR, remitida por el CUCEI y el CUGDL.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

V. ElPresidente pregunto a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la preseng acta pér
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 8:30 horas del dia de su fecha.

Atentamente f
“Piensa y Trabaja”
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