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Tipo de informacién Confidencial

Revision de la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos personales relativos al
codigo de trabajador, nimero de afiliacién al Instituto Mexicano del seguro social (IMSS), Registro
Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono,
lugar de nacimiento, codigo QR, sello digital, nombre de alumnos, correo electrénico, trayectoria
Asunto educativa y fotografia, remitida por el Sistema de Educacién Media Superior y el Centro Universitario
de Guadalajara de la Universidad de Guadalajara.

Revision de la declaracién de inexistencia del mecanismo institucional de control de asistencia aplicable
al cargo, asi como el registro de cumplimiento de jornada correspondiente a los ejercicios 2024, 2025 y
2026 (version publica) de la C. Verénica Beatriz Juirez Pifa, remitida por el Sistema de Educacion Media
Superior de la Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la

informacién Sistema de Educacién Media Superior y el Centro Universitario de Guadalajara de la Universidad de

Guadalajara.

De la clasificacién de informacién como confidencial:
Articulos 4, pirrafo 1, fraccion V1 y Articulo 21, pérrafo 1, fraccion 1de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Fundamentaci6n Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, puntos 1, 5, 8 y 10 de los Lineamientos General
de Clasificacion y Desclasificacion de Informacién, asf como para la Elaboracion d

en Materia

De la declaracién de inexistencia:
Articulo 30, parrafo 1, fraccion 11; 86-Bis, parrafo 3, fracciones I, I HL y IV y parrafo’4 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de J

LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objetg/de celebray’sesion extraordinaria, bajo el
siguiente:

Orden del Dia:

I. Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;

II. Lecturay en su caso aprobacién del orden del q«é;

I11. Anélisis, estudio y revisién de la clasificacién de la informacién como confidencial de los
datos personales relativos al c6digo de trabajador, nimero de afiliacion al Instituto Mexicano
del seguro social (IMSS), Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, cédigo QR, sello
digital, nombre de alumnos, correo electrénico, trayectoria educativa y fotografia, remitida
por el Sistema de Educacién Media Superior y el Centro Universitario de Guadalajara de la
Universidad de Guadalajara (en adelante SEMS y CUGDL, respectivamente);

IV. Andlisis, estudio, revision y resolucién sobre la confirmacién de declaracién de inexistencia

del mecanismo institucional de control de asistencia aplicable al cargo, asi como el registro

de cumplimiento de jornada correspondiente a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 (version

publica) de la C. Verénica Beatriz Juarez Pifa, remitida por el SEMS; y

Asuntos varios.
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Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPE]JM, por lo que se declara debidamente
instalada la sesién; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y
validos.

II. En relacién al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

III. Luego de ello, con relacién al punto III en el orden del dia, la Mtra. Natalia Me
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién es
30, parrafo 1, fracciéon II de la LTAIPEJM este Comité confirmes/ modifique”o revoque la
clasificacién de la informacién como confidencial remitida por€l SEMS y €l CUGDL, la cual
fue requerida mediante solicitud de informacién tramita mero de expediente
UTI/0123/2026.

IV. Con relacién al punto IV en el orden del dia, la Mffa. Natalid Mendoza Servin, solicité que
con fundamento en la atribucién establecida en el articulo,30, parrafo 1, fraccién II, y articulo
86-Bis, parrafo 3, fracciones I, II, III, y IV y pérrafo 4 dela LTAIPEJM, este Comité analice y
se resuelva sobre la confirmacién de la Heclaracion de inexistencia del mecanismo
institucional de control de asistencia aplicable al cdrgo, asi como el registro de cumplimiento

de jornada correspondiente a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 (version ptblica) de la C.

Veroénica Beatriz Juarez Pifia, remitida por el_.EgEMS, de conformidad con los siguientes.

La revision de los puntos IIT y IV del orden del dia, se realiza en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 12 de febrero de 2026, a las 11:14 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud de
acceso a informacion publica, mediante la cual se solicité la informacién que se sefiala a continuacion:

“Con fundamento en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica; la Constitucion Politica de la Ciudad de México; y la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piiblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, solicito la
siguiente informacion puiblica:

¢ I. Nombramiento y naturaleza del cargo

1. Copia integra del nombramiento vigente de la C. Verdnica Beatriz Judrez Pifia, especificando:

* Cargo que desemperia.
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* Nivel jerdrquico.

* Naturaleza del puesto (base, confianza, mando medio, alto nivel).

* Fecha de inicio del encargo.

* Area de adscripcion.

* Tipo de relacion laboral o administrativa.

2. Documento donde conste si el cargo es de dedicacion exclusiva o si permite compatibilidad con otros empleos
puiblicos.

¢ 11 Jornada laboral y horario

3. Documento oficial donde conste la jornada laboral asignada (niimero de horas semanales obligatorias).

4. Copia del horario oficial autorizado para los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

5. Documento donde conste si cuenta con:

* Horario especial.

* Modalidad remota.

* Flexibilidad laboral.

* Comisidn externa.

* Licencia con o sin goce de sueldo.

En su caso, copia del documento que lo autoriza.

¢ I11. Obligacion de permanencia

6. Documento normativo interno que regule la obligacion de permanencia fisica o disponibilidad del cargo que

desemperia.

7. Mecanismo institucional de control de asistencia aplicable al cargo.

8. Registro de cumplimiento de jornada correspondiente a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 ion ptiblica).

¢ 1V. Compatibilidad de empleo

9. Documento donde conste si la C. Verénica Beatriz Judrez Pifia declard ante la Alcaldil efiar otro empleo,

cargo o comision en el sector priblico.
10. Copra de la declaracion de compatibilidad o, en su caso, documento do
de desemperiar simultdneamente otro cargo piiblico.

mando medio o superior.
¢ V. Remuneracion

¢ Solicito que la informacion se entregue en version publica digital.
En caso de contener datos personales protegidos, se realice ¢l testadoCorrespondiente, garantizando el acceso a la
informacion relativa al ejercicio de recursos piiblicos y cunipliniierito de funciones” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acCeso a la informacién bajo el nimero de
expediente UTI/0123/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante los oficios CTAG/UAS/0381/2026 y CTAG/UAS/0382/2026,
ambos de fecha 13 de febrero de 2026, la CTAG requiri6 la informacién y datos precisos para
responder a la solicitud de acceso a la informacion al SEMS y al CUGDL.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante los correos electrénicos, recibidos el 25 y 26 de febrero
de 2026, respectivamente, el SEMS y el CUGDL dieron contestacion al requerimiento de la CTAG,
remitiendo la informacién requerida por la persona solicitante, asi como la clasificacién relacionada
con los datos personales contenidos en dicha documentacion, la cual, este Comité tiene por recibida;
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CONSIDERANDO

A) RESPECTO A LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ES IMPORTANTE HACER ENFASIS EN LO SIGUIENTE:

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, pérrafo 1, fracciéon II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificaciéon de la informacién publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que el SEMS y el CUGDL remitieron a este Comité la clasificacién como confidencial de la
informacioén relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/0123/2026.

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el c6di 6 de tra jador
constituye un dato personal, pues su revelacién podria identificar o er identifi
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociadoslos cédigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato person}[/que debe ser protegido como
informacién confidencial.

Por su parte, el nombre de una persona fisica, por si solo, constituye un dato personal, que
vinculado o asociado a otro tipo de informacién, como lo es la trayectoria educativa, podria
identificar o hacer identificable a la persona, en consécuencia, se
debe ser protegido como informacién confidencia

nsidera un dato personal que

—

Asimismo, el Numero de Afiliacién al IMSS (No. AFIL. IMSS), por si solo es considerado como
un dato personal laboral, por lo que la referida infor
razon de que, de publicarse, transferirse o difundirse
una invasioén a la privacidad de su titular.

cién debe ser protegida, lo anterior en
ichos datos personales, se podria generar

Por otra parte, el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, sello digital, cdigo QR, fotografia
y correo electrénico, son datos personales que asociados o vinculados a otro tipo de informacion
como lo es el nombre de una persona fisica, o la vinculacién de estos datos entre si, permitirian
identificar o hacer identificable a la persona, en consecuencia, se consideran datos personales
que deben ser protegidos como informacién confidencial.

Por dltimo, la trayectoria educativa, estaria revelando aspectos relacionados a los datos

adémicos de una persona, en consecuencia, se consideran datos personales que deben ser
Protegidos como informacién confidencial.
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3. Que este Comité, procedié a revisar la clasificacién, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE]JM, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por los articulos 4, pérrafo 1, fraccién VI y 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM; articulo 3,
parrafo 1, fraccién IX y X de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I,
puntos 1, 5, 8 y 10 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién
de Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, respecto al procedimiento
de clasificacién de informacién publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la
clasificacién.

B) RESPECTO A LA DECLARACION DE INEXISTENCIA, ES IMPORTANTE HACER
ENFASIS EN LO SIGUIENTE: /7

o de incompetencia realicen las personas titulares de las are j bligado; asi como de
ordenar, en su caso, a las areas competentes, que genere i i6n que derivado de sus

cuales no ejercieron dichas facultades, competenciag o fungiones, lo anterior de conformidad
con su normativa interna.

2. Que el articulo 86-Bis, parrafo 3, fracciones I, I, III, y IV y pérrafo 4 de la LTAIPE]M sefala:

/

/

“Articulo 86-Bis. Respuesta de Acceso a la Informacién - Procedimiento para Declarar Inexistente la Informacion (...)
3. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

1. Analizard el caso y tomari las medidas necesarias para localizar la informacion;

II. Expedird una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

H1. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en caso de que ésta tuviera que
existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular el sujeto
obligado no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificard al solicitante a través de la Unidad de

Transparencia; y
1V. Notificard al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberd iniciar el procedimiento

de responsabilidad administrativa que corresponda.

4. La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacion solicitada contendrd los elementos
minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de biisqueda exhaustivo, ademds de seiialar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialard al servidor piiblico responsable de
contar con la misma.” (Sic)
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3. Que de la respuesta remitida por la instancia universitaria, se desprende que debe confirmarse
la declaracién de la inexistencia de la informacién solicitada por la persona peticionaria, toda
vez que, después de realizar una biisqueda exhaustiva por parte de la instancia requerida, se
desprende que:

a. EISEMS manifest6 lo siguiente:

“Al respecto el Sistema de Educacion Media Superior, solicita al Comité de
Transparencia, declare la inexistencia de la informacion que no fue posible encontrar, la
cual se enlista a continuacion:

"7. Mecanismo institucional de control de asistencia aplicable al cargo.
8. Registro de cumplimiento de jornada correspondiente a los ejercicios 2024,
2025 y 2026 (version puiblica).” (Sic)

b. En virtud de lo anterior, se advierte que no se cuenta con la informacién requerida,
especificamente lo relativo al mecanismo institucional de control de asistenci

y 2026 (versién publica) de la C. Verénica Beatriz Judrez Pjfia, realizada/por la instancia universitaria
mencionada anteriormente.

En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los document
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de resolver sobre la confirmacion

en cuestion, y en virtud de que no

de la declaracién de inexistencia del mecanismo institucional de control de asistencia aplicable al

cargo, asi como el registro de cumplimiento de jornada cotrespondiente a los ejercicios 2024, 2025 y
2026 (version publica) de la C. Veré6nica Beatriz Juarez Pifa, en uso de las atribuciones que la ley de

la materia confiere, el Comité emite los siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al cédigo de trabajador, nimero de afiliacién al Instituto Mexicano del
seguro social (IMSS), Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, cédigo QR, sello digital,
nombre de alumnos, correo electrénico, trayectoria educativa y fotografia, remitida por el

SEMS y el CUGDL.
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SEGUNDO. Se confirma la declaracién de inexistencia del mecanismo institucional de
control de asistencia aplicable al cargo, asi como el registro de cumplimiento de jornada
correspondiente a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 (version ptblica) de la C. Vero6nica Beatriz
Juérez Pifia.

TERCERO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

CUARTO. Notifiquese a la Contraloria General, para los efectos a que haya lugar.

V. ElPresidente pregunto a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 9:00 horas del dia de su fecha.

Atentamente .
“Piensa y Trabaja” e
“40 aiios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, 26 de febrero de 2026
El Comité de Transparencia de la Uniyersidad de Guadalajara

I:,(/

redo Najar Fuentes
Contralor General
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